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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi

TBMYO blnyesinde bulunan Makine ve metal teknolojileri bolimu, makine programi, makine resim
ve konstriksiyon programi, tarim makineleri programi olmak tizere 3 programdan olusmaktadir. Bolim
alt programlarinin gorusleri Bolim kuruluna bazen alinan karar metinleriyle bazen de goriisme yoluyla
iletiimektedir. Bolimulzde; Staj Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu, Kalite birim temsilcisi mevcut olup,
dogrudan bélim baskanhgina bagli olarak faaliyetlerini ylrtitmektedir.

KTUN Kalite ve ic Degerlendirme Rehberi dogrultusunda béliim web sayfasinda Kurul ve
Komisyonlara ait gérev tanimlari, is akis siregleri hazirlanarak yayimlanmistir. (EK-A3.1 GOREV
TANIMLARI )

Yasal diizenlemeler cercevesinde Birim Yénetim Modeli ve idari Yapi olusturulmustur (EK-A1-
MTMY2024)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

> Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siregleriyle uyumiu
yoénetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1l 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak X
o sekilde faaliyet gbstermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Yénetim modeli linki:

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/organizasyon%20%c5%9femas%c4%b1%20EK%20A1 MTMY.pdf

2. Goérev Tanimlari Linki:
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=NSk/VFLGrt6g++BTKo9w9w==

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi

Bolimizde KTUN Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi dogrultusunda kalite kurulu yetkilisi olup
diger 6gretim gorevlileri Uye olarak ¢alismalara katki saglamaktadir. Akademik ve idari tim suregleri
kapsayacak sekilde kalite glivence politikalari olusturulmustur.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kalttrinin i¢sellestiriime dizeyinin élgilimesi

Bolimimuzde Kalite Glvence Sistemi dogrultusunda i¢ paydas ve dis paydaslari gésteren
paydas listesi olusturulmus olup, web sitesinde Kalite bélimi sayfasinda yayimlanmistir. 14.02.2024
tarihinde birimimizde Kalite Yénergesi madde 10 uyarinca; Makine ve Metal Teknolojileri BIimi
2024 yili kalite galismalarinin planlanmasina yénelik bolim kurulu toplantisi yapiimistir. (EK: KALITE
TOPLANTI 1 TUTANAGI )
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Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite klltiriinlin i¢sellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

5 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kultlrinin i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Birimde kalite guivencesi sistemi ve kultlrinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar

Al2| 3 X

bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite guvencesi sistemi ve kulturinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EK: KALITE TOPLANTI 1 TUTANAGI

A.1.3. Kurumsal déniisim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi

Universitemiz Kalite Glivence Sistemi galismalarinin birim icinde uygulanmasi igin planlama yapmistir. Buna
gore, tum akademik personellerin gérev almasi saglanmigtir. Kalite ¢calismalarinin yarutilmesinde calisanlar
surekli bilgilendirilmigtir.

Bolim olarak, Amag, Misyon bolim web sitesinde yayinlanmaktadir. Bélim olarak belirlemis olugumuz
stratejik amag, hedefler ve performans gostergeleri bolim web sitesinde yayinlanmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A.1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayiimis ve bitincul olarak yGratilmektedir. | x

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalan
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Amag, misyon ;
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/4 MTMY-%20misyon%20ve%20vizyon.pdf

2. Stratejik amag, hedefler ve performans géstergeleri
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/5 MTMY _Performans%20g%c3%b6sterge.pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glvence sistemi

Bélimimuzde kalite temsilcimiz bulunmaktadir. Kalite birim igi faaliyetleri bolim Kurulu
tarafindan yapilmaktadir. Makine ve metal teknolojileri BoélimG olarak 14.02.2024 tarihinde
birimimizde Kalite Y&nergesi madde 10 uyarinca; Makine ve Metal Teknolojileri Bolima 2024 yih
kalite calismalarinin planlanmasina yonelik bolim kurulu toplantisi yapilmigtir. Bu dogrultuda kalite
sistemi faaliyetleri yartttilmagstir.
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2. Takvimsiz surecler
Kalite koordinatorliginin belirledigi takvimli ve takvimsiz surecler dogrultusunda devam etmektedir.

3. Kalite rehberi
Bélimumuze ait Kalite Glvence Rehberimiz bulunmamaktadir. Kurumsal butlinligu saglamak adina
tiniversitenin tiim birimlerinin takip ettigi ‘KTUN BIRIM KALITE VE iC DEGERLENDIRME REHBERV’
dogrultusunda galismalar surddrtlmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimin i¢ kalite glivencesi slre¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.

Al4 | 3 ic kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitiinciil olarak yiritilmektedir. X

4 | ¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EK: KALITE TOPLANTI 1 TUTANAGI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guncelligi

Bolimiumuze ait veriler boélime ait web sayfasinda paylasiimaktadir. (Stratejik amag, hedefler ve
performans gostergeleri) Bolimumuzle ilgili duyuru ve haberler bélim web sayfasinda ve TBMYO web
sayfasinda yayimlanmaktadir.

2. Geri bildirim

Bu rapor dénemi igin veri saglanamamigtir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tzere
taniml siregler bulunmaktadir.

A15 | 3 Birim tanimli  suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
A . . . X

mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Stratejik amag, hedefler ve performans géstergeleri
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/5 MTMY_Performans%209%c3%b6sterge.pdf
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi
Birimize ait kurumsal tarihce TBMYO web sayfasinda yayinlanmaktadir.
2. Birime iligkin bilgiler

Makine ve metal teknolojileri bolimune ait veriler ve bilgiler (kalite_ek-a4-MTMY2024) tablolarinda
ilgili bélimler doldurulmustur.

3. Mevzuat analizi
Bu rapor dénemi i¢in veri saglanamamistir.
4. Paydaslar

Bolum kurulu karariyla ic ve dig paydaglarimiz belirlenmis (kalite_ek-a5-MTMY2024) tablosunda yer
verilmigtir.

5. Birim i¢ analizi

Birimimize ait fiziki calisma alanlari, sosyal alanlar, personele ait bilgiler, teknolojik alt yapi ile butge
kullanim bilgileri EK-A4’te detayl olarak verilmistir.

6. Birim GZFT analizi

Birimimize ait GZFT analizi (kalite_ek-a6-MTMY2024)’da verilmigtir.
7. Vizyon ve Misyon

Birimimizin misyon ve vizyonu birim web sayfasinda yayimlanmistir.
8. Politikalarin belirlenmesi

Bolimimiize ait Kalite Glivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve
Yonetim politikalari belilenmig olup  birimimiz web sayfasinda yayinlanmigtir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime ézgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A2.1 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.birim tarihgesi ;
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=2YQh88n40acOwelL4TdUeVg==

2. paydaglar ; https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=NSk/VELGrt6g++BTKo9w9w==
3. politikalar; https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/6 _MTMY -politikalar.pdf
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A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amacg ve hedefler

Bolimimuze ait stratejik amag ve hedefler belirlenmis olup bdlim web sitesinde yayinlanmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir. X

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardir.

Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte dederlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri

BalimUmuz, stratejik amag ve hedeflerine gore performans géstergelerini belirlemis ve bolim web
sitesinde yayinlanmaktadir. 2024 yili i¢cinde yapilan faaliyetlere iliskin veriler tabloya islenmis ve web
sitesinde paylasiimaktadir. 24.07.2024 tarihinde birimimizde Kalite toplantisi yapiimistir. (EK:
KALITE TOPLANTI 2 TUTANAGI )

2. Performans go6stergelerinin goéranuarlagu

Bolumimuz, stratejik amag¢ ve hedeflerine gore performans gostergeleri verileri birimin web
sayfasinda paylasiimaktadir.

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde performans ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gdstergeleri ve performans ydnetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

A2.3 | 3 | Birimin performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

Birimde performans gdstergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonugclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Performans gostergeleri;

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/5 MTMY_Performans%20g%c3%b6sterge.pdf
2. EK: KALITE TOPLANTI 2 TUTANAGI
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri, kurumsal kalite gelistirme
calismalarina yonelik bélim kurulu toplantilari, kalite toplantilari, i¢c paydas ve dis paydas anketleri
vb. faaliyetler ile ilgili verilerin toplanmasi planlanmistir. Elde edilen veriler Birim Kalite temsilcisi
tarafindan raporlanmaktadir. Elde edilen veriler performans gostergelerine islenmekte ve bolim web
sitesinde paylasiimaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi

Birim Kalite galismalariyla ilgili veriler bélimimize ait elde edilen veriler ve dokumanlar birim kalite
temsilcisi tarafindan fiziki olarak dosyalanmaktadir.

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, iglenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi ydnetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel siregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

A31]| 3

4 | Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Performans géstergeleri;
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/5 MTMY_Performans%209%c3%b6sterge.pdf

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Bolimin akademik personel talepleri bolim programlarin derslerinin dagilimi, programlarin
calisma alanlari yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi platformlardaki ihtiyaglari dikkate alinarak
bdlim Kurulunda degerlendirilerek talep edilmektedir. Bolumiumuz atdlye ve laboratuvarlarina, teknik
personel talebinde ise, arastirma ve egitim faaliyetlerinde 6lgme arag ve geregleri kullanma yetkinligi
aranmaktadir. (EK: KALITE TOPLANTI 1 TUTANAGI)

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

Bolimimuzde goérev yapan dgretim gorevlilerinin mesleki bilgi birikim ve tecribelerini daha iyi
yonlendiriimesine firsat verecek faaliyetlere katilmalari konusunda tesvik edilmektedir.

3. Geri bildirim

Bolim Akademik ve teknik personel geri bildirimleri karsilikli gorus seklinde alinmakta ve bolum
kurulu toplantilarinda degerlendiriimektedir. (EK: KALITE TOPLANTI 2 TUTANAGI)

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimde insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimh slrecler bulunmamaktadir.
Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimh slrecler

2 bulunmaktadir.
A32 | 3 Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh streglere uygun X
" bir bicimde yuritulmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EK: KALITE TOPLANTI 1 TUTANAGI
2. EK: KALITE TOPLANTI 2 TUTANAGI

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

Bolimimuze ait kaynak yonetimi bulunmamaktadir.
2. Kaynak yonetimine iligkin surecler

Tanimli strecimiz bulunmamaktadir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin tanimli suregler bulunmamaktadir. X

Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli strecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli streclere

uygun bigimde yuratilmektedir.

A33| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
A.3.4. Siireg yonetimi

1. Surecler ve alt surecler

Birimimizin siregleri Kalite Rehberine ekli EK-a3.1’teki gorev tanimi formu ve ek a3.2’teki is akis
surec¢ formlari doldurularak tanimlanmis ve web sitesinde paylagiimaktadir. Bélumuze ait kalite
suregleri ise Universitemizin Kalite Rehberi dogrultusunda Birim Kalite temsilcisi tarafindan
gerceklestiriimektedir
Bu alt dlgute ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk duzeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemine iliskin
surecler tanimlanmamistir.

2 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sure¢ ve
alt strecleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimli siregler yonetiimektedir. X

4 Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.sdregler ve alt siirecler
https.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=NSk/VFLGrt6q++BTKo9wOw==
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=NSk/VFLGrt6q++BTKo9w9w==

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihmi

1. ic ve dis paydas katilimi

Bolumumuze ait paydas listesi ve katki saglama sekli bolum kurulu ve birim kalite temsilcisi
tarafindan belirlenmis olup birimin web sitesinde yayinlanmaktadir. (kalite_ek-a5-MTMY2024)

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite guvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin | x
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini sadlamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. I¢ ve dis paydas listesi; (kalite_ek-a5-MTMY2024)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

2024 yil igerinde birim igi anket galismasi yapiimamistir. Universite biinyesinde yapilan dénem sonu anket
sonuglari degerlendiriimekte ve buna yonelik bolim kurulunda goérisler alinmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sureclerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 8grenci isyuki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A.4.2 alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | dgrenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sureclerine
yansitiimaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.2023-2024 giiz dbnemi anket verileri ((iniversite tarafindan yapilan)

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

Bolimumuz mezunlarina ait ayrintih bilgiler toplanmamaktadir.14.02.2024 tarihinde yapilan
bolim kurulu toplantisinda mezun 6égrencilerin Gniversitemiz mezun sistemine kayit olmalarina iligkin
g6ris birligine variimistir.

2. Mezun anketleri

BolimimUz mezunlarina ait anket calismasi 2024 yili igerisinde yapilmamistir. Mezun égrencileri
sozlu bilgilendirme ile mezun takip sistemine kayit olmalari konusunda yonlendirme yapilmaktadir.
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Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme

2 sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
A.4.3 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir. X
4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda

glncellemeler yapiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.14.02.2024 tarihli kalite tutanak 1

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Boélumimuzde Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatorligu bulunmaktadir. Birim igerisindeki
bdlim koordinatdri faaliyetlerin yUratilmesi ve planlamasini yapmaktadir. KTUN TBMYO Makine ve
Metal Teknolojileri B6IimuU Uluslararasilagsma Politikalari belirlenmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma slreglerine iligkin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagsma sireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar

bulunmaktadir.

A5.1 Birimde uluslararasilagsma sureglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
0. 3 . . .

olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

Uluslararasilasma sireglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.politikalar ; https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/6 _MTMY -politikalar.pdf

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar

BolimUmuzun mevcut mevzuat geregdi mali bir butgesi bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdurebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir. X

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdtrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi denge gdzetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilagsma performansi gostergeleri

Bolimuzin uluslararasi olarak taninirhgini saglamak igin bolim web sayfasi ingilizce olarak
yayinlanabilmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir. X

A5.3 | 3 | Birimin geneline yayllmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.b6liim web sayfasi ingilizce:
https://www.ktun.edu.tr/en/Birim/Index?brm=NSk%2FVFLGrt69%20%20BTKo9w9w%3D%3D
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYQ)

Birimimiz Turkiye YuUksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini
surdurmektedir.

2. Program egitim amaclari

Bolimimuzde Makine Programi, Makine Resim ve Konstriiksiyon Programi ve Tarim Makineleri
Programi olmak tzere Ug farkli program egitimi verilmektedir. Bu programlar, teknikerlik seviyesinde,
tasarim ve imalat ydntemleri, teknik resim, malzeme bilgisi, hidrolik ve pnématik, mihendislik, tarim
makineleri vb. meslek derslerinin birikimleriyle bilgisayar destekli tasarim yapabilen konvansiyonel ve
modern takim tezgahlariyla, talagl ve talassiz imalat yontemleriyle makine parcalari imalatini ve
montajini yapabilen makine teknikerleri yetistirir. Program 2 yillik egitim veren 6n lisans programidir.
4 yariylldan olugsmaktadir. Her yariyilda toplam 15 hafta ders islenmektedir. Ayrica 30'ar gunlik 2 staj
doénemi bulunmaktadir.

Modern Turkiye'nin gereksinim duydugu arastirma ve gelistirme alanlarinda calisabilecek,
gelistirici, meslek etigine sahip, ilkeli, insani degerlere saygili, makine parcalarinin teknik resimlerini
elle veya bilgisayar ortaminda cizebilen, c¢izilmis hazir resimleri okuyabilen ve bunlarin imalatlarini
yapabilen pratik bilgi ve beceriye sahip teknik eleman yetistirmektir.

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

Makine ve metal teknolojileri BoIumu alt programlarina ait program ¢iktilari b6liman web sitesinde
yayinlanmaktadir.

4. Ogretim plani

Egitim ve ogretim donemde isletmede mesleki egitim sistemi 3 + 1 modeline gegis sistemi
onaylanmigtir. BoélumUmuze ait programlarin ders programlari ( ders adi, AKTS, dersin koordinatori )
bolim web sitesinde yayinlanmaktadir. 3 + 1 modeli egitim uygulamasi konusunda boélim kurulu
toplantilari yapilmistir. ( kalite tutanak 1, kalite tutanak 2)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin sirecler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 iceren tanimli suregler bulunmaktadir.
11| 3 Tanimli surecler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin amag X
o ve 6grenme ¢liktilarina uygun olarak yuritulmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.program ciktilari ;
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=s9ud2cGeNFSUGDCROvyJLA==
2.ders igerikleri ve 6gretim planlari ;
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=KTNCYY00Pb6R1ZN92x2GwQ==
3.tyge
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma’/tyyc/qgiris

4. 14.02.2024 tarihli kalite tutanak 1 , 24.07.2024 tarihli kalite tutanak 2
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi

Bolimimuze ait programlarin ders mifredatt ve dagilimi bolimimuzin web sitesinde
yayinlanmaktadir. Her ddnem sonunda glincellemeler yapilmaktadir.

2. Ders bilgi paketleri
Boliumumuze ait programlarda verilen derslere ait ders bilgi paketi her ders icin dizenlenmis ve

web sitesinde yayinlanmistir. Ders bilgi paketleri; Bologna sireciyle uyumlu Universitemiz tarafindan
tanimlanan ve genel gercevesi belirlenen ilkeler dogrultusunda olusturulmustur.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders dagihimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagihmina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kdltdr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kdltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siregler bulunmaktadir.

B12| 4 Ders dagihmi dengesine iliskin tanimli sireclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 24.07.2024 tarihli kalite tutanak 2

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ¢iktilari ile uyumu

BolimUmuze ait programlarimizdaki derslere ait ders 6grenme kazanimlari/giktilari Bologna sureciyle
uyumlu Universitemiz tarafindan tanimlanan ve genel gergevesi belirlenen ilkeler dogrultusunda
tanimlanmis ve program ciktilari ile eslestirilmistir. Web sitesinde yayinlanmaktadir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

2024 yili igerisinde veri alinmamisgtir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemigtir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli surecler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B.13| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Ders bilgi paketleri
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=R0tRieWHpnHkpFtvPSKk7kQ==
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Dénem igerisinde dersin yurutulmesi; ders bilgi paketlerine girilen faaliyetlerin gerceklestiriimesi
seklinde yapilmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Dersler 6grenci is ylkine dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is ylikiiniin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimh surecler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenci is ylkine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. X

4 | Programlarda 6grenci is yUku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Bolim dersleri
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=R0OtRieWHpnHkpFtvPSk7kQ==

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin uyumu

Birimimize bagli programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari belirlenmistir. Birime ait web sitesinde
her bir program i¢in ayri yayinlanmaktadir.

2. Akreditasyon

Bolimimuzun egitim-6gretim programinizin degerlendirildigi bir dis akreditasyon sistemi
mevcut degildir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve gincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler

2 olusturulmustur.
Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin
B.15| 3 . S . X
mekanizmalar igletiimektedir.
4 Program c¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gérigleri de alinarak

guncellenmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Program giktilari
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=s9ud2cGeNFSUGDCROvyJLA==

[Makine ve Metal Teknolojileri Béliim(i] Birim /¢ Degerlendirme Raporu ([30.01.2025]) 14


https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=R0tRieWHpnHkpFtvPSk7kQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=s9ud2cGeNFSUGDCROvyJLA==

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

BolimUmuze ait o6grenci kabul, kayit sartlari ve mezuniyet sartlari bolum web sitesinde
yayinlanmaktadir. Egitim ve 6gretim surecleri KONYA TEKNIK UNIVERSITESI On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne gore yapiimaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve 0&gretim sureclerini bultinclil olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

2 Birimde egitim ve 6gretim sureclerini batuncll olarak yénetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetiimektedir. X

4 Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.birim hakkinda bilgi;
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=1F64UYn5VMCcnj0XynkyDw==

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme turi

Bolimize ait programlarda egitim ve 6gretim faaliyetleri 6dev, proje, arazi calismasi, atdlye
uygulamasi ve benzeri araclar ile yapiimaktadir. Birim web sitesinde her bir programa ait ders igerik
bilgileri yayinlanmaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ofrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde égrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli dgretim ydntem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. X

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.b6lim ders icerikleri ;
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=R0tRieWHpnHkpFtvPSKk7kQ==

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi

Olgme ve degerlendirme “Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yénetmeligi” ne gbére uygulanmaktadir.
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2. Sinav uygulama yoéntemleri ve sinav glvenligi

Ara sinav, genel sinav, bitiinleme sinavi, tek ders sinavi; Universitemiz On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmelidi kapsaminda Bélim Baskanligi ve yiksekokul midirlGgimiiz
organizasyonunda gercgeklestiriimektedir. B6limze ait sinav dokiimanlari yiksekokul mudurltgu idari
isler biriminde muhafaza edilmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22 | 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlcme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. X

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katihimiyla iyilestiriimektedir

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. d6lgme ve degerlendirme,
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/%C3%96NL%C4%B0OSANS. pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabull

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SINAVI (YKS) KILAVUZ hiikiimleri dogrultusunda béliimimiize
ait programlara 6grenci kabull yapilmaktadir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Programlarda édrenim gdren 6grenciler, bazi derslerden belirli ydnetmelikler ¢ercevesinde muaf
olabilirler. Baska bir kurumda alinan dersin iceriginin ve kredisinin, bu programda verilen dersin
icerigine uygun olmasi ve Yuksekokul Madurligu tarafindan onaylanmasi durumunda 6grenci bu
dersten muaf tutulabilir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin suregler
tanimlanmamistir.

5 Birimde 6grenci kabuld, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin planlar dahilinde X
o uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulli, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve gincellemeler ilan edilmektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=1F64UYn5VMCcnj0XynkyDw==
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B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bolimuze ait programlardan mezun olabilmek igin Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde belirtilen hususlar uygulanmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin slrecler

1 tanimlanmamistir.
5 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve surecler bulunmaktadir.
B2.4| 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin uygulamalar X

bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stiregler iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=1F64UYn5VMCcnj0XynkyDw==
2. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/%C3%96NL%C4%B0OSANS.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yonetim sistemleri

Birimimize ait programlardaki egitim-6gretim plani ve bu planda yer alan tim derslerin igeridi,
derslerin yurGtalme sekli, notlandirma, sinav tarihleri, gegme kosullari ve mezuniyet sartlari gibi
tum bilgiler birim web sitesinde paylasilmaktadir.

Programlar, program yeterliliklerini, ders dgrenme ¢iktilarini ve ikisi arasindaki iliskiyi kurarak,
basari 6lgme ve degerlendirme ydntemi konusundaki ilgili yasal cerceveyi de dikkate alarak,
hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildiini élgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Sinav sorulanin
degerlendiriimesi ve ders 6grenim ¢iktilarinin saglanip saglanmadigi 6gretim tyeleri tarafindan kontrol
edilmektedir.

Her yariyil sonunda ders ve dersi veren 6gretim elemaniyla ilgili olarak 6grenci géruginin alindigi
“Ders Degerlendirme Anketi” ve anket sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalari yUratiimektedir.

2. Ogrenme kaynaklari
Bolumumuz, Teknik Bilimler MYO yerleskesinin igerisindedir. Bollimuze ait derslik, makine

tekhizat labaratuar ve atolye vb. 6grenme ortam ve materyal bilgileri (kalite_ek-a4-MTMY2024)
verilmigtir. Bu materyaller disinda Universitemiz binyesinde sunulan hizmetlerden faydalaniimaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdurebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stidyo, 6grenme ydnetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturuimasina ydénelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erigilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gercgeklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin  geligtirimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

B3.1| 3

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. kalite_ek-a4-MTMY2024
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danigsmanlik (belirleme)

Makine ve metal teknolojileri bélimi programlarina kayit olduktan sonra  dgrencilerin
danismanliklari ilgili alt program 6gretim Gyeleri tarafindan yuratilmektedir. Kayittan mezuniyete kadar
ogrenciler akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. bélimiz akademik
personeline ait 6grenci danigsmanlik bilgileri ( kalite_ek-b4-MTMY2024) verilmigtir.

2. Danigman ogrenci takibi

Danisman &grencilere okul disinda ihtiyac dogrultusunda e-posta, telefon, goérisme vb.
yéntemlerle ulasabilmektedir

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Danigmanlar tarafindan Kariyer Merkezi ve Merkezde verilen Psikolojik Danigmanlik Hizmeti

dgrencilere duyurulmaktadir. Universite biinyesinde diizenlenen etkinliklerinin duyurulmasi ve
katilimin saglanmasi konusunda égrenciler tesvik edilmektedir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

> Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureclerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B32| 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli

ilke ve kurallar dahilinde yuratulmektedir.

4 Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin uygulamalar izlenmekte ve
o6grencilerin katihmiyla iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiirtlebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. kalite_ek-b4-MTMY2024

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

Bolimiumuze ait altyapi nitelik ve niceligi egitim-6gretim faaliyetlerimiz icin genel olarak uygundur,
erisilebilirdir ve 6grencilerimiz bunlardan haberdardir.

Bolimimiz egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilan yazihimlar Bilgi-islem Daire
Baskanligi tarafindan lisansli olarak sunulmakta ve égrencilerimizin kullanimindadir. ihtiyag olan
yazilimlarin temin edilmesi talepleri devam edecektir. (kalite_ek-a4-MTMY2024)

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitliphane, ulagim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

B.3.3

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. kalite_ek-a4-MTMY2024

[Makine ve Metal Teknolojileri Béliim(i] Birim /¢ Degerlendirme Raporu ([30.01.2025]) 18



B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama

Bolumimuzde o6zel yaklasim gerektiren 6grencilerle iletisim kurulmakta ve egitim-6gretim
faaliyetlerinden eksiksiz faydalanmasi icin gerekli dnlemler alinmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurutilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gorusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.politikalar ;

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/6 MTMY -politikalar.pdf
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk calismalari

Rektorligumize bagh 6grenci topluluk cgalismalar yadratilmektedir. Bu baglamda o&grenciler
kendileri icin uygun olan ve hobileri dogrultusunda istedikleri topluluga Uye olarak caligmalara
katilabilmektedir.

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Faaliyetlerin tamami Konya Teknik Universitesi Saglk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgi tarafindan
yuritilmekte ve organize edilmektedir. Bélumimiz égrencilerinin sosyal kiltlrel ve sportif faaliyetlere
katihmlar tesvik edilmektedir. Her hangi bir organizasyon olmasi durumunda o&grenciler ile
paylasiimaktadir. Bu rapor donemi icerinde herhangi bir faaliyet yapilmamistir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kultlrel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir. X

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. politikalar ;

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/6  MTMY -politikalar.pdf
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B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yuikseltme ve gorevilendirme kriterleri
1. Ogretim elemanlari

Makine ve metal teknolojileri boluminde 10 adet akademik personel bulunmaktadir. Bolime
akademik personel alim streci, Yiksek Ogretim Kurumunun belirlemis oldugu azami sartlar ile KTUN
mevzuat hikimleri dogrultusunda gerceklesmektedir.

2. Ogrettim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi

Bolim igi ders gorevlendirmeleri; programlarin bolim igindeki agirliklarina (ders sayilari ve saatleri
acisindan) ve 6gretim elemanlarinin yetkinliklerine  gére yapilmaktadir. Gérevlendirme yapilirken
6gretim elemanlarinin arastirmaya zaman ayirabilmesine de dikkat edilmektedir. ( 24.07.2024 tarihli
kalite tutanak 2)

3. Ogretim elemanlari performansi

Bolim icerisindeki 6gretim elemanlari sorumlu olduklari dersleri ylritmenin yaninda galismak
istedikleri veya uzman olduklari alanlarda bilimsel galismalar yaparlar. Ogretim elemanlari egitim ve
ogretim faaliyetlerini yarttmekle birlikte, uzmanlik alanlariyla ilgili olarak akademik calismalarini da
surdlirmektedir. Kurumun o6gretim yetkinliginin izlenmesi, degerlendiriimesi ve performansinin
gelistirmesine yonelik caligmalar planlanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin atama, yikseltme ve gorevilendirme suregleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 | ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltiimesi ve ders | x
gbrevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 24.07.2024 tarihli kalite tutanak

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi
1. Yetkinlik

Bolim o6gretim elemanlarimiz  Universitemiz binyesinde diizenlenen mesleki yetkinligini
gelistirmek icin kurum ici Seminer, kurs, caligtay vb. faaliyetlere katihm saglamaktadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
2024 yili icin her hangi bir faaliyet yapiimamistir.
3. Yetkinliklerin surekliligi

Her yil Universite binyesinde mesleki yetkinligi gelistirmek igin cesitli faaliyetler diizenli olarak
yapilmakta ve personelin azami katilimi saglanmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde o&gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite guvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirimesine | x
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin égretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistrme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme

4 A o .
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.politikalar
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/6_MTMY -politikalar.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1. Tegvik uygulamalari

Yiksekogretim Kurulu'nun cerceve yonetmeligiyle uygulamaya gecirilen “akademik tesvik”
uygulamasi ile arastirma kadrosunun arastirma performanslari de@erlendiriimekte ve
desteklenmektedir. Bolimuz &gretim gorevlileri akademik tesvikten faydalanmaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve ddlllendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina
yénelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 3 Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayiimistir. X

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. akademik tesvik
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/akademlk teSvlk baSvuru_sonuClari (2024 vyili I1ICIn_ 6367
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma streclerinin yonetimi

BolimUmuzun, arastirma-gelistirme sdreclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlamalar yapilmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
Birimin arastirma slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive
2 i . X
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.
ci11 | 3 Arastirma sureglerin  yOnetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler ydninde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde arastirma sireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. politikalar
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/6 _MTMY -politikalar.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in birim i¢i kaynaklari bulunmamaktadir.
2. Universite igi kaynaklarin durumu

Disiplinler arasi arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile Gniversite ici farkli birimlerde bulunan arag
gerecler etkin bir sekilde kullanmaktadir.

3. Universite disi kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar
Her hangi bir uygulama yapiimamistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmesi icin yeterli kaynagdi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
ybnetmektedir.

c12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. politikalar
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/6 MTMY-politikalar.pdf
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi
Birim doktora programi bulunmamaktadir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Birim doktora programi bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. X

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 . e
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
c13 | 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
e ve doktora sonrasi imkanlar yiritilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Bolimimuizde 5 adet doktora unvanini almis akademik personel ile 3 adet doktora 6grenimine devam eden
akademik personel bulunmaktadir.

Universitemizde ise alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere
ilaveten KTUN Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru le ilgili Atanma ve Yiikseltme
Olgltleri ve Uygulama Esaslari ve Yiksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara
Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yénetmelikle tespit edilerek giivence altina alinmaktadir.
BolumUmuUz arastirmacilari da bu yetkinlikleri saglamaktadir.

Birim akademik personeli bilimsel vyayin, bildiri ve proje gelistrmeye vyonelik faaliyetlerde
bulunmaktadir.( 14.02.2024 tarihli kalite tutanak 1)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde, 0&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

co1l 3 Birimin genelinde o6gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik X
o uygulamalar yirutilmektedir.

4 Birimde, oOgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuclari 8gretim elemanlari ile degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 14.02.2024 tarihli kalite tutanak 1
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Planlamalar yapilmistir. Bélimuze yénelik bu donemde c¢oklu arastirma faaliyeti bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve | x
mekanizmalar bulunmaktadir.

Cc22 Birimde ulusal ve uluslararasi dlzeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yarutilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. politikalar
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/6 _MTMY -politikalar.pdf

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Kurumlar arasi ig birlikleri, disiplinler arasi ve ortak girisimler Bélim Bagkanlhgimiz tarafindan
desteklenmektedir. Birimimize iliskin bu alan da 2024 yil igerisinde bir faaliyet ger¢ceklesmemistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

! bulunmamaktadir.
2 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve X
gOstergeler bulunmaktadir.
c31il| 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar

kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. politikalar
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/6 MTMY-politikalar.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi

Her ocak ayinda bir énceki yila ait tim yayinlarin YOK Akademik Sistemimde giincellenmesi
saglanmaktadir.

2. Aragtirmacinin performansini dederlendirmede kullanilan mekanizmalar

Bolim performans gdstergeleri verileri birim web sitesinde paylasiimakta ve birim ici degerlendirme
yapilmaktadir. (ek : 2.14.02.2024 tarihli kalite tutanak 1)
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3. Arastirmacinin performansinin sarduralebilirligi

Akademik tesvik dlizenlemesi performans surdurebilirligine katki saglamaktadir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Birimde oOgretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek (izere
3. . X

olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.performans géstergeleri

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/5 MTMY _Performans%20g%c3%b6sterge.pdf
2. 14.02.2024 tarihli kalite tutanak 1
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

1. Toplumsal katki slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katki strecine iligkin politikalar belirlenmistir. Makine metal teknolojileri bolimu tarim
makineleri programi 6grencileri ile tarim fuari etkinligine katilim saglanmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin toplumsal katki slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

D11 | 3 Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéninde X

uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.politikalar
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/6 MTMY-politikalar.pdf

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Birimimiz yonetim politikalarini belirlemistir. Birim akademik personeli bolgesel sorunlara ¢6zim
sunmak ve sosyal sorumluluk projelerinin gelistiriimesi icin TUBITAK, MEVKA, KOP, UNIKOP,
TEKNOFEST, yerel yonetimler ve gesitli STK'larla igbirlikleri saglamaktadirlar.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmesi icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yénetmektedir.

D.1.2 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimisg, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1.politikalar
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/6_MTMY -politikalar.pdf
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi
Toplumsal katki performansinin izlenmesine iliskin politikalar belirlenmistir. Makine metal
teknolojileri bélima tarim makineleri programi 6grencileri ile tarim fuari etkinligine katihm
saglanmistir. (ek : 06.03.2024 tarihli tutanak )

2. izleme

Tarim fuarina katilan égrencilerin tarim sektortine gelismelerinin takip etmelerinin yani sira kigisel ve
sosyal gelisimlerine katki saglanmasi amaci ile etkinlik dizenlenmisgtir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

D21 | 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
2. : X

mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. ek : 06.03.2024 tarihli tutanak
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