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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi

Makine ve metal teknolojileri bolumU makine, makine resim ve konstriksiyon, tarim makineleri olmak uzere
3 programdan olugsmaktadir. Bolim programlarinin gorusleri Bolim kuruluna bazen alinan karar metinleriyle
bazen de goérisme yoluyla iletiimektedir. Bolimizde; Staj Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu, Kalite birim
komisyonu mevcut olup, dogrudan bolim baskanligina bagh olarak ¢alismaktadirlar.

Makine ve metal teknolojileri Bolimine ait gbrev tanimlari ve is akis slregleri olusturulmus olup, web
sitesinde Kalite bélimi sayfasinda yayimlanmistir. Bolime ait organizasyon semasi asagida verilmistir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. gorev tanimlari ve is akis stirecleri
https.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=NSk/VFL Grt6q++BTKo9w9w==

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glvencesi yaklasimi

Bolimizde kalite kurulu yetkilisi olup diger 6gretim gorevlileri Giye olarak calismalara katki saglamaktadir.
Akademik ve idari tiim surecleri kapsayacak sekilde kalite glivence politikalari olusturulmustur.

Danigsman toplantilariyla 6grencilerin goérislerinin alinmasi, birim Kalite Komisyonu toplantisi ile birimde tim
calisanlarin goruslerinin alinmasi yaninda i¢ ve dis paydas katilimi saglanarak Kalite glivence sisteminin
planlama, uygulama, kontrol ve énlem alma surecleri gergeklestiriimektedir. Bu suretle de paydaslar ile etkin
iletisim saglanmaktadir.
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2. Liderlik sureglerinin ve kalite kultartinun i¢sellestiriime dizeyinin dlgtimesi

Bolimimuzde Kalite Guvence Sistemi hentz 2022 yilinda kuruldugundan dolayi bu dénem igin “Liderlik
sureglerinin ve kalite kultirinin igsellestiriime dizeyinin élglilimesi” yoninde bir ¢alisma yapilmamistir. 2023
yilinda siirecin izlenmesi ve Bolim tarafindan igsellestiriime diizeylerin dlglilmesi igin ¢alismalar yapilacaktir. i¢
ve dis paydaslardan gorisler alinacaktir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim ydnetimi yaklasimi

2022 yili iginde kurulmaya baslanan Universitemiz Kalite Glivence Sistemi galismalarinin birim iginde uygulanmasi
icin planlama yapilmistir. Buna gore, tim akademik personellerin gérev almasi saglanmistir. Kalite galismalarinin
yuritilmesinde calisanlar surekli bilgilendirilmistir.

Bolim olarak, Amag, Vizyon, Misyon bolim web sitesinde yayinlanmaktadir. Hedeflerimiz ise 2022 yilinda
belirlenmis olup planlama ve uygulamalar bir sonraki rapor déneminde yapilacaktir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Amag,Vizyon,Misyon bolimi
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=1F64UYn5VMCcnjOXynkyDw==

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi;

2022 yih igerisinde Bolum Kurulu tarafindan kabul edilen makine ve metal teknolojileri Bolumu Kalite
Yénergesinde PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili igerisinde hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi
ayrintih olarak planlanmistir. Birim Kalite Guvence Sistemimiz birimimizdeki tim elemanlari kapsayacak sekilde
olusturulmustur. Bélimimiize ait gérev tanimlar ve is akis siregleri KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme
Rehberi’'nde sunulan formatta hazirlanmistir ve bolim web sayfasinda yayinlanmistir. 2022 yilinda planlamalar
yaplilmis olup izleme bir sonraki yilda paydas katilimi da saglanarak gergeklestirilecektir.

2. Takvimsiz slrecler
Kalite koordinatorligunin belirledigi takvimli ve takvimsiz slregler dogrultusunda devam etmektedir.
3. Kalite rehberi

Bolimimize ait Kalite Glivence Rehberimiz olmamakla beraber Kalite Yonergemizde Kalite Gilvence
Sistemimiz ve slreg¢ yonetimleri hakkinda ayrintili bilgiler mevcuttur. Kurumsal bitinligd saglamak adina
Universitenin tim birimlerinin takip ettigi ortak rehber dogrultusunda ¢alismalar sirdirilmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ktUn blrim kallte ve IC deGerlendirme rehberl yay 2726

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Guncel veriler
Boliumumdze ait veriler bdlime ait web sayfasinda paylasiimaktadir.
2. Hesap verebilirlik

Bolumimauzle ilgili duyuru ve haberler bélim web sayfasinda yayimlanmaktadir. Bliumimuzde yaratilen tim
faaliyetleri mevzuata uygun olarak yapilmaktadir. Ders icerikleri, program ¢iktilari web sayfasinda yayimlanmaktadir.
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3. Verimlilik

Kalite glivence sistemini, mevcut yénetim ve idari sistemini, ydnetim ve idari kadrolarin verimliliklerini dlgme ve izleme
Boliumumuz kalite ydnergesinde tanimlidir

4. Geri bildirim

Bu rapor dénemi icin veri saglanamamistir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.Ders igerikleri, https:.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=R0tRie WHpnHkpFtvPSk7kQ==#
httpos://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=R0tRie WHpnHkpFtvPSk7kQ==
httos://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=R0tRie WHpnHkpFtvPSk7kQ==

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Bolumumuz Teknik Bilimler Meslek Yiksek okulunda Makine ve Metal Teknolojileri bolima olarak egitim ve
Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Teknik bilimler meslek yuksek okulunun tarihgesi ise; 1978 yilinda 1739 sayili kanun ile Milli Egitim Bakanligina
bagli Yabanci Diller ve Meslek Yiiksekokulu adi altinda kurulmustur. 1980 yilinda Elektronik, Harita, insaat ve Makine
Resim programlariyla egitime baslamistir. 1982 yilinda g¢ikarilan 41 sayili Kanun Hikminde Kararname ile Selguk
Universitesine bagh Konya Meslek Yiiksekokulu haline dénustiiriilerek 2 bdliim ve bu béliimlere bagdl 7 programla
dgretime baglamistir. 1984 yilinda 8 program YOK/Diinya Bankasi Meslek Yiksekokullari Endistriyel Egitim
Projesine dahil olmustur. 1990 yilinda Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu olarak ayriimistir. 2018 yilinda 09.05.2018
tarih ve 7141 sayili kanunla yeni kurulan Konya Teknik Universitesi’ne baglanmistir.

2. Birime iligkin bilgiler
Bolumumadaze iliskin misyon, vizyon ve dider bilgiler B6lim web sayfasinda verilmektedir.
3. Mevzuat analizi
Bu rapor dénemi igin veri saglanamamigtir
4. Paydaslar

Bolim kurulu karariyla i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve Bolim web sayfasinda kamuoyu ile
paylagiimistir

5. Birim i¢ analizi

Bolimimuzde Makine Programi, Makine Resim ve Konstriksiyon Programi ve Tarim Makineleri Programi olmak
Uzere Ug farkh program egitimi verilmektedir. Bu programlarda teknikerlik seviyesinde, tasarim ve imalat yontemleri,
teknik resim, malzeme bilgisi, hidrolik ve pndmatik, mihendislik, tarim makineleri vb. meslek derslerinin birikimleriyle
bilgisayar destekli tasarim yapabilen konvansiyonel ve modern takim tezgahlariyla, talash ve talassiz imalat
yontemleriyle makine pargalari imalatini ve montajini yapabilen makine teknikerleri yetistiriime faaliyetleri
surdurtulmektedir. Program 2 yillik egitim veren Onlisans programidir. 4 yariyildan olusmaktadir. Her yariyilda toplam
15 hafta ders islenmektedir. Ayrica 30'ar gunlik 2 staj dénemi bulunmaktadir.

6. Birim GZFT analizi

08.06.2022 tarihli kaliteye yoénelik bélim kurulu toplantisin da GZFT analizi yapilmigtir. Bolimimuze ait GZFT analizi
EKAG verilmistir.
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7. Misyon ve vizyon
Bolimumuz ile ilgili misyon ve vizyon hakkimizda béliminde, Bélim web sayfasinda veriimektedir.
8. Politikalarin belirlenmesi

08.06.2022 tarihli kaliteye yonelik bélum kurulu toplantisin da politikalar belirlenmistir. Bolumimuze ait
politikalr ise;

KTUN TBMYO MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU KALITE GUVENCESI POLITIKASI
e Makine ve metal teknolojileri bdlimi misyonu, vizyonu ve amaglari dogrultusunda ¢alismalar yuritme
e GZFT analizlerini periyodik olarak gézden gegirme ve glincelleme
e Siureclerde ilgili paydas katihmini saglama, onlarla etkili iletisim ve igbirligi igerisinde bulunma

KTUN TBMYO MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU EGITiM OGRETIM POLITIKASI
e  Sektorln ihtiyag duydugu Uretken, arastirmaci, 6zgliven sahibi bireyler yetistirme
o Egitim-6gretimin ginimuz teknolojisine uyum saglayacak sekilde gincellenmesi
o Akademik kadronun arastirma ve gelistirme deneyimlerinin ve birikimlerinin degisen ve gelisen egitim-
ogretime entegre edilmesini saglama
e  Sektor taleplerine gore isgicl ve arastirmaci ihtiyacina cevap verebilecek egitim-6gretim
faaliyetlerini surdirme ve iyilestirme

KTUN TBMYO MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU ARASTIRMA POLITIKASI

e Kamu-Universite-Sektor is birligini arttirma

e Paydas goruslerine 6nem verme

e Gelisime 6nciiliik eden, bilgi ve teknolojileri Ureten bir arastirma tniversitesi olma yolundaki Universitemizin
¢alismalarina katki saglama

KTUN TBMYO MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI
e Sosyal kosullarin elverigli oldugu dénemlerde gesitli sosyal, kiltirel etkinlikler dizenleme
e Ogrenci topluluklarinin etkinlikleri ile topluma katki yapacak ¢alismalar diizenleme
e Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda bilirkisilik ve danigmanlik hizmeti verme

KTUN TBMYO MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERiI BOLUMU ULUSLARARASILASMA POLITIKASI
e Ogrenci ve 6gretim elemani hareketliligini arttiracak sekilde degisim programlarina katilimi arttirici calismalar
yuritme
e Taninirh§i saglayacak sekilde ingilizce web sayfasi yayinlama

KTUN TBMYO MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU YONETIM POLITIKASI
o Acik, Seffaf ve hesap verebilir olma
e Egitim ve 6gretimde surekli giincelleme ve kaliteyi arttirmayi hedef edinme
e Ogrencilerin kariyer planlarina destek verme
o Kamu kaynaklarinin etkin, yerinde ve verimli kullanma

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 08.06.2022 tarihli bélim kurul karari
2. Tarihge, https.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=ZYQh88n40acOwelL 4TdUeVg==
3. Paydaslarhttps.//www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/Ek-A5
08 04 2022 Makine Met Tek%20(1).pdf
4. Misyon, vizyon https.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=1F64UYn5VMCcnjOXynkyDw==
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A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amac ve hedefler
27.06.2022 tarihinde kaliteye yonelik bélum kurulu toplantisin da stratejik, amag ve hedefler belirlenmistir.
BolimUmuzin stratejik amag ve hedefleri tabloda verilmigtir.
KTUN TBMYO MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERiI BOLUMU
STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER ve PERFORMANS GOSTERGELERI
YILLAR
2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026

IAmac (A1) Meslek etigine sahip, ilkeli, gelistirici, nitelikli teknik eleman
lyetistirmek
Hedef (H1.1) Egitim-6gretim faaliyetlerinde fiziksel ve akademik altyapinin
iyilestiriimesi
PG1.1.1. Egiticilerin egitimine katilan akademik personel sayisi -
PG1.1.2. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 72
Hedef (H1.2) Egitim-Odretim programlarinin ivilestirimesi
PG1.2.1. Cift ana dal programina katilan 6grenci sayisi )
PG1.2.2. Paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda glincellenen ders programi 1
Hedef (H1.3) Bolim tercihinde bulunan Onlisans dgrencilerine nitelik
kazandirilmasi

. - D . - 280,83
PG1.3.1a.Makine programi Ogrencilerin Universiteye giris taban puanlari
PG1.3.1b. Makine, Resim ve Konstriiksiyon programi Ogrencilerin Universiteye girig 268,92
taban puanlari

. . ", o . s 254,88

PG1.3.1c. Tarim makineleri programi Ogrencilerin Universiteye girig taban puanlari
PG1.3.2. Yerlesen 6grenci sayisinin kontenjan sayisina orani (%) 100
Hedef (H1.4)Ogrencilere yonelik danismanlik hizmetlerinin gelistirimesi
PG1.4.1. Onlisans diizeyinde danigman basina digen égrenci sayisi 72
PG1.4.2. Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetlerinden memnuniyet diizeyi )
(%)
Amag (A2)Arastirma, gelistirme ve tasarim faaliyetlerini nitelik ve nicelik
yoniinden gelistirmek
Hedef (H2.1.) Bélimimiz akademik personelin bilimsel etkinliklere katiliminin
arttinimasi
PG2.1.1. Ogretim elemanlarinin katilim sagladigi bilimsel etkinlik sayisi katihm 1
sagladigi bilimsel etkinlik sayisi
Hedef (H2.2) Bilimsel yayin sayisi ve nitelidinin arttiriimasi
PG2.2.1. Toplam bilimsel yayin sayisi 7
PG2.2.2. Toplam bilimsel atif sayisi 61
Amag (A3) Boliim genelinde girisimci faaliyetleri yayginlastirmak ve birimin
kurumsal kapasitesini geligtirmek
Hedef (H3.1.) Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistiriimesi
PG3.1.1. Girigimcilik temal ders sayisi )
PG.3.1.1. Girigimcilik yarismalarina katilan proje sayisi )
Hedef (H3.2.) Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinliklerin
arttinimasi
PG3.2.1. Ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimine yénelik diizenlenen etkinlik 1
sayisl
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Amag (A4) Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel
Faaliyetleri Arttirmak

Hedef (H4.1.) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetlerin

PG4.1.1. Bolgesel kalkinma, sosyal ve kultirel gergeklestirilen faaliyet sayisi

Amag (A5) Katiimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiriini
Gelistirmek

Hedef (H5.1.) Bolim mezunlari ile iliskilerin gelistiriimesi

PG5.1.1. Mezun bilgi sisteminde kayith égrenci sayisi

Hedef (H5.2.) Paydaslarin karar alma sireglerine etkin katiliminin saglanmasi

PG5.2.1. Paydaslarla yapilan toplanti sayisi

Hedef (H5.3.) Bolimimuzun farkli platformlarda taninirhdinin arttiriimasi

1

PG5.3.1. Tanitici etkinlik, brosur, katalog vs. sayisi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 27.06.2022 tarihli Béliim kurul karari

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri

Boélumumuz, stratejik amag¢ ve hedeflerine goére performans gostergelerini belirlemistir. 2023 vyili
icerisinde uygulama ve iyilestirme calismalari planlanmistir.

2. Performans gostergelerinin gorandrligi
Gorunrlik ile ilgili herhangi bir calisma yapilmamistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Bolim Kalite birim Komisyonu toplantilari ile mevcut 6grenci, yeni mezun, eski mezun ve igveren anketleri, ve
diger kaynakli geri bildirimler ile veriler toplanmasi planlanmistir. Elde edilen veriler Birim Kalite Komisyonunda
raporlanmaktadir. Birim Kalite Komisyonunda raporlanan veriler Boliim Kurulunda degerlendiriimektedir.

2. Bilgi yonetim sistemi

Birim Kalite galigmalariyla ilgili veriler Birim kalite sayfasinda paylasiimaktadir. Bélimimuze ait toplanan veriler
ve dokumanlar Bolim kalite sorumlusu tarafindan fiziki olarak dosyalanmaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Bolimimizde akademik kadrolar olusturulurken, bolimiin akademik personelin talepleri dogrultusunda bolim
kurulunda goristlmektedir. Bolim Kurulu talepleri olusturulurken, programlarin derslerinin dagilimi, programlarin
g¢alisma alanlarinin yerel, bélgesel, ulusal ve uluslararasi platformlardaki ihtiyaglari dikkate alinmaktadir. Bolimimiiz
laboratuvarlarina, teknik personel talebinde ise, arastirma ve egitim faaliyetlerinde dlgme arag ve gerecleri kullanma
yetkinligi aranmaktadir.
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2. Yetkinliklerinin arttirnimasi
Bolumumiz personelinin akademik olarak gelismesine katki saglayacak egitim programlarina katilimlari tesvik
edilmektedir.

3. Geri bildirim

Akademik ve idari personel geri bildirimleri simdiye kadar goérisme seklinde alinmis olup, bundan sonraki yillarda
anket seklinde toplanmasi ve degerlendiriimesi planlanmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

BolimUmuz harcama yetkili birim olmadigi i¢in butgesi bulunmamaktadir.
2. Kaynak yonetimine iligkin suregler

tanimli bir stirecimiz bulunmamaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Surecler ve alt suregler

Bélumuize ait kalite guvencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ana slregleri birim kalite
komisyonu ve bolim baskanhdi is birliginde yuritilmektedir. Bu is birliklerindeki goérev, yetki ve sorumluluklar bolim
Kalite Yénergesinde tanimlanmaktadir. is akis siireclerinde tanimlanan alt siiregler ise bdliim baskanligi tarafindan
yuritilmektedir. 2022 yih igin slire¢ yonetim mekanizmalari izlenememis olup, bir sonraki yilda izleme ve iyilestirme
suregleri gercgeklestirilecektir

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.ig ve dis paydas katihmi

1. Paydas geri bildirimleri

BolimUmuze ait paydas listesi ve katki saglama sekli birim kalite komisyonu tarafindan 2022 yili igerisinde
belirlenmistir. Bélim web sayfasindan paylasiimistir. Bu dénem igerisinde paydaslar ile gérisme yapiimamistir
2023 dénemi i¢in planlama yapilmistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.paydaslar https.//www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1060/files/Ek-A5-
08 04 2022 Makine Met Tek%20(1).pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

2022 yih igerisinde anket galismasi yapiilmamistir. 2023 yih i¢in anket ¢alismasi planlanmistir. Anket verilerinin
Bolim Baskanligi ve/veya Birim Kalite Komisyonunda degerlendiriimesi planlanmistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

Bolimumiiz mezunlarina ait ayrintili bilgiler toplanamamaktadir. Universite mezun sisteminin mezunlarin
ayrintih bilgilerini tutacak ve bdlimlere goére siniflandirabilecek yapida olmasi beklenmektedir. Bdylece BolUm,
mezunlarinin sisteme kaydolmasi tesvik edilecektir.

2. Mezun anketleri

2022 yili igerisinde mezun anket ¢alismasi yapiimamistir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagma sureclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
Bolimimizde Erasmus ve Mevlana koordinatorligi bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
BolimUmuzin mevcut mevzuat geredi mali bir bit¢esi bulunmamaktadir

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri
Bu déneme ait veri bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

Makin eve Metal Teknolojileri Béliimii Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2022) 10



B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Tarkiye Yuksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

- Ortadgretim dizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alanindaki glincel bilgileri iceren ders
kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel dizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahip olma.

- Alaninda edindigi temel dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayni alanda bir ileri egitim
dizeyinde veya ayni diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazanma.

- Alaninda edindigi temel duzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢dzim &nerileri
gelistirebilme.

- Alani ile ilgili temel dizeydeki bir galismay! bagimsiz olarak yurutebilme.

- Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve dngdrilemeyen karmasik sorunlari gézmek igin ekip Uyesi
olarak sorumluluk alabilme.

- Sorumlulugu altinda galisanlarin bir proje gercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri yiritebilme.

- Alaninda edindigi temel duzeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degderlendirebilme,
6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve kargilayabilme.

- Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege yénlendirebilme.

- Yasamboyu 6grenme bilinci kazanmis olma.

- Alani ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler dizeyinde dusuncelerini yazili ve s6zlu
iletisim yoluyla aktarabilme.

- Alani ile ilgili konularda duslncelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim Onerilerini uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasabilme.

- Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyi A2 Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri
izleyebilme ve meslektaglari ile iletisim kurabilme.

- Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Dizeyinde bilgisayar yazilimi ile
birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

- Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiltirel ve etik dederlere sahip olma.

- Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kdiltirel degerler ile ¢evre koruma, is saghgi ve
glvenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.

2. Program egitim amaglari

Bolumumuzde Makine Programi, Makine Resim ve Konstriksiyon Programi ve Tarim Makineleri Programi olmak

Uzere Ug farkl program egitimi verilmektedir. Bu programlar, teknikerlik seviyesinde, tasarim ve imalat yontemleri,
teknik resim, malzeme bilgisi, hidrolik ve pndmatik, mihendislik, tarim makineleri vb. meslek derslerinin birikimleriyle
bilgisayar destekli tasarim yapabilen konvansiyonel ve modern takim tezgahlariyla, talash ve talassiz imalat
yontemleriyle makine parcalari imalatini ve montajini yapabilen makine teknikerleri yetistirir. Program 2 yillik egitim
veren onlisans programidir. 4 yariyildan olusmaktadir. Her yariyilda toplam 15 hafta ders islenmektedir. Ayrica 30'ar
gunlik 2 staj dénemi bulunmaktadir.
Modern Turkiye'nin gereksinim duydugu arastirma ve gelistirme alanlarinda galisabilecek, gelistirici, meslek etigine
sahip, ilkeli, insani degerlere saygili, makine pargalarinin teknik resimlerini elle veya bilgisayar ortaminda gizebilen,
cizilmis hazir resimleri okuyabilen ve bunlarin imalatlarini yapabilen pratik bilgi ve beceriye sahip teknik eleman
yetistirmektir.

3. Program ciktilar (Program yeterlilikleri)
Makine ve metal teknolojileri Bolimu alt programlarina ait program ¢iktilari bélimiin web sitesinde yayinlanmaktadir.

4. Ogretim plani
- Bir sonraki akademik yila ait egitim-6gretim plani, ilgili bélim kurulunun Onerisi Uzerine ilgili kurullarca karara
baglanarak en ge¢ Mayis ayi1 sonuna kadar Rektdrlige sunulur ve Senatonun onayi ile kesinlesir.
- Egitim-6gretim plani, teorik ve/veya uygulamali derslerin yer aldigi listedir. On sartll dersler ve egitim-6gretim
planindaki degisikliklerden kaynaklanan ders intibaklari, ilgili bdlum kurulunun 6nerisi Gzerine ilgili kurullarca karara
baglanarak Senatonun onayi ile kesinlesir.
- Bir programdaki toplam AKTS kredisi, Yuksekdgretim Kurulu Baskanhginca ilgili programin yer aldidi diploma dizeyi
ve alan igin yiuksekdgretim yeterlilikler gercevesine gore belirlenen kredi araligina gore, her yariyil 30 olmak Uzere,
Onlisans programlari icin 120 ve lisans programlari igin 240°tir.
- Birimlerin/programlarin staj, uygulama ve benzeri c¢alismalarla ilgili esaslari ilgili kurullarin teklifi ile Senatoca
belirlenir.
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Bolimimuize ait programlarin ders programlari ( ders adi, AKTS, dersin koordinatori ) bolim web sitesinde
yayinlanmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. TYYC 5. Diizey (Onlisans Egitimi) Yeterlilikleri http.//www.tyyc.yok.qgov.tr/?pid=32

2. Program ciktilari makine, makine resim ve konstriiksiyon

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=s9ud2cGeNFSUGDCROvyJLA==
3. Egitim ve 6gretim
https.://www. ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?2brm=s9ud2cGeNFSUGDCROvyJLA==

Yonetmelikler (ktun.edu.tr

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagihimi
Boliumumdze ait programlarin ders muifredati ve dagilimi bélimumazin web sitesinde yayinlanmaktadir.

2. Ders bilgi paketleri
BoélimUmuze ait programlarda verilen derslere ait ders bilgi paketi her ders igin dizenlenmis ve web sitesinde

yayinlanmistir. Ders bilgi paketleri; Bologna sireciyle uyumlu Universitemiz tarafindan tanimlanan ve genel gergevesi
belirlenen ilkeler dogrultusunda olusturulmustur.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Makine ders programi, makine resim ve konstriiksiyon, tarim makineleri
https:.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=R0tRie WHpnHkpFtvPSk7kQ==
https:.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=R0tRie WHpnHkpFtvPSk7kQ==

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=R0tRieWWHpnHkpFtvPSk7kQ==

2. Ders bilgi paketleri

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Derslcerik/?brm=VYJjn1+sQ9iFATtXCKPMMEVBUVLI0e94Z40NPa2yZz4=

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu
BolimUmuze ait programlarimizdaki derslere ait ders 6drenme kazanimlari/¢iktilari Bologna streciyle uyumlu
Universitemiz tarafindan tanimlanan ve genel gergevesi belirlenen ilkeler dogrultusunda tanimlanmis ve program
ciktilari ile eslestiriimistir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
2022 yili igin veri ainamamistir. 2023 yili igin 6grenme kazanimlarinin izlenmesi planlamasi yapilmistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Ders Ogrenim Ciktilari
https://iwww.ktun.edu.tr/tr/Birim/Dersicerik/?brm=VYJjn 1+sQ9iF4 TIXCKPMMEAEa02V TqyAMP4VTGs88/4=

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Doénem igerisinde dersin yurutulmesi; ders bilgi paketlerine girilen faaliyetlerin gergeklestiriimesi seklinde
yapiimaktadir. Derslerin AKTS kredi degerleri, 2022 yili icinde izlenmemis ve iyilestirme yapiimamistir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme c¢iktilarinin uyumu

Bolimumuze ait programlarin egitim amaclar ve program ciktilari uyumu 2022 yilinda izlenmemis olup
2023 yilinda yapilmasi planlanmaktadir.

2. Akreditasyon
Bolimunuzian/egitim-6gretim programinizin degerlendirildigi bir dis akreditasyon sistemi mevcut degildir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siuireglerinin yonetimi

1. EQitim ve 6gretim slreclerinin yonetimi

Boliumumduze ait kabul kayit sartlari ve mezuniyet sartlari bolim web sitesinde yayinlanmaktadir. Egitim ve 6gretim
suregleri KONYA TEKNIK UNIVERSITESI Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligine gére
yapilmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=1F64UYn5VMCcnjOXynkyDw==
2.httos://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/%C3%96NL % C4%BOSANS. pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve dJretme tiiri
Bolimize ait programlarda egitim ve 6gretim faaliyetleri 6dev, proje, arazi galismasi, atdlye uygulamasi ve
benzeri araglar ile yapiimaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi

Olgme ve degerlendirme “Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi®
ne gére yapilir. Ogrencilerin sinav notlarinin degerlendirilmesinde Mutlak Degerlendirme Sistemi uygulanir. Ogrencinin
dénem basinda Akademik Takvimde belirtilen slre iginde derslere kayit yaptirmasi, Genel Sinav ve Bitlinleme
Sinavina girebilmesi icin ise, teorik derslerin en az %70i, uygulamal derslerin ise en az %80'ine devam etmis olmasi
gereklidir. Uygulamali derslerde basarisiz olan 6grenci tekrar devam sartini ve diger yukimlilikleri yerine getirmesi
gerekir. Bir dersin basari notu, yariyil i¢i etkinliginden alinan puanin %40 ve genel sinav/bltiinleme sinavindan alinan
puanin %60’ alinarak belirlenir. Ogrencinin bir dersten basarili olabilmesi igin genel sinav/biitiinleme sinavindan 100
tam puan Uzerinden Onlisans programlarinda en az 30 puan almasi gerekir. Bir dersin yariyil i¢i etkinligi
degerlendirmesi ara sinav, 6dev, proje, laboratuvar g¢alismasi, arazi ¢alismasi, atdlye uygulamasi ve benzeri araglar
ile yapilir. Genel Sinav/Butinleme Sinavi egitim-6gretim dénemi sonunda yapilan ve dénem boyunca islenen batin
konular ile yapilan ¢alismalari kapsayan sinavdir. Genel sinava, derse devam zorunlulugunu yerine getiren, 6dev,
calisma ve benzeri etkinliklerdeki ylktumliliklerinden ve uygulamali derslerin uygulamalarindan basarili olan 6grenci
girebilir. Bir dersin butlinleme sinavina, genel sinava girme hakkina sahip olup da sinava girmeyen veya girdigi halde
basari notu en fazla DC olan égrenciler girebilir. Ogretim elemani tarafindan belirlenen yariyil igi etkinligi puaninin
hesaplanmasinda kullanilacak ara sinav, proje, 6dev ve benzeri araglarin neler oldugu, bunlarin sayisi ve katki
ylzdeleri bolim kurulu onayi ile kesinleserek yariyil basina kadar ilgili 6gretim elemani tarafindan ders bilgi paketinde
gOsterilir.

2. Sinav uygulama ydntemleri ve sinav guvenligi

Ara sinav ve genel sinav/bitiinleme sinavlari; Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
kapsaminda Bélum Baskanhgi ve yuksekokul madurligumiz organizasyonunda gergeklestiriimektedir. Bélimuze ait
sinav dokidmanlari yiksekokul mudirligu idari isler biriminde muhafaza edilmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli
Adaylarin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve Ylksekdgretim Kurumlari Sinavinda (YKS) Temel Yeterlilik
Testinden (TYT) yeterli puani almis olmasi halinde tercih yaparak, kontenjanlara bagh olarak programlarimiza kayit
yaptirmaya hak kazanmaktadirlar. Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumu mezunlarinin ek puan alarak
yerlestirilebilecekleri 6nlisans programlari  YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SINAVI (YKS) KILAVUZ unda
aciklanmaktadir.
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2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Programlarda 6grenim goren dgrenciler, bazi derslerden belirli ydonetmelikler cergevesinde muaf olabilirler. Baska
bir kurumda alinan dersin igeriginin ve kredisinin, bu programda verilen dersin igerigine uygun olmasi ve
YUksekokul Mudurligu tarafindan onaylanmasi durumunda dgrenci bu dersten muaf tutulabilir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=1F64UYn5VMCcnjOXynkyDw==

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma
Onlisans programlarindan mezun olabilmek igin, dgrencilerin programinda almasi gereken zorunlu ve segmeli
derslerin timinde (toplami 120 AKTS) basarili olmasi ve her iki 6gretim yili sonunda da yapacagi zorunlu stajini 30 ig
guini olarak tamamlamis olmasi gerekmektedir. Ogrenciler bu programda 2 yil (4 yariyil) egitim almaktadir. Mezuniyet
sartlarinin, diploma, diploma eki, not dokimiu ve diploma alma sireglerinin kamuoyu ile paylasilmasi ve sireg
iyilestirmesi Universitemiz tarafindan yapilmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yoénetim sistemleri

Programlardaki egitim-6gretim plani ve bu planda yer alan tim derslerin icerigi, derslerin yiritilme sekli, notlandirma,
sinav tarihleri, gegme kosullari ve mezuniyet sartlari gibi tim bilgiler programlarin internet sayfasinda giincel olarak
ilan edilmektedir.

Genel sinavdan 6nce 6grencilerin yariylil i¢i performanslari otomasyon sistemine girilerek, 6grenci erisimine agik hale
getirilir. Yariyil sonu sinav sonuglari en fazla bir hafta iginde, 6grenciye duyurulmakta ve otomasyon sistemi tarafindan
harf notlari olusturulmaktadir.

Programlar, program yeterliliklerini, ders 6grenme ciktilarini ve ikisi arasindaki iliskiyi kurarak, basari 6lgme ve
degerlendirme ydntemi konusundaki ilgili yasal gerceveyi de dikkate alarak, hedeflenen ders 6grenme giktilarina
ulagildigini dlgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Sinav sorulanin degerlendiriimesi ve ders 6grenim c¢iktilarinin
saglanip saglanmadigi 6gretim tyeleri tarafindan kontrol edilmektedir.

Her yariyll sonunda ders ve dersi veren o6gretim elemaniyla ilgili olarak &gdrenci goérisinin alindigr “Ders
Degerlendirme Anketi” ve anket sonuglarina gore iyilestirmeler; bazi programlar tarafindan yapilmakta ve diger
programlar i¢in planlanmaktadir.

2. Ogrenme kaynaklari

Teknik Bilimler MYO ise 7141 sayili kanun ile ayrildigi kurum yerleskesinin igerisindedir. Bu duruma gegici bir ¢oziim
olarak, misafir bulundugu ve bélinme 6ncesi ortak kurumu olan SU’nin imkanlarindan yararlaniimaktadir. Ogrenme
ortamlarinin ¢agin ihtiyaglarina yanit verecek sekilde yapilandiriilmasi ve mevcut kaynaklarin daha etkin sekilde
kullaniimasi igin Gelisim Yerleskesinde

kurulan kitiiphanemiz zenginlestiriimistir. Ogrenciler, Universite kampls alanlari igerisinde internet erisimine sahip
olup aktif olarak kitiiphanelerin online yayinlarina yerleske icinden ve disindan erigebilmektedir.

Pandemi siirecinde Universitemiz bilinyesinde sunulan bilisim hizmetlerine (Kitiiphane, Kampiis igerisinde galisan
programlar vb.) kampus digindan erisilebilmesini saglayan sistem kullanima sunulmustur. Uzaktan egitim sistemi,
dersi canli takip eden o6grenciler igin sozli/yazili soru sorma ve derse goérintuli/sesli/'yazili katiima imkéani
sunmaktadir. Canli derslere katilamayan veya 6grencilerin yliz yize egitimde kitiphane, kantin ya da sinifta ders disi
zamanlarda derslerle ilgili olarak yurattikleri tartismalari uzaktan egitim sirecinde, zaman ve mekandan bagimsiz
uzaktan 6grenim sistemi Uzerinde, soru-cevap forum, sohbet alanlarinda gergeklestirebilmektedirler. Soru-cevap
forumlari her dersin ana sayfasina ve/veya her haftalik ders sayfasina ayri ayri modil olarak eklenmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=1F64UYn5VMCcnj0XynkyDw==

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danigsmanlik (belirleme)

Makine ve metal teknolojileri bolimu programlarina kayit olduktan sonra 6égrencilerin danismanliklari bélim
ogretim tyeleri tarafindan yuratilmektedir. Kayittan mezuniyete kadar 6grenciler akademik danisman
kontroliinde egitimlerine devam etmektedir.

3. Danisman dgrenci takibi

Danisman o&grencilere okul disinda ihtiya¢c dogrultusunda e-posta, telefon, gérisme vb. ydntemlerle
ulasabilmektedir.

4. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Danismanlar tarafindan Kariyer Merkezi ve Merkezde verilen Psikolojik Danismanlik Hizmeti ogrencilere
duyurulmaktadir. Universite bilinyesinde dizenlenen etkinliklerinin duyurulmasi ve katihmin saglanmasi konusunda
ogrenciler tesgvik edilmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

‘

1. Tesis ve Altyapilar

Bolimiamize ait altyapinin nitelik ve niceligi egitim-6gretim faaliyetlerimiz icin genel olarak uygundur,
erigilebilirdir ve 6grencilerimiz bunlardan haberdardir.
Bolimiimiiz egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilan yazilimlar Bilgi-islem Daire Bagkanlig tarafindan
lisansh olarak sunulmakta ve égrencilerimizin kullanimindadir. ihtiyag olan yazilimlarin temin ediimesi talepleri devam
edecektir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

‘

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama
Bolimimizde 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerle iletisim kurulmakta ve egitim-6gretim faaliyetlerinden eksiksiz
faydalanmasi igin gerekli dnlemler alinmaktadir

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

‘

1. Ogrenci topluluk galismalari

Rektorligimize bagl 6grenci topluluk galismalar yurGtilmektedir. Bu baglamda 6grenciler kendileri icin uygun olan
ve hobileri dogrultusunda istedikleri topluluga tye olarak ¢alismalara katilabilmektedir..

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Faaliyetlerin tamami Konya Teknik Universitesi Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanh§i tarafindan yiritilmekte ve
organize edilmektedir. Bolimimiz 6grencilerinin sosyal kiltirel ve sportif faaliyetlere katilimlari tesvik edilmektedir.
Her hangi bir organizasyon olmasi durumunda &égrenciler ile paylasiimaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevilendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Yiksek Ogretim Kurumunun belirlemis oldugu azami sartlar ile Rektorliigin belirlemis oldugu sartlar gergevesinde
belirlenen kadrolar yayin organlarinda ilan edilir. Bagvuru sonucunda gerekli sartlari saglayan kisinin égretim elemani
olarak atamasi Rektorlik tarafindan yapilir ve gérevine baslar.

Teknik Universite statusinde 2018 yilinda kurulan Universitemizin hedeflerine uygun yeni Atama ve Yukseltme
kriterleri gelistirilmis ve 2020 Nisan ayindan itibaren uygulanmaya baslanmistir. Universitemiz, egitim-6gretim
alaninda, sireci etkin bir sekilde yiritebilecek nitelikli insan kaynaklarina, seffaf ve giincel atama ve yikseltme
sireglerine sahip bir kurumdur. Akademik liyakati gozeten ve firsat esitligini saglayan kriterler, Universite web
sayfasindan

kamuoyuna ilan edilmistir. Programlarin anabilim dallarinda gereksinim duyulan uzmanlik alanlari ve akademik
kadrolar belirlenmekte, bolim kurullarinda gérugulen akademik kadro taleplerine ait izinlerin alinmasi slrecinden
sonra Universite web sayfasindan duyurulmaktadir. Kadro basvurularinda iki asamali sureg izlenmektedir. Basvuruda
bulunacak adaylarin éncelikle akademik dosyalarinin niceliksel agidan yeterliligi, “KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvuru ile

iigili Atanma ve Yikseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslar’’a gére Akademik Yikseltme ve On Degerlendirme
Komisyonu (AYOK) tarafindan belirlenmektedir.

AYOK belgesi almaya hak kazanan adaylar ilan edilen akademik kadro igin basvuruda bulunabilmektedir. Basvurunun
yapildigi ilgili bilim alaninda Universite ve

Universite digindan yetkin 6gretim Uyelerinden olusturulan juriler tarafindan bagvuru dosyalari, “KTUN Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgltleri ve Uygulama Esaslari’nda belirtilen kriterlere gére
niteliksel olarak degerlendiriimekte ve basarili bulunan adaylarin atamalari, ilgili Yoénetim Kurulu karari ile
gerceklestiriimektedir.

Universitemiz Akademik Yiikseltme ve On Degerlendirme Komisyonu (AYOK), adaylarin AYOK belgesi almak igin
yapmis olduklari bagvurularinin degerlendirilmesi icin dizenli toplantilar yapmaktadir. Atama ve yukseltme 6lgtlerinde
tespit edilen iyilestirmeler, AYOK tarafindan 2021 yil igerisinde Universite Yénetimine sunulacaktir.

Ogretim lyesi disindaki akademik personelin (6gretim gérevlisi ve arastirma gorevlisi) atama islemleri ise 2547 sayili
“Yiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili

“Yiiksekogretim Personel Kanunu” ile 9 Kasim 2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina

Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”
esaslarina uygun sekilde yapilmaktadir.

2. Ogrettim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi
Bolum ici ders gorevlendirmeleri; programlarin bdlim icindeki agirliklarina (ders sayilari ve saatleri agisindan) ve
ogretim elemanlarinin yetkinliklerine gore yapilmaktadir. Gérevlendirme yapilirken égretim elemanlarinin arastirmaya
zaman ayirabilmesine de dikkat edilmektedir.

3. Ogretim elemanlar performansi
Bolim icerisindeki 6gretim elemanlari sorumlu olduklari dersleri yUritmenin yaninda ¢alismak istedikleri veya uzman
olduklari alanlarda bilimsel galismalar yaparlar. Ogretim elemanlari egitim ve égretim faaliyetlerini yiritmekle birlikte,
uzmanlik alanlariyla ilgili olarak akademik calismalarini da strdirmektedir. Kurumun 6gretim yetkinliginin izlenmesi,
degerlendiriimesi ve performansinin gelistirmesine yénelik calismalar planlanmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi

1. Yetkinlik
2022 yil igerisinde ogretim elemanlarimiz, egiticilerin egitimi kapsaminda herhangi bir etkinlige katiimamig
Bolimimuiz ise etkinlik dizenlememisgtir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Ogretim elemanlarinin formasyon ve teknolojik yeterliliklerini arttirmak igin 2022 yili igerisinde herhangi bir faaliyet
yapilimamistir.
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3. Yetkinliklerin surekliligi
Universitemiz biinyesinde akademik ve idari kadronun mesleki yetkinligini gelistirmek igin kurum igi
Seminer, kurs, calistay v.b. faaliyetleri yil icinde dlzenli olarak yapilmakta ve personelin azami katihimi
saglanmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

1. Tesvik uygulamalari
Yiksekogretim Kurulu'nun gergeve ydnetmeligiyle uygulamaya gegirilen “akademik tesvik” uygulamasi ile arastirma
kadrosunun arastirma performanslari degerlendiriimekte ve desteklenmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma-gelistirme sureclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
Bolimumuzin, arastirma-gelistirme sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

|

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in birim ici kaynaklari bulunmamaktadir.
2. Universite ici kaynaklarin durumu

Disiplinler arasi arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile Universite ici farkh birimlerde bulunan arag gerecler etkin
bir sekilde kullanmaktadir.

3. Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar
Her hangi bir uygulama yapilmamistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi
Birim doktora programi bulunmamaktadir.
2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Birim doktora programi bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Bolumumuzde 3 adet doktara unvanini almis akademik personel ile 2 adet doktora 6grenimine devam
eden akademik personel bulunmaktadir.

Universitemizde ige alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere
ilaveten KTUN Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yikseltme
Olgiitleri ve Uygulama Esaslari ve Yiksekodgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara
Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yénetmelikle tespit edilerek glivence altina alinmaktadir.
Boliumumuz arastirmacilari da bu yetkinlikleri saglamaktadir.

Birim akademik personeli bilimsel yayin, bildiri ve proje gelistirmeye yOnelik faaliyetlerde bulunmaktadir.
Akademik personelin arastirma gelistirme yetkinligini gelistirmek tzere 2022 yili igerisinde herhangi bir etkinlik
diizenlenmemistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri
Bolimuze yonelik bu dénemde ¢oklu arastirma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari
Kurumlar arasi is birlikleri, disiplinler arasi ve ortak girisimler Bo6lim Baskanligimiz tarafindan
desteklenmektedir. Birimimize iliskin bu alan da 2022 yili igerisinde bir faaliyet gerceklesmemistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi
Her ocak ayinda bir dnceki yila ait tiim yayinlarin YOK Akademik Sistemimde giincellenmesi saglanmaktadir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

Her yil ocak ay igerisinde yazilan bdlim i¢ dederlendirme raporundan sonraki ilk Birim kalite komisyonu
toplantisinda degerlendiriimektedir.

3. Arastirmacinin performansinin surdurulebilirligi
Ogretim uyeligi kadrolarina bagvuru ile ilgili atanma ve yiikseltme 6lgitleri ve uygulama esaslar”  égretim
elemanlarinin arastirma performanslarinin  degerlendiriimesinde kullanilan bir dlgit olarak dikkate
alinmaktadir. Akademik tesvik dizenlemesi de performans sirdirulebirligine katki saglamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katki faaliyetleri, KTUN biinyesinde tiim birimlere yayilmis olarak gergeklestirimekle birlikte,
doénemsel olarak bu faaliyetlerin yapildigi birimler farkhlik gésterebilmektedir. Toplumsal katki
faaliyetlerimizden toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetlerinin érgiitlendigi ve yuritildigi ana birim KTUN
Sirekli Egitim Merkezidir. Srekli egitim merkezimiz ile birlikte 10 tane arastirma ve uygulama merkezi
araciligi ile bilimsel calismalar ve toplumsal katki faaliyetleri yiritilmektedir
2020 yili sonunda Universitemizin bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini tek bir ¢cati altinda toplamak, bilgiyi,
yenilik¢i ve rekabetgi Urlinler veya sureglere donustirmek, katma deger olusturmak, sanayiye aktarmak ve
ticarilestirmek, ayrica bilim insanlari ve sanayi sirketlerinin ulusal ve uluslararasi arastirma destek programlari
ve hibe fonlarindan yararlanmasini saglayarak kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinin arastirma ve gelistirme
yeteneklerinin artirilmasi amaci ile kurulan KTUN TTO ile Universite Sanayi igbirligi protokolleri yapiimasi ve
bu kapsamda galismalarin yapilmasi planlanmaktadir .

Bolimiimiiz 6gretim elemanlari teknik bilimler meslek yiiksek okulu ve KOP ile yiiriitilen KOP MESLEKI
DENEYIM ILE NITELIKLI GENCLER PROJESI kapsaminda proje yardimc! yiiriitiiciisii gérevini
yuritmdaslerdir. Ayrica proje kapsaminda kursiyerlere gonilli olarak ileri seviye Bilgisayar destekli tasarim ve
Uretim (CAD/CAM) egitimi vermislerdir. Proje kapsaminda bélimimiuize ait bilgisayar laboratuarinin alt yapisi
iyilestirilmistir. Proje basaril bir sekilde yiritilmis ve tamamlanmistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Proje kapanis belgesi

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar
Universitemiz bélgesel sorunlara ¢éziim sunmak ve sosyal sorumluluk projelerinin gelistirimesi igin
TUBITAK, MEVKA, KOP, UNIKOP, yerel yonetimler ve gesitli STK'larla yapilan isbirlikleri ile elde edilen dis
kaynaklar kullaniimaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

1.izleme

Bu rapor dénemi igerisinde izleme ve dederlendirme faaliyeti yapiimamistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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