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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Boélimumuzun, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak guvence altina alan ydnetsel ve
idari bir yapilanmasi mevcuttur. Yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Yiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma suregleri, program ¢iktilarinin gergeklestiriimesini ve
egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde dizenlenmigtir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. BO6limin Organizasyon Semasi

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glvencesi yaklasimi

Kurumun geneline yayilmis, kalite givencesi kilturinin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalari
bulunmaktadir. Universitemizde ayrica tim personelin profesyonel kisisel gelisim, mesleki geligim,
v.b. egitimlerle yoneticilerin, liderlik yaninda diger yonetsel yetkinliklerinin de gelistiriimesine yonelik
¢alismalar yapilmaktadir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kiltirinin i¢sellestiriime dizeyinin élgtlmesi

Her yil kurum i¢i personel memnuniyet anketleri Gniversitemiz tarafindan c¢alisanlarina
uygulanmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi

Yuksekogretim ekosistemi icerisindeki bolimimuze ait deg@isimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecede hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu dénudstirmek
uzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zgunlagu
guglendirir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://yokak.qov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/Kidr Surum 3.0.pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite giivence sistemi;

Elektrik ve Enerji bolimU olarak 2022 yil igerisinde, 9 ayri Kalite toplantisi yapiimis olup, toplanti
karar tutanaklari kanit olarak asagida goésterilmistir.

2. Takvimsiz surecler
Kalite koordinatorliginin belirledigi takvimli ve takvimsiz suregler dogrultusunda devam etmektedir.
3. Kalite rehberi

Konya Teknik Universitesi Rektorliigi Kalite Koordinatérligi'niin belirlemis oldugu rehber dikkate
alinarak c¢alismalar yapiimaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit_A1.4.1_ELMY _2022_Kalite Béliim Kurulu Karar Tutanaklari
2. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Guncel veriler

Universitemizin tim faaliyetleri ile ilgili gtincel verileri, 5018 Sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu” geregi yillik idare Faaliyet, Mali Durum Beklentileri, Kesin Hesap, Performans Programi,
Yatirim Degerlendirme ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi resmi internet sayfasi Uzerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir.

2. Hesap verebilirlik

Bolimiumuz, kurumun tanimh sdregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini bazi ilke, kural ve ydontemler kullanarak isletmektedir. Bolimumuazin, kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goérusleri dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

3. Verimlilik

Universitemizde ayrica tiim personelin profesyonel kisisel gelisim, mesleki gelisim, vb. egitimlerle
yoneticilerin, liderlik yaninda diger yodnetsel yetkinliklerinin de geligtiriimesine yonelik calismalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda birimler ile diizenli toplantilar yapiimaktadir. Konya Teknik Universitesi;
hesap verme sorumlulugu cercevesinde yapmis oldugu faaliyetlerin sonuglarini "idare Faaliyet
Raporu" olarak her yiIl kamuoyuna agiklamaktadir.
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4. Geri bildirim

Rektérligumuze bagh olarak belirli araliklarla verilen egitim ve ilerlenen suregler hakkinda anket
galismalari dizenlenerek geri bildirimler saglanmaktadir. Bu anket ¢calismalari hem 6grencilere hem
de c¢alisan personele uygulanarak déntsler saglanmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=yOe 1Bn3ktolovksosZoJrQ==
2. httos://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2020%20%c4%bODARE % 20FAAL %c4%b0YET%20RAPORU.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Teknik Bilimler Meslek Yiksek Okulu, ilk olarak 1978 yilinda 1739 sayil kanun ile Milli Egitim
Bakanligina bagh Yabanci Diller ve Meslek Yiksekokulu adi altinda kurulmustur. Boélimumuz ise
1980 yilinda egitime baglamigtir. 1984 yilinda YOK-Diinya Bankasi Endustriyel Egitim Projesi
kapsamina alinmistir. Bu proje kapsaminda 3 adet 30'ar kisilik tam donanimli laboratuvar kurulmus
ve programda gorevli 6gretim elemanlari alanlarinda yurtdisinda egitim gérmuslerdir. 2018 yilindan
itibaren ikinci 6gretim programlarimiz kapatiimistir.

Elektrik ve Enerji Bélimu altinda 3 ayri program mevcuttur.

Elektrik Programimiz buglne kadar 1907 mezun vermis olup, hali hazirda 4 akademik personel ile
orglin 6gretime devam etmektedir.

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programimiz bugiine kadar 785 mezun vermis olup, hali
hazirda 3 akademik personel ile 6rgin 6gretime devam etmektedir.

Nukleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi Programimiz bugiine kadar 58 mezun vermis olup,
hali hazirda 3 akademik personel ile drgun 6gretime devam etmektedir.

Bolimimiz, 18.05.2018 tarih ve 7141 sayili kanunla Konya Teknik Universitesi TBMYO catisi
altinda egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirmektedir.

2. Birime iligkin bilgiler

TBMYO
Elektrik ve Enerji Bolumu
2021-2022 Egitim Ogretim Yil
Kayith Ogretim
SiraNo | Program Adi Ogrenci Elemani
Sayisi Sayisi
1 Elektrik 352 4
2 iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 135 3
3 Nl.J.kIeer:I.'eknoIOJl ve Radyasyon 124 3
Gavenligi
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AR5 (st Birim Adr: |Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
' Birim Ady: |Elektrik ve Enerji Bolimi
Yil: [2022

I. BIRIME ILISKIN BILGILER
Tablo A4.1- Egitim Alanlan, Derslikler

o Kigi Kapasitesi (sayi)
Egitim Alani 050 [ &1-76 | 76-100 | 101-150 | 151-250 [ 251 Uzeri
Anfi
Sinif
Bilgisayar Lab.
Diger Lab. 2
Atdlye vb (Ders icin kullanilan) 1
Toplam 3 - - - - -

Tablo 4.5 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Sadece biriminize ait olanlar icin doldurunuz. Ortak kullanimda olanlar, igili
kaynaklarin sorumlu birimi tarafindan doldurulacaktr. )

Basil Kita Baszil Periyodik
Kitiphane P . Yayin Sayisi Elektronik Yavin Sayisi (Adet) Dider (Tez vb) (adet)
Sayisl (Adet) N
Kaynaklan (Adet)
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cingi idari Amach (Adet) Editim Amach (Adet) Arastirma Amach (Adet)
Masa usto bilgisavar 2 19

Tasinabilir bilgisayar

Projeksivon 3
Slayt makinesi
Tepegiz

Episkop

Barkod Okuyucu
Bask makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotodraf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

KMizik Setleri
Mikroskoplar
razicilar

DVD ler

Dider (Belittiniz)
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Ust Birim Ad:

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

Birim Ad:

Elektrik ve Enerji Balum

Yil:

2022

Tablo A4.6 Akademik Personel Kadro Dagilimi

Kadralann Doluluk Durumu (Sayi) Kadrnlarl.n Istihdam Arastirmacilann Doktora Derecesine gire Dagilimi

Kadro Sekli (Say)
Dolu Bos Toplam Tam Yar KTUN ve SU | Torkiye'deki diger | Yurt digi
Zamanl | Zamanh | doktoral (%) | Onv. doktoral (%) | doktorah (%)

Profesér -
Docent 1 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 3 3 3
Ogretim Girevlisi B 2 8 B
Aragtirma Garevlisi -
Toplam 10 2 12 10

Tablo A4 8 Akademik Personelin Yasg Itibariyle Dadilimi

Akademik Personel
21-25 Yas | 26-30 Yas [ 31-35 Yas | 3640 Yas [41-50 Yas| 51- Uzen
Kisi Sayis 5 1 3
Yizdesi % 50,00 | % 10,00 | % 30,00 % 10,00
ﬁ;;}"--“-f‘?i:_;}. Ust Birim Adi: |Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
K W i Birim Adi: |Elektrik ve Enerji Balimii
N
R Yil: |2022
Tablo A4 9 idari Persanel
: Idari Personel Kadrolan (Sayi)
Calistiklan Pozisyon Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler -
Saglik Hizmetleri -
Teknik Hizmetler 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Ayukathk Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimc Hizmetli -
Toplam 1 - 1
Tablo A4.10. idari Personelin Egitim Durumu, Hizmet Sireleri ve Yag itibariyle Dagiimi
Idari Personelin
s : T : Y.L/
lkéigretim Lise On Lisans | Lisans Dokt
Egitim Durumu T "
Yizdesi - - % 100,00 - -
1-3YIl | 4—6YiIl [ 710l [11 15 Yl [16 — 20 Y1l | 21 - Uzeri
Hizmet Siiresi Kisi Sayisi 1
Yiizdesi - - - - - % 100,00
Yas ltibariyle _ 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 3640 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Dagilim KI@.I. SEYITSI 1
Yizdesi - - % 100,00
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P Ust Birim Adi: |Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
B :‘ i Birim Adi: |Elektrik ve Enerji Balimi
N Yil:

Tablo A4 23 Faaliyet Bilgileri (Sadece KTUN biinyesinde bu tiir faaliyeti gerceklestiren/diizenleyen
birim tarafindan doldurulacaktir; KTUN diginda diizenlenip, birim elemanlan veya ekiplerince katilim

sadlanan faaliyetler bu tablodaki savilara dahil edilmeyecelktir)

Birimce Diizenlenen Faaliyet

Sayis

Sempozyum ve Kongre

kK.aonferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger faaliyetler (litfen belirtiniz)

Ust Birim Adi:

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

Birim Adu:

Elektrik ve Enerji Bélumi

2022

Tablo A4.24 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri (Birimlerin akademik personeline ait toplam bilgiler birim tarafindan girilecektir.

Ayni calismada birimde iki veya daha fazla yazann ismi olsa da caligma bir (1) olarak sayilacaktir.)

Birimde Yapilan Yayin Tiri Sayisi

Uluslararas) Makale 7

Ulusal Makale 2

Uluslararas Bildiri 5

Ulusal Bildiri

Kitap

YL Tez

Dr. Tez

Bitirme Projesi

Birimde alinan toplam atif 76
Diger yayinlar (litfen belirtiniz)

Uluslararasi Kitap Balim 7

Yazarlg
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c, ’-\ Ust Birim Adi: |Teknik Bilimler Meslek Yﬂkseknkulll
Isi V‘ i Birim Adr: |Elektrik ve Enerji Balami
\-” *"/ Yil: |2022

Tablo A4 27 Kalite ve Kalite Kiltdrine Yanelik Toplantilar

Kalite Faaliyetleri

2022 il iginde Kalite Faaliyeti

Sayis|
Kalite Kialtdrld Yayginlagtirma Toplantis)
Kalite ile ligili Calistay
Birim ici degerlendirme toplantisi™ 9
Ic paydas geri bildirim toplantisi®
Danisma Kurulu ve diger dis paydas geri bildirim toplantilan™®
Danisman — Ogrenci toplantisi (Lisans/Onlisans)*
Diger Faaliyetler (Litfen belirtiniz)
TOPLAM 9

*Tutanal vb. belge ile kkawit altina alinan foplantilar sayiya dahil edilmeli ve belgeler rapor

ekinde sunulmalidir

s --Z-'«“L Ust Birim Adi: |Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
IT,I 'a fh Birim Adr: |Elektrik ve Enerji Balim
Yil: |2022

Tablo A4.25 Birim Atélye/Laboratuvar Qlanaklan

Akredite Laboratuvarlar®

Akredite Analizler*

Atdlye/Laboratuvar

Bulunan Cihaz /

Cihaz / Olanagin Birime /
Kuruma Katkis™

Cihaz / Olanagin Durumu™*

Adi Olanak Egitim |Arastirma | Dig Hizmet | Kullammda | Kullanilamiyor
Elektrik i "
| aboratuvart Ayarl) Gig Kaynad (6) X X
Elektrik
| aboratuvar Deney Masasi (5) * b
Elektrik . - .
| aboratuvar Fonksiyon Ureteci (6) * b
Elektrik Osiloskop (Anzal) (12) X
Elektrik Monofaze Varyak (0- X
Labaratuvarn 220%alt) (3)
Elektrik Transistér Test Cihaz ¥ X
Laboratuvar (2)
Elektrik Kademeli Direng ¥ X
Laboratuvar Kutusu (K.D.0.) (2}
Elektrik
| aboratuvar Oto Trafo (K.D.D.) (2) X X

ELEKTRIK ve ENERJI BOLUMU
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Elektrik Stator Direnci (K.D.D.) X ¥
Laboratuvar (2)
Lai';ftrﬁan AC/DC Gig Kaynadi (6)| X X
Lai';*:tmn Dijital Avometre (15) X X
Lai';*:tan Lehim Hawyasi (10) X X
Lai';*:trj:an Projeksiyon Cihazi (1) | X X
Elektrik Kondansatar X ¥
Laboratuvar Ekipmanlan (&)
Elektrik Ohm Metre (Weston X ¥
Laboratuvar Képrisi) ()
Lailc?rftrﬁan Frekansmetre (4) X x
Elektrik Elk_Mak.Seti Ve X ¥
Laboratuvan Ekipmanla.(K.D.D) (4)
Elektrik Deney Masas Ve X ¥
Laboratuvar Ekipmanlan {6}
Elektrik B-12-24v Kademeli Giig X ¥
Laboratuvar Kaynadq (10}
Elektrik Atelyesi Masaiisti PC (5) X x
Elektrik Atelyesi kumanda Masasi (7} X *
Elektrik Atelyesi | Elektrik Motoru 1 Faz X X
Elektrik Atelyesi | Elektrik Motoru 3 Faz X X
Elektrik Atelyesi Elektrik Motoru Cift X *
Elektrik Atelyesi Analog Osiloskop (6) X x
Elektrik Atelyesi | Pens Ampermetre (2} X x
Elektrik Atelyesi Optik Devir Olcer (1) X *
Elektrikk Atelyesi | Projeksiyon Cihazi (1) X X
Elektrik Atelyesi Isik Olger (2) X X
Elektrik Atelyesi | Glg Kontrol Panosu (1) X *
Elektrik Atelyesi | Sayisal Elektronik Set X x
Elektrik Atelyesi J'li Otomatik Matorlu X ¥

Sinif Perdesi (1)

ELEKTRIK ve ENERJI BOLUMU
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Scada Laboratuvan| T -CDeney Seti (Ogr. X X
Projesi) (13)
Scada Laboratuvan|  Masaistia PC (20) X ¥
Scada Laboratuvan | Atarh Lehim Makinesi X X
Scada Laboratuvan Avometre (2) X *
AL DU R II‘I_I:F'II‘«:H:,-'1
Scada Laboratuvan | Yankeski, Karga Burun X *
PPN A
CASIO Projeksiyon
Scada Laboratuvar Makinesi (1) X *
J'li Otomatik Matorlu
Scada Laboratuvar Sinif Perdesi (1) x *
Scada Laboratuvar Yangin Sn??;rme Tupu X *
Scada Laboratuvan | Bir Fazli Kompresdr (1) X ¥
Scada Laboratuvan Taglama (1) X x
Scada Laboratuvar Matkap }1) X *
* Birden fazla girdi var ise aralanna virgl! koyarak yaziniz
** Her satira bir cihaz/olanals ginigi yapilmalidr.
=** lgili kutucuda X igareli koyunuz. Aymi cihaz/olanak igin 1'den fazla katka unsuru igaretlenebilir

3. Mevzuat analizi

Genel ve 6zel mevzuatlar (Kanunlar, Yonetmelikler ve Yonergeler) Universitemizin ana sayfasinda
mevcuttur.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr)

4. Paydaslar

: Hangi Siirece Katki Saglayacad
Paydas Adi ¢ Paydas/ Dis Payday (Karar Alma, Yonetigim, Iyilestirme, v.d.)
TBMYO Yanetimi [l; Paydag Karar alma - Ydnetigim
Balim Kurulu Ic Paydas Karar Alma - Yanetisim - lyilestirme
Kalite Birim Temsilcileri ic Paydas Karar Alma - Yénetisim - lyilestirme
Ogrenciler Ic Paydas lyilestirme - Bilgi Toplama
Mezunlar Dig Paydas lyilestirme - Bilgi Toplama
KTUN Kalite Koordinatérligo |Dis Paydas Karar Alma - lyilestirme
IMAS Makine San. A S. Dis Paydas lyilestirme
OZSAMUR Elektronik ve Dis Paydas lyilestirme
Endistrivel Mekatronik San. C
Tic. Ltd. Sti. Dig Paydas lyilestirme

5. Birim i¢ analizi
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Ust Birim Ad:

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

Birim Adr

Elektrik we Enerji BoIOmO

Yil:

2022

Tablo AG.1 GZFT Listesi

Sira No

i Cevre

Gucli yonler

Tecribeli, dinamik we

Zayif yonler

Konya Teknik
Universitesinin olas bir
yer dedisikigi nedeniyle,

g Cevre

Firzatlar

Elektrik we Enerji
sektorindn Konya'da

Tehditler

Elektrik we Enerji b&lomo

1 geng bir ﬂkﬂl.:lf.‘l'l'llk fiziki alt yapinin tekrardan biiyiik bir hacme sahip mezun =ayiinn fazla
kadroya sahip clunmas  |olusturulmaya olmas olmasi
calzimazindaki
yasanacak maddi kayvip
Sektorel hizmet veren
L . . Bilimsel arastirmalar icin | akademik personel Son zamanlarda Elektrik
Balome ait deneylerin - ) o L - . )
. P balim laboratuvarinda sayesinde, dgrencilerin ve Enerji sektorindeki
2 vapilabilecegi Gg ayn ) . Lu . . .
yeterli techizatin dgretim elemanlanndan is |maaslarn istenilen
labaratuvarin olmasi - . N
bulunmamasi bulma slreclerinde dizeyde olmamasi
faydalanabilmesi
Mezunlarn yeterli = u L )
. . Cgrencilerin, pandemi
Uluslararasi bilimsel donanima sahip olmas: I
[, . . ) . ) etkisivle okuldan uzak
Bolim icerizindeki calgmalar icin akademik | nedeniyle, cahzstiklar ig .
: . ) . . L kalmalarinin olusturdugu
3 personelin uyumiu bir personele yeterl verlerinde gisterdikleri .
. . u. u . rehavet ve buna bagh
sekilde callsmasi ekonomik destegin bagannin, dgrenciler icin
. . L olarak derslere gereken
saglanmamagi dnemli bir referans S )
ilgiyi gosterememesi
olusturmasi
Bolimde I::-ulunf!n U ayr (ikemizde Elektrik ve Parazal ve kadro
program sayesinde, Sektbre yonelk pratk  |Enerjisektorangn cok | 2naminda tasarruf
4 dgrencilerin kendilerini ¥ p ! ¢ tedbirleri ve bu kapsamda

yetistirip sektorde
calzma imkani bulabimesi

derslerin az clmasi

sayida calema alanina
sahip olmasi

getirilen harcama
kistlamalarinin olmasi

th

Odretim elemani basina
diigen dgrenci sayizinin
az olmasi

Odrencilere yinelik
sosyal faaliyetlerin, teknik
gezilerin ve kiltdrel
callsmalann az olmasi

Meslek Yiksekokullarina
SINAVSIZ QeCisin
kaldirimasi ile bélimdeki
dgrenci niteliginin artmasi

Bolimin badh oldugu
me=lek yiksekokulunun
sehir merkezinde
bulunmasi

Blim icinde yeterli
kitdphanenin clmamasi

Akademik perzonelin,
dgrencilere bilgi
aktaniminda vyeterli
formasyena sahip olmasi

Orgin editimin, gerekl
gorildigad takdirde
uzaktan editim ile
desteklenebiliyor olmasi

Akademik kadronun,
konulan hakkinda nitelikli
akademik vayin ve eser
Uretme kapasitesine
sahip olmasi

Tablodaki satirlar gerektidi kadar codattlabilir
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Tablo AB.2 GZFT Stratejilen
Gighi yonder Zayif yinker

Elektrik ve Enerji biliminin sahip oldugu kalitel
akademik kadro ile &jrencilerin bilgi ve birikimlerinin
artbnlarak sektdrdeki rekabet ortamends Gnci olmsk

“eni bir yeregkanin yaplmas: durumunda, bblime ait
laboratuvar sartlanmn iyilestirilmesi

. Elektrik we Enerji bolimind tercih eden &granci
Mevcut laboratuvar imkanlanm kullanarak, —— i dojurdudu is ciansklsnndan

wygulamaya yonelik bilgileri &grencilere sunmak

faydalanma
BElimiin kikli kurumsal yapesina, giindmie sartlanng Teorik derslenin pratik bilgilerle destekienssk
da dikkate alarak daha iyi duruma getirmvek Sgrencilerin sektérel sirece dsha iyi haorlsnmas:

Ssktérde cabsan mezunlarls Sjrenciler arasindaki
irtibat sadlayarak kurumsal devambbi sajlamak
Giigll akademik kadro ile 8grencilerin iz hayating
wygun gitimi verersk, is bulma sirecinds
meslektazlanna karsi avants] sajlatmak
Ofrencilerin stajlanmi ciddi bir sekilde takip edersk
kalit=li yapmalsnn sajlayarsk, okulds verlemeyen
pratik bilgilerin Sdretiimesini sajlamak

Firsatlar

Hamuoyunu etkileyerek, Elektrik ve Enerji
bSliminin tercih sralsmasinds &3renci kalitesinin
arttnlamamass

Benzer programlardan mezun olanlann is hayatnds
rakip olarak kargilanna cakmas

Mezunlanmzdan akademik karyer yapmak
isteyenlerin, lisans editimlerini tamamlayamamas:

Mezunlarla yeteri iletigimin kurulamamas:

Tablolan doldurmalk: i H_FII'I Um'.'ersrbemz 2021 -2025 Strauajlk Flanandan I'a'y'dalarllablllr {Sayfa 54-60)
T ik

7. Misyon ve Vizyon

Misyon: Elektrik ve Enerji BOlumU 6n lisans dizeyinde verdigi egitim-6gretim ile sanayinin ve
toplumun ihtiyaci olan konularda, dgrencilerine bilgi erisimini ve kullanimini égretmek, bilginin
iletilmesi, gelistiriimesi ve uygulanmasi konularinda yetenek kazandirmak, c¢ok disiplinli bir takim
anlayigi icinde ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel ve sosyal etkinliklere katilma ve katkida
bulunma yeteneg@i kazandirmak, teknolojinin hizla gelistigi bir ortamda etik sorumluluk da tasiyarak
ulkemizde yasam kalitesini artirici ¢alisma bilinci yerlestirmek, 6zgiveni gelismis, yaratici ve etkili
(yazih ve s6zl0) iletisim becerisi kazandirmak, segtigi disiplinle ilgili problemlere ¢éziim getirici ve
yeni projeler Uretebilen mezunlar yetigtirmek bolimimuzin misyonudur.

Vizyon: Uluslararasi nitelikli 6grenci ve akademik kadroya sahip, uluslararasi platformda aranilir
nitelikte mesleki beceri duzeyi yliksek elemanlar yetistiren, paydaslarinin sorunlarina hizl, kaliteli ve
etkin ¢ozumler Ureten, Ulusal degerlerinden 6din vermeden, kamu ve 6zel sektor ile surekli isbirligi
icerisinde, 6ncu bir egitim kurumu olmak.

8. Politikalarin belirlenmesi

e Kalite kavramlarina ve uretim slreclerine hakim olma

o Karmasik sistemlerde karsilasilan problemlerin ¢dziminde uygun ¢6zim yontemlerini
uygulayabilme

e Gilncel yonetim sistemlerine hakim olma ve sistemlerin gerektirdigi dokimantasyonlari

hazirlayabilme

Uretim kosullarinda gereken dlglim aletlerini kullanabilme ve 6lgiim yéntemlerini gelistirebilme

Ekip calismasi gerceklestirebilme ve liderlik

Yenilige acik olma

Surekli kendini gelistirebilmek icin yasam boyu arastirma, 6grenme ve 6gretme

Sistemi degisen sartlara ve cevreye adapte edebilme ve ydnetebilme yeteneklerini

kazandirma politikalarini hedefler.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amac ve hedefler

Elektrik ve Enerji alanindaki teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, alani ile ilgili problemleri
¢bzme yetenegine sahip, tasarim gelistirme, bakim, onarim, Uretim ve uygulama asamalarini
planlayip, yuratilmesini saglayabilecek, bilimsel ve teknik bilgi birikimi kazanmis elektrik ve ener;ji
teknikerleri yetistirmeyi amacglamaktadir.

Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek,

Ogretim elemani kalitesini ve sayisini artirmak,

Egitim ve 6gretimde bolum bazinda lider Universiteler arasina girmek,
Egitim ve dgretimin surekli iyilestiriimesini saglamak,

Klresel duzeyde yarigan, nitelik ve sayida 6gretim Uyesine sahip olmak,
Etkin bilgilendirme yoluyla tercih edilen bir bolim olmak,

Fiziksel ve teknolojik altyapiyi gelistirmek.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr)

A.2.3. Performans yo6netimi

1. Performans gdstergeleri

Boélimimuz akademik personelin yapmis oldugu akademik galismalar ve projeler bélim performansi
olarak deg@erlendirilebilir.

2. Performans gostergelerinin gérunurligu

Akademik personele ait web sayfalarinda yer alan bilgilerden gerekli dékiUmanlar saglanabilir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Bilgi islem Daire Baskanhigimiz 2020 yili icerisinde personel olusumunu biyiik dlciide tamamlamis
ve Universitemizin ihtiyag duydugu program ve vyaziim ihtiyaclarinin giderilmesine yénelik
calismalara devam etmektedir. Bu kapsamda 2018 yilinda ayrildigimiz S.U. den devraimis
oldugumuz Ogrenci Bilgi Sistem Otomasyonu, Enstiti Otomasyonu ve Ek Ders Otomasyonunun
entegrasyonu tamamlanmistir. Kurumsal web sayfamizin tasarimi, Online Basvuru Sistemi,
Yemekhane Rezervasyon ve Kayit Sistemi, YOKSIS Bilgi Sistemi, SMS Yénetim Sistemi, Online
ilisik Kesme Basvuru Sistemi, Erisim Yénetim Sistemi, Aday Web Sayfasi, Kiitiiphane Web Sayfasi
ve SEM Web Sayfasi yazilim ¢alismalari tamamlamigtir.

Akademik ilan Takip Sistemi ve Bologna Bilgi Sistemi yazilim siirecleri devam etmektedir. Yir(tilen
faaliyetler ve slrecler ile ilgili gelistiriimis olan otomasyon sistemlerindeki veriler, merkezi raporlama
ara yuzu uzerinden sorumlu kullanicilara sunulmaktadir. Hazirlanan otomasyon sistemleri Resmi
Gazete 'de yayimlanan “Kisisel Verilerin islenmesinde Basta Ozel Hayatin Gizliligi Olmak Uzere
Kisilerin Temel Hak ve Ozgirliklerini Korumak ve Kisisel Verileri isleyen Gergek ve Tiizel Kisilerin
Yukdmlulikleri ile Uyacaklari Usul ve Esaslari Dizenleyen Kanun” (Kisisel Verilerin Korunmasi

ELEKTRIK ve ENERJI BOLUMU 31.12.2022 14



Kanunu) kapsamina uyum c¢alismalari yapilimistir. Ag altyapisi ve sunulan ad hizmetleri kapsaminda
yeni teknolojik cihazlarin kullanimi, elverilen élglide saglanmaya calisiimaktadir.

Ayrica, Universitemizin Bilgi islem Dairesi Bagkanh@i biinyesinde “TS ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi
Yénetim Sistemi” standartlarina uyum c¢alismalarina baglanmistir. Konya Teknik Universitesi
barindirdidi teknolojik altyapi ile paydaslarina elverigli teknolojik altyapi ve olanaklar sunmaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde personel, &drenci ve misafirlerinin kullanimina sunulan uygulamalarla, yeni
teknolojilerin kullaniimaya 6zen gosterildigi, esnek, o6lgeklenebilir, kararl, glvenli ve servis odakl
olarak gerceklestirildigi gorulecektir. Bu anlayis ¢ergevesinde, olusturulan web ve mobil uygulama
gelistrme ekibi calismalarina devam etmekte, mevcut uygulamalari planlamalar dahilinde
gelistirmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://obis.ktun.edu.tr
2. https://ekders.ktun.edu.tr
3. https://Ims.ktun.edu.tr
4. https://ebys.ktun.edu.tr
5. https://ilisikkesme.ktun.edu.tr

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Bolimumuzde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh slreglere uygun bir
bicimde yuritilmektedir. Universitemizde insan kaynaklari yonetimi Rektdrliige bagli Personel Daire
Baskanhgi tarafindan vyerine getiriimektedir. Goreviendirmeler akademik hiyerarsiye gore
yapilmaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

Birimlerde ve programlarda yetkili kurullar, derslerin yetkin 6gretim elemani tarafindan yuratalmesini
saglamaktadir. Ders goérevlendirmelerinde egitim-0gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma
alani/akademik uzmanlik alani bilgisi, vb.) ile ders igeriklerinin o6rtismesi, programlardaki ilgili
kurullarin karariyla yuratiimektedir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yuritilmesinde mevcut akademik kadro nitelik olarak yeterli olmakla
birlikte kadro iyilestirme ve artirma calismalari devam etmektedir. Egitim-0gretim sureclerinde yer
alan akademik kadronun mesleki gelisimine yonelik galismalarin kurumsallastiriimasi ve 6grenci
merkezli egitim modeli konusundaki yetkinliklerinin artiriimasi hususunda gerekli c¢alismalar
yuritiimektedir. Asagida bu galismalara 6rnekler agiklanmistir. Ogretim elemanlari egitim ve dégretim
faaliyetlerini yuratmekle birlikte, uzmanlk alanlariyla ilgili olarak akademik caligmalarini da
surdirmektedir. Kurumun o&gretim yetkinliginin izlenmesi, degerlendiriimesi ve performansinin
gelistirmesine yonelik ¢calismalar planlanmaktadir.

Mifredattaki dersleri verme konusunda eksik olan akademik personel ihtiyaci, programlardaki
kurullar tarafindan belirlenmektedir. Bu ihtiyacin karsilanmasinda éncelikle Universite biinyesindeki
diger programlardan, bulunmadigi takdirde Konya ve diger sehirlerdeki tniversitelerde goérev yapan
ogretim Uyelerinden davet edilmesi prensibi benimsenmistir. Gorevliendirme, ilgili birim yoneticisinin
dnerisi, talebin yapildigi Gniversitenin oluru ve Universite Yonetim Kurulu oluru ile gergeklesmektedir.

3. Geri bildirim

Kurumda ogretim sureglerine iliskin olarak &égrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, dégrenci is yukd vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://drive.google.com/file/d/18SjabXnzrc8bEWINEVG9gigNDNOIcadt/view?usp=sharing
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A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak ydnetimi

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml sureclere uygun
bicimde yurittlmektedir.

2. Kaynak yonetimine iligkin siregler

Bélimumuze ait finansal kaynak ydnetimi Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulu Muduarlagu tarafindan
yapilmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
A.3.4. Siireg yonetimi

1. Sdrecler ve alt surecler

Mali kaynaklarin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna
dayanilarak hazirlanan mevzuat ve ydnetmelikler dogrultusunda gerceklestiriimektedir.
Universitemiz, mali kaynaklarin ydnetimini Strateji ve Bitge Bagkanligi ile Hazine ve Maliye
Bakanhgrnin saglamis oldugu merkezi yazilimlar araciligiyla elektronik olarak izlenmektedir. Mali
kaynaklarin optimum kullanimi hedeflenerek Rektorlige gelen satin alma talepleri degerlendiriimekte
ve mumkin oldugunca toplu satin alma islemleri gerceklestiriimektedir. Tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi, ilgili mevzuat ve ydnetmelikler dogrultusunda yudrutilmekte olup, harcama
birimleri tarafindan goénderilen Tasinir Yonetim Hesabi Cetvelleri dogrultusunda idarenin Tasinir
Kesin Hesap ve Tasinir Kesin Hesap icmal Cetvelleri hazirlanarak, Hazine ve Maliye Bakanligi ile
Sayistay Baskanligrna génderilmektedir. Ayrica ilgili mevzuati geregince hazirlanan mali istatistikler
ve raporlamalar, ilgili kamu kurum ve kurulularina goénderiimekte; ayrica kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

Universitemizin finansal kaynaklarinin ydnetimi 2021-2025 Stratejik Plani ile uyum sagdlamanin
otesinde 2020 yilinda hazirlanmis olan bu plana temel teskil etmistir. Stratejik Plan hedef kartlarinda
performans gostergeleri hazirlanirken 2020 yilindaki mevcut durum referans deger olarak alinmigtir.
Hedef kartlarinda yer alan bu bilgiler ayni zamanda finansal kaynaklarin stratejik hedeflerle hem
uyumlu kullanildiginin hem de bunun izlendiginin gostergesi niteligindedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/80

2. https://ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN 2021-25 stratejik plan.pdf
3. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2020%20%c4%b0DARE %20FAAL%c4%b0YET%20RAPORU.pdf

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. g ve dis paydas katilimi

1. Paydas geri bildirimleri
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Dis paydaslarimiz olan dért ayri firmaya anketler ulastirimis olup, anket sonuglari bélimimuize
ulagsmistir. Anket génderdigimiz firmalar asagida listelenmistir.

Anket gonderilen firmalar

OZSAMUR Elektrik ve Enerji San. Tic. Ltd. Sti. Dis Paydas
Endustriyel Mekatronik San. Tic. Ltd. $ti. Dis Paydas

Verilen cevaplara gore gerekli degerlendirmeler yapilip, bélimimiz adina gerekli iyilestirmeler
yapilacaktir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://obsogrenci.ktun.edu.tr/

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Ogrencilerimize ait geri bildirim anketleri Rektérlik, Ogrenci isleri Daire Baskanhdi ve Bilgi islem
Daire Bagkanligi tarafindan ortaklasa yapilmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Bolimimuzin kurulusundan bugline kadar 2750 6grenci mezun olmaya hak kazanmistir.
2. Mezun anketleri

Bugune kadar mezun 6grencilerimize herhangi bir anket yapiimamistir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizin bitiin programlari uluslararasi egitim ve arastirma faaliyetlerine aciktir ve bu
dogrultuda uluslararasilasma politikasi soyle tanimlanmistir:

e Mezunlarin aldigi egitimin uluslararasi taninirligini saglama ve bunu belgelendirme.

o Egitim-6gretim mifredatlarinda periyodik dederlendirmeler ile uluslararasi uyumu saglayacak
guncellemeleri yapma ve akredite bolim sayisini arttirma

e Taninirh§i saglayacak sekilde ingilizce web sayfasi yayinlama
Ogrenci ve 6gretim elemani hareketliligini arttiracak sekilde degisim programlarina katilimi
arttirici galismalar yuriatme

o Uluslararasi proje destegi almayi 6zendirme ve surdurdlebilir olmasini saglama

o Uluslararasi is birliklerini kolaylastiracak mekanizmalari arttirma, etkinliklere ev sahipligi
yapma

o Uluslararasi paydaslarin goériglerine énem vererek politikalari dizenli olarak degerlendirme
ve guncelleme

o Politikalar ise sunlardir. Degisim programlari, Uluslararasi égrenci, Yabanci uyruklu akademik
personel, Uluslararasi arastirmaci, Uluslararasi aglar ve organizasyonlar, Mdufredatin
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uluslararasi yaklagsimlarla uyumu, Ortak diploma programlari etkinlikleri v.b. konularin hepsini
kapsamaktadir.

Uluslararasilagsma politikalari arasinda birim ve programlarin uluslararasi taninirliga sahip kuruluslar
tarafindan akredite edilmesini saglamak yer almaktadir. Yeni kurulmakta olan kalite glivence sistemi
bunun icin yapilmasi gereken calismalarla uyumlu ve destekler nitelikte olacaktir. Boylece hem
egitim-6gretim programlarinin hem de idari birimlerin akreditasyon calismalarini benimsemesi ve
surdirmesi kolaylasacagindan motivasyonun da artiriimasi hedeflenmektedir

Uluslararasilagsma politikalarinin hayata geciriimesinde énemli organizasyonel yapilardan biri olarak
bilimsel ve kiiltiirel konularda Universitemizin uluslararasi iliskilerini artirmak, gelistirmek, uluslararasi
platformlarda tanitimini yapmak ve taninirh@ini artirmak, akademik ve idari personel ile 6grencilerin
ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kultirel deneyimlerinin gelismesi ve zenginlesmesine yardimci
olmak misyonu ile Dis lliskiler Koordinatérligiu kurulmustur. Koordinatérliigiin bu dogrultudaki
calismalarinin yanisira bagh dort ayri birim olarak Erasmus+ Kurum Koordinatdrlugu, Farabi Degisim
Programi Kurum Koordinatérligl, Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatorligl, Turk Devlet
ve Akraba Topluluklari Burslu Ogrenciler Koordinatérligi kurulmustur. Dig iliskiler Koordinatérliigu
ve bagl birimlerin her birinin ¢caligmalari, yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi ilgili
ybnergede tanimlanmis ve Universite web sayfasinda, diger mevzuat ile birlikte goérandrlugu ve
erisilebilirligi saglanmistir.

Universitemizin uluslararasilagma faaliyetleri arasinda bagka birimler de gérev yapmaktadir. Onlisans
ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Koordinatérligi Konya
Teknik Universitesine basvuran dgrencilerle ilgili kabul (segim) islemlerini Konya Teknik Universitesi
On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Digindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulli Ydénergesi
gercevesinde yurtitmektedir.

Universitenin uluslararasilasma politikalari kurum genelinde tim birimlerde yapilan faaliyetleri
kapsamaktadir. Tim boéllim ve programlarin farkli uluslararasi galismalarinin yani sira Universitemiz
blnyesinde ¢ogu 2020 yilinda kurulup calismalarini surdiren uygulama-arastirma merkezlerinin
tanimlanmis goérev, yetki ve sorumluluklari arasinda uluslararasilagma politikalari ile uyumlu olanlar
yer almaktadir.

Uluslararasilagma politikasi
Kurumun uluslararasilagsma uygulamalari; ilgili birimlere yayllmig ve benimsenmis olup kalite
politikasiyla uyumludur.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii _(ktun.edu.tr) (Dis lligkiler
Koordinatorlagu

2. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin _Oncuisii_ (ktun.edu.tr) (Erasmus
Koordinatdrlagi)

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar

Dig lligskiler Koordinatorliigiinde ihtiyac duyulan mali destek Universite tarafindan ihtiya¢g durumuna
gbre karsilanmaktadir. Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim Programi ig¢in degisim
programlarindan faydalanmaya hak kazananlar icin édenek YOK tarafindan programlarimiz igin
acilan hesaba gonderiimektedir. Ofis ihtiyaglari Universitemiz tarafindan karsilanmaktadir. Tirk
Devlet ve Akraba Topluluklari Burslu Ogrenci Merkezi Koordinatérligumiizin etkinlik ve benzeri
aktiviteler icin mali intiyaglari yine Universitemiz tarafindan karsilanmaktadir. Erasmus+ Programinda
ise Ulusal Ajans tarafindan Koordinatoérligtimuze hem hareketlilikler hem de program adina kurumsal
masraflarimizin karsilanmasi icin hibe génderilmektedir.

Dis iliskiler Kurum Koordinatérliigii merkez ofisleri KTUN Gelisim Yerleskesinde bulunan Rektorliik
binasinda yer almaktadir. Bagli birimlerle birlikte toplamda 66 m2 ofislerde 5 kisilik ekip gorev
yapmaktadir. Ofislerin tefrigleri Universite kaynaklarindan saglanmaktadir. Rektdrlige bagl kurulan
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Dis lliskiler Kurum Koordinatérligi Dis lliskiler Koordinatériiniin sorumlulugunda, Universitenin
uluslararasi iligkileri dahil, tim dis faaliyetlerini yiriten birimdir. Dis iligkiler Kurum Koordinatérii
Rektér tarafindan gérevlendirilir. Koordinatdr yardimcisi ve Dis iligkiler Kurum Koordinatérltigi Kurulu
ile koordinatorlik ydénetimi saglanir. Koordinatérlik faaliyetlerini strdirmek Uzere Rektorlik
kadrosunda dort 6gretim gorevlisi gérev yapmaktadir.

Dis lligkiler Koordinatérliguniin biinyesinde Erasmus+ Kurum Koordinatorliig, Farabi Degisim
Programi Koordinatérligia, Mevlana Degisim Programi Koordinatorligl, Turk Devlet ve Akraba
Topluluklari Burslu Ogrenci Merkezi Koordinatorliigu alt birimleri bulunmaktadir. Bu alt birimlerin her
biri Fakilte, Meslek Yuksekokulu ve Enstitli blinyesinde Birim Koordinatorleri tarafindan temsil edilir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2020 _yili_faallyet raporumuz_1371

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gdstergeleri

Universitemiz ‘Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmek’
Stratejik Amaci kapsaminda Egitim ve 0Ogretimde uluslararasilasma faaliyetlerinin artiriimasi
hedefinin takibi icin sorumlu birim Dis iligkiler Koordinatorligii olup bu hedefe ulagmak icin bes
performans gdstergesi:

e On lisans ve Lisans égretiminde yabanci uyruklu égrenci sayisinin toplam égrenci sayisina
orani (%)

Lisansistl 6gretiminde yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (%)
Uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 6grenci sayisi

Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisi

Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden 6gretim elemani sayisi olarak
belirlenmigtir

Ayrica stratejik planda, Ulusal ve uluslararasi gérintrlGgimuzin artiriimasi hedefi igin:

e Universitede dizenlenen uluslararasi etkinliklerin sayisi
e Akademik personelin yurt digindaki uluslararasi etkinliklere katilim sayisi

Bilimsel arastirma projelerini artirmak hedefi igin:

e Uluslararasi Kaynaklardan arastirma projeleri igin elde edilen toplam destek miktari
o Degisim programlari haricinde arastirma amagli yurt disina giden 6gretim elemani sayisi

Alternatif 6gretimin imkanlarinin gelistiriimesi hedefi igin:

e Degisim programlarindan faydalanan &grenci sayisi performans gostergeleri olarak
tanimlanmisgtir.

Ayrica TBMYO 2020 yilinda 6nceden var olan ISO9001 belgesini yenilemistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2020_vyili_faallyet raporumuz_1371
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

10

12

13

14

1. Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

Elektrik

Matermatik, fen bilimleri ve bu alanlann ternel mahendislik bilimlerine uygulanmas konulannda
yeterl bilgi birikimine sahiptir.

Temel miahendislik bakis acisi ile alamnda tarmmlanan mahendislik problemlernini kavrar ve
cozamilerini yapar.

Temel mahendislik bolamleriyle ilgili temel kavramlara sahiptir.

Bir mahendislk uygulamasi igin gerekli olan modern teknik gereg ve araglan ek teknik egitim
alarak kullarr.

Teknik resim yapar
Algoritmik ddganar.

Mahendislik problemilerinin incelenmesi igin deney yapma, veri toplama, toplanan verilerin
sunurmu ve temel yorumunu yapar.

Miahendislik takimlannda veya bireysel cahsir.

Yasam boyu égrenmenin gerekliliginin bilincinde oldugunu alanindaki mesleki ve akademik
gelismeleri izleyerek gosterir, kendini sdrekli yeniler.

Bir mahendislik uygulamasi icin gerekli olan modern teknik gerec ve araglan ek teknik egitim
alarak kullarr.

Alammin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Ddzeyinde bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve iletigsirn teknolojilerini kullanir.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfayl A2 Genel Dlzeyinde kullanarak alomindaki kilgileri izler ve
meslektaslan ile iletigim kurar.

Teknik resim kullanarak teknik iletisim kurar.

Mahendislik uygularmalannda meslek etiginin gozetilmesi konusunda farkindahga sahiptir.
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iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi

Matermatik, fen bilimleri ve bu alanlann ternel mahendislik bilimlerine uygulanmas konulannda
yeterl bilgi birikimine sahiptir.

Temel miahendislik bakis acisi ile alamnda tarmmlanan mahendislik problemlernini kavrar ve
cozamilerini yapar.

Temel mahendislik bolamleriyle ilgili temel kavramlara sahiptir.

Bir mahendislk uygulamasi igin gerekli olan modern teknik gereg ve araglan ek teknik egitim
alarak kullarr.

Teknik resim yapar
Algoritmik ddganar.

Mahendislik problemilerinin incelenmesi igin deney yapma, veri toplama, toplanan verilerin
sunurmu ve temel yorumunu yapar.

Miahendislik takimlannda veya bireysel cahsir.

Yasam boyu égrenmenin gerekliliginin bilincinde oldugunu alanindaki mesleki ve akademik
gelismeleri izleyerek gosterir, kendini sdrekli yeniler.

Bir mahendislik uygulamasi icin gerekli olan modern teknik gerec ve araglan ek teknik egitim
alarak kullarr.

Alammin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Ddzeyinde bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve iletigsirn teknolojilerini kullanir.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfayl A2 Genel Dlzeyinde kullanarak alomindaki kilgileri izler ve
meslektaslan ile iletigim kurar.

Teknik resim kullanarak teknik iletisim kurar.

Mihendislik uygulamalannda meslek etiginin g&zetilmesi konusunda farkindahda sahiptir.
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Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenlig

Matermatik, fen bilimleri ve bu alanlann termel mahendislik bilimlerine uygulanmas) konulannda
yeterl bilgi birikimine sahiptir.

Temel mahendislik bakis agisi ile alamnda tarmmlanan mahendislik problemlenni kavrar ve
coOzamlerini yapar.

Ternel mihendislik balimleriyle ilgili temel kavramlara sahiptir.

Bir mdhendislik uygulamas icin gerekli olan modern teknik gerec ve araclan ek teknik egitim
alarak kullarr.

Teknik resim yapar
Algoritrmik ddgandr.

Mahendislik problemlerinin incelenmesi igin deney yapma, veri toplama, toplanan verilerin
sunumu ve temel yorumunu yapar.

tMiahendislik takimlannda veya bireysel cahsir.

Yasam boyu égrenmenin gerekliliginin bilincinde oldugunu alanindaki mesleki ve akodemik
gelismeleri izleyerek gosterir, kendini sdrekli yeniler.

Bir mahendislik uygulamasi icin gerekli olan modern teknik gerec ve araglan ek teknik egitim
alarak kullarr.

Alammin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Ddzeyinde bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve iletigsirn teknolojilerini kullanir.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfayl A2 Genel Dlzeyinde kullanarak alomindaki kilgileri izler ve
meslektaslan ile iletigim kurar.

Teknik resim kullanarak teknik iletisim kurar.

Mihendislik uygulamalannda meslek etiginin g&zetilmesi konusunda farkindahda sahiptir.
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2. Program egitim amaclari

Elektrik ve Enerji alanindaki teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, alani ile ilgili problemleri gozme
yetenegine sahip, tasarim geligtirme, bakim, onarim, Uretim ve uygulama agamalarini planlayip,
yuratilmesini saglayabilecek, bilimsel ve teknik bilgi birikimi kazanmis elektrik ve enerji teknikerleri
yetistirmeyi amaclamaktadir.

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

Elektrik

Program Ciktlarn

m Matematik, fen bilimleri ve termel mihendislik disipliline Gzgd konularda yeterli bilgi birikimine sahip
olma, temel dizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgileri problem gozdmleme ve analiz etmek igin
kulloanabilme beceresine sahiptir.

102 | Alomnda edindigi bilgi ve becerilen kullonarak bir sistemni, sistem bilegsenini ya da sareci analiz etme,
karzilaztig problemileri tammlama, modelleme ve uygun ¢cozdm dnerilerni gelistirebilme becerisine
sahiptir.

103 Alammin gerektirdigi dizeyde bilgisayar kontrolld sistemlerden ve bilgisayar yazihmlanndan
yararlanabilme, gerekli olan modern teknik ekipmanlar, arag, gereg ve cihazlan segebilme ve etkin
sekilde kullanabilme becerisine sahiptir.

104 Alan ile ilgilh temel sistem bilegenlerini segebilme, deney yapma, ver toplama, yorumlama ve
degerlendirme yopabilme, teknik resim becensini etkin kullanarak meslek plan ve projeler
cizebilme, ockuyabilme ve teknik iletisim kurabilme becensine sahiptir.

105 Alarmindaki teknik galismalan bireysel ve ortaklaga uyum iginde yirdtebilme, sorun gbzebilme,
sorurniuluk alabilme, insiyatif kullanakilme, uygulama ve yaraticilik becerisine sahiptir.

106 | Sozld ve yazih etkin iletisim kurma tekniklerine hakim, alamndaki yeniliklen takip edebilecek duzeyde
en az bir yabanc dil bilgisine sahip, etkin rapor yazma ve yazilh raporlan anlama, etkin sunum
yapabilme, Tarkgeyi etkin kullanma becerisine sahiptir.

107 Yagamboyu dgrenmenin gerekliliqi bilinciyle alamndaki ulusal ve uluslararas: teknolojik gelismeleri
ve yasal dizenlemeleri yakindan takip ederek kendini sirekli yenileme beceresine sahiptir.

108 Evrensel ve toplumsal dederlere duyarl, meslek etigini dzarmsemis, iz saghd ve glivenhgi ilkelern
icerisinde bilgi birikimini ve teknolgjiyi toplumun refahi ve mutlulugu igin kullanan, cevre koruma,
kalite ve standartlan konulannda yeterli bilgi ve bilince sahiptir.

109 Proje yanetimi, risk yonetimi gibi iz hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi, sdrddrilebilir enerj,
kalkinmma, girigimeilik ve yenilikzilik hakkinda farkindahk sahibidir.

no Karmasgik bir sistemi, cihoz veya Orand gercekei kisitlar ve kosgullar altinda belirli gereksinimileri
kargilayacok sekilde tasarlama ve modern tasanm yontemlerini uygulama becerisine sahiptir.
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iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi

Program Ciktlarn

m Matematik, fen bilimleri ve termel mihendislik disipliline Gzgd konularda yeterli bilgi birikimine sahip
olma, temel dizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgileri problem gozdmleme ve analiz etmek igin
kulloanabilme beceresine sahiptir.

102 | Alomnda edindigi bilgi ve becerilen kullonarak bir sistemni, sistem bilegsenini ya da sareci analiz etme,
karzilaztig problemileri tammlama, modelleme ve uygun ¢cozdm dnerilerni gelistirebilme becerisine
sahiptir.

103 Alammin gerektirdigi dizeyde bilgisayar kontrolld sistemlerden ve bilgisayar yazihmlanndan
yararlanabilme, gerekli olan modern teknik ekipmanlar, arag, gereg ve cihazlan segebilme ve etkin
sekilde kullanabilme becerisine sahiptir.

104 Alan ile ilgilh temel sistem bilegenlerini segebilme, deney yapma, ver toplama, yorumlama ve
degerlendirme yopabilme, teknik resim becensini etkin kullanarak meslek plan ve projeler
cizebilme, ockuyabilme ve teknik iletisim kurabilme becensine sahiptir.

105 Alarindaki teknik caligmalan bireysel ve ortaklaga uyum iginde yirdtebilme, sorun gbzebilme,
sorumluluk alabilme, insiyatif kullancbilme, uygulama ve yaraticihk becerisine sahiptir.

106  Sdzld ve yazih etkin iletisirn kurrna tekniklerine hakim, alanindaki yenilikleri tokip edebilecek dazeyde
en az bir yabaneci dil bilgisine sahip, etkin rapor yazma ve yazih raporlan anlama, etkin sunum
yapabilme, Tarkgeyi etkin kullonma becerisine sahiptir.

107 Yagamboyu dgrenmenin gerekliligi bilinciyle alamndaki ulusal ve uluslararas: teknolojik gelismeleri
ve yasal dizenlemeleri yakindan takip ederek kendini sirekli yenileme beceresine sahiptir.

108 Evrensel ve toplumsal dederlere duyarl, meslek etigini Gzarmsemis, iz saghd ve glivenligi ilkeleri
icerisinde bilgi birikimini ve teknolojiyi toplumun refabn ve mutlulugu igin kullanan, cevre koruma,
kalite ve standartlan konulannda yeterli bilgi ve bilince sahiptir.

108 Proje yonetimi, risk yonetimi gibi i3 hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi, sdrddralebilir enerj,
kalkinma, girigimcilik ve yenilikgilik hakkinda farkindahk sahibidir.

no Karmasik bir sistemi, cihaz veya Orand gercekei kisitlar ve kosullar altinda belirli gereksinimileri
karsilayacok sekilde tasarlama ve modermn tasanm yontemilerini uygularma becerising sahiptir.

ELEKTRIK ve ENERJI BOLUMU 31.12.2022 24




Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi

Program Cikhlari

101 Matematik, fen bilimileri ve termel mdhendislik disipliline Szgd konularda yeterli bilgi birikimine sahip
alma, temel dizeydeki kuramsal ve uygularmal bilgileri problem gdzdmleme ve analiz etmek igin
kullanabilme beceresine sahiptir.

102 | Alomnda edindigi bilgi ve beceriler kullonarak bir sistemni, sistem bilegenini ya da sdreci analiz etme,
karsilaztig problemleri tammlama, modelleme ve uygun ¢ozdm dnerileri gelistirebilme becerisine
sahiptir.

103 Alammin gerektirdigi dizeyde bilgisayar kontrolld sistemlerden ve bilgisayar yazihmlanndan
yararlanabilme, gerekli olan modern teknik ekipmanlar, arag, gerec ve cihazlan secebilme ve etkin
sekilde kullanabilme becerisine sahiptir.

104 Alani ile ilgili temel sistem bilesenlerini segebilme, deney yapma, veri toplama, yorumlama ve
degerlendirme yopabilme, teknik resim becerisini etkin kullonarak mesleki plan ve projeleri
cizebilme, okuyabilme ve teknik iletisim kurabilme becerisine sahiptir.

105 Alamndaki teknik caligmalan bireysel ve ortaklasa uyum icinde yoratebilme, sorun gozebilme,
sorurmiuluk alabilme, insiyatif kullanabilme, uyguloma ve yaraticiik becerisine sahiptir.

106 | Sozld ve yazih etkin iletisim kurma tekniklerine hakim, alamndaki yenilikleri takip edebilecek duzeyde
£n az bir yabanc dil bilgisine sahip, etkin rapor yazma ve yazil raporlan anlama, etkin sunum
yapabilme, Tarkceyi etkin kullanma becerising sahiptir.

107 Yasamboyu dgrenmenin gerekliligi bilinciyle alamndaki ulusal ve uluslararas: teknolojik gelismeleri
ve yasal ddzenlemeleri yakindan takip ederek kendini sdrekli yenileme beceresine sahiptir.

108 Evrensel ve toplumsal degerlere duyarl, meslek etigini Gzdmsemig, 15 saghg ve gavenhgi ilkelen
icerisinde bilgi kirikimini ve teknolojiyi toplumun refahi ve mutlulugu igin kullanan, cevre koruma,
kalite ve standartlan konulannda yeterl bilg! ve bilince sahiptir.

109 Proje ydnetimi, risk yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi, sdrdarilebilir enerji,
kalkinma, girigimcilik ve yenilikgilik hakkinda farkindalk sahibidir.

no Karmasgik bir sisterni, cihaz veya Grind gergekei kisitlar ve kosullar albinda belirli gereksinimieri
karslayacaok sekilde tasarlama ve modern tasanm yontemlerini uyguloma becerisine sahiptir.

4. Ogretim plani

(1) Bir sonraki akademik yila ait egitim-6gretim plani, ilgili bélim kurulunun o6nerisi Uzerine ilgili
kurullarca karara baglanarak en ge¢ Mayis ayl sonuna kadar Rektdrlige sunulur ve Senatonun onayi
ile kesinlesir.

(2) Egitim-ogretim plani, teorik ve uygulamali derslerin yer aldigi listedir. On sartli dersler ve egitim
ogretim planindaki degisikliklerden kaynaklanan ders intibaklari, ilgili bolim kurulunun 6nerisi Uzerine
ilgili kurullarca karara baglanarak Senatonun onayi ile kesinlesir.

(3) Bir programdaki toplam AKTS kredisi, YUksekogretim Kurulu Baskanhginca ilgili programin yer
aldigi diploma duzeyi ve alan icin yiksekogretim yeterlilikler cercevesine gore belirlenen kredi araligina
gore, her yariyil 30 olmak lzere, dnlisans programlari icin 120’dir.

(4) Programlarin staj, uygulama ve benzeri galismalarla ilgili esaslar ilgili kurullarin teklifi ile Senatoca
belirlenir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=00SdbdhCKdEyyaHIYOI75g==
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B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

50051

5005N2

500514

200517

500518

500519

5005122

5005123

S005127

500521

5005213

2005214

500517

5005218

5005212

5005222

5005223

50052315

50052328

1. Ogretim programi ve ders dagilimi

Elektrik (Normal Ogretim)

Matermatik-]
Cfis Yozlhimilan
Olgrne Teknigi

Dogru Akimn Devreleri

DONEM 1

Dr. &gr. Oyesi Murat Bodur

2 O4gr. Gor. Elmas Elhan Akinci

i

Ogr. Gér. Ahmet Karyeyen

n

Ogr. Gor. Ahmet Karyeyen

ingilizce-1 2 Doc. Dr. Yogmur Kacukbezirci
Tark Dili-1 2 Ogr. Gor. Ayse Unal
Atatark ilkeleri ve inkilap Tarihi-1 2 Ogr. Gar. Tuba Ozding
Temel Elektronik 5 Ogr. Gor. Ahmet Karyeyen
Bilgisayar Destekli Tasanm 2 Dr. &gr. Uyesi Mehmet Ali Anadol
is Saghg ve Gawvenligi 2 Dr. &gr. Oyesi Tugbahon Yilmaz
DONEM 2

Maternatik-2

Dr. Sgr. Uyesi Murat Bodur

Alternatif Akim Devreleri 4 Ogr. Gor. Ahmet Karyeyen
Trafo wve Dogru Akim Makinalarn 4 G4gr. Gor. Abdullah Cem Agagayak
ingilizce-2 2 Dog. Dr. Yagmur Kaglikbezirci
Tark Dili-2 2 Ogr. Gor. Ayse Unal
Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-2 2 Ogr. Gar. Tuba Ozding
Stoj-1(30 is Gano) 4 ©gr. Gar. Mustafa Arslan
Bilgisayar Destekli Proje-1 2 Ogr. Gor. Pinar Atak

Elektrik Enerji iletirm Dagitim

Elektronik Devre Tasanmilan

Dr. Ogr. Oyesi Mehmet Ali Anadol

i

2 Dr. Ogr. Oyesi Mehmet Ali Anadol
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DONEM 3

5005313 Sayisal Elektronik Ogr. Gar. Abdullah Cem Agjagayak
5005314 Asenkron ve Senkron Makinalar ] Ogr. Gor. Abdullah Cem Agagayak
5005315 Ariza Analizi 3 Ogr. Gor. Mustafa Arslan
5005316 Sistermn Analizi ve Tasanmi-] 3 ©gr. Gor. Mustafa Arslan
5005319 sanm Teknigi 5 Ogr. Gor. Mustafa Arslan
5005321 Glg Elektronigi 5 Dr. &gr. Uyesi Mehmet Ali Anadol
5005322 Bilgizsayar Destekli Proje-2 ] Ogr. Gor. Abdulloh Cem Agagayak
5005327 Mikrodenetleyiciler b Ogr. Gér. Mustafa Arslan
DONEM 4
2005414 Programlanabilir Denetleyiciler Ogr. Gor. Mustafa Arslan
5005418 Ozel Tasanml Motorlar 2 Ogr. Gor. Pinar Atak
5005420 Panoc Tasanmi ve Montaj 3 Ogr. Gor. Pinar Atak
500543 Sensorler ve Transdoaserler 3 Ogr. Gor. Mustafa Arslan
5005422 SCADA Sisternleri = Ogr. Gor. Mustafa Arslan
5005423 Staj-2 (30 Is Gana) 4 Ogr. Gér. Ahmet Karyeyen
5005424 Ozel Tesizaot = Ogr. Gor. Ahmet Karyeyen
3005425 Elektromekanik Kumanda Sistermler 5 Ogr. Gor. Abdullah Cem AJagayak

ELEKTRIK ve ENERJI BOLUMU 31.12.2022 27




Elektrik (ikinci Ogretim)

DONEM 1
5006M hMatematik=1 3 Dr. Ogr. Uyesi Murat Bodur
2006N2 Ofis Yaznhmlar 2 Ogr. Gor. Emas Elhan Akinc
5006114 Olgrme Teknigi 5 Ogr. Gor. Ahmet Karyeyen
500615 Dogru Akim Devreler b Ogr. Gor. Ahmet Karyeyen
5006117 ingilizce=1 2 Doc. Dr. Yogmur Kacdkbezirci
5006118 Tark Dili-1 2 Ogr. Gor. Ayse Onal
5006119 Atatdrk ilkeleri ve inkilap Tarihi-1 2 Ogr. Gor. Tuba Ozding
5005122 Temel Elektronik b Ogr. Gor. Ahmet Karyeyen
50086123 Bilgisayar Destekli Tasanm 2 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali Anodol
5006127 iz Soghg ve Govenligi 2 Dr. Ogr. Uyesi Tugbahan Yilmaz
DONEM 2

200621 Matermnatik-2 3 Dr. &gr. Uyesi Murat Bodur
5006213 Alternatit Akim Devreleri = Ogr. Gor. Ahmet Karyeyen
5006214 Trafo ve Dogru Akim Makinalarn = Ogr. Gor. Abdulloh Cem Ajogayak
5006217 ingilizce=-2 2 Doc. Dr. Yagmur Kdclkbezirci
5006218 Tark Dili-2 2 Ogr. Gor. Ayse Unal
5006219 Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-2 2 Ogr. Gar. Tuba Ozding
5006222 Stoj=1 (30 is Gond) 4 Ogr. Gor. Abdulloh Cem Ajogayak
5006223 Bilgisayar Destekli Proje-1 2 Ogr. Gor. Pinar Atak
5006225 Elektrik Enerji iletim Dagitim 5 Dr. Ogr. Oyesi Mehmet Ali Anadol
5006228 Elektronik Devre Tasanmiar 2 Dr. &gr. Oyesi Mehmet Ali Anadol
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DONEM 3

5006313 sayisal Elektronik O&r. Gor. Abdullah Cem Agagayak
5005314 Azenkron ve Senkron Makinalar ] Ogr. Gor. Abdullah Cem Agagayak
5006315 Anza Analizi 3 &gr. Gor. Mustafa Arslan
5006316 Sistem Analizi ve Tasarnmi-] 3 Ogr. Gor. Mustafa Arslan
5006319 Sanm Teknigi L] &qgr. Gér. Mustafa Arslan
2006321 GOg Elektronigi ] Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali Anadol
5006322 Bilgisayar Destekli Proje-2 5 Ogr. Gor. Abdullah Cem Agagayak
2006327 Mikrodenetleyiciler ] ©gr. Gor. Mustafa Arslan
DONEM 4
5006414 Programlanakbilir Denetleyiciler Ogr. Gor. Mustafa Arslan
5006419 Ozel Tasanmi Motorlar 2 Ogr. Gor. Pinar Atak
2006420 Pano Tasanmi ve Montaj 3 &gr. Gor. Pinar Atak
5006421 Sensdrler ve Transdlserler 3 Ogr. Gor. Mustafa Arslan
5006422 SCADA Sistermleri = Ogr. Gar. Mustafa Arslan
5006423 Stoj-2 (30 is Gana) 4 Ogr. Gor. Pinar Atak
5006424 Ozel Tesisat 4 Ogr. Gor. Ahmet Koryeyen
2006426 Elektromekanik Kumanda Sistemileri 5 ©qgr. Gor. Abdullah Cem Agagayak
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iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi (Normal Ogretim)

DONEM 1
5013mM Mesleki Matematik-1 Or. Gar. Recep Emre Unal
50M3N3 iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri 4 Ogr. Gor. Aloeddin Celebi
50315 Kaynak Teknolojisi ve Uygulamalan 6 Ogr. Gor. Aloeddin Celebi
5013117 ingilizce-1 2 Ogr. Gar. Neslihan Parlak
5013118 Tirk Dili-1 2 Ogr. Gar. Ayse Unal
501319 Atatark ilkeleri ve inkilap Tarihi=1 2 Ogr. Gor. Tuba Ozding
53121 Teknik Resim 4 Ogr. Gor. Aloeddin Celebi
5013122 Temel Elektrik 4 Ogr. Gor. Abdullah Cemn Agagayak
5013123 is Saghg ve Givenligi 2 Ogr. Gér. Mehmet Kéksu
DONEM 2

501321 Mesleki Matermatik-2 Ogr. Gor. Recep Emre Unal
5013216 Bireysel iklimlendirme Sisternleri 4 Ogr. Gar. Recep Emre Unal
5013218 ingilizce=-2 2 Ogr. Gor. Neslihan Parlak
5013219 Tark Dili-2 2 Ogr. Gar. Ayse Unal
5013220 Atatirk llkeleri ve inkilap Tarihi=2 2 Ogr. Gor. Tuba Ozding
5013223 Staj-1 (30 is Gand) 4 Ogr. Gar. Aloeddin Celebi
5013226 Tesisat iglemiler 4 Ogr. Gor. Aloeddin Celebi
5013227 Termodinanmik 4 Ogr. Gor. Recep Emre Unal
5013228 Meslek Resim 4 Ogr. Gar. Aloeddin Celebi
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DONEM 3

5013312 Elektromekanik Kurmanda Devrelern Ogr. Gor. Abdullah Cem Agjagayak
5013316 Isitma Sistemnleri L] Ogr. Gor. Alaeddin Celebi
5013321 Bilgisayar Destekli Cizim 4 Ogr. Gor. Recep Emre Unal
5013322 Dogolgoz Tesisat 4 Ogr. Gor. Recep Emre Unal
2013323 Havalandirmna Sistemiler ] Ogr. Gor. Alaeddin Celebi
5013325 Ev Tipi Sogutma Sistemleri 4 Ogr. Gér. Recep Emre Unal
5013326 Gineg Enerijisi 2 Ogr. Gor. Recep Emre Unal
5013327 Sogutma Servis islemleri 2 Ogr. Gor. Aloeddin Celebi
DONEM 4

5013412 Sogutrma Sistem Tasanmi Ogr. Gor. Alaeddin Celebi
5013414 Koruyucu Balam ve Anza Tespiti 4 Ogr. Gor. Aloeddin Celebi
501342 Staj-2 (30 is GUNnQ) 4 Ogr. Gor. Alaeddin Celebi
a013422 Ticari Sogutma Sistemleri = Ogr. Gor. Aloeddin Celebi
5013423 Merkezi iklimlendirme Sistemleri 4 Ogr. Gor. Alaeddin Celebi
013424 Programlanakbilir Kumanda Devreleri 4 Ogr. Gor. Abdullah Cem Agagayak
5013426 Tesisat Teknolojisi 2 Ogr. Gor. Recep Emre Unal
2013428 Sistern Analizi ve Tasarimi 4 Ogr. Gor. Recep Emre Unal
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2014

5014113

5014115

S04y

301418

2014119

a014121

a01h22

501423

2014211

Sn4216

5014218

5014219

9014220

5014223

5014226

50142327

5014228

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi (ikinci Ogretim)

DONEM 1

Mesleki Matematik-1 4 Ogr. Gor. Recep Emre Unal

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri - Ogr. Gor. Alaeddin Celebi

a1

Kaynak Teknelojisi ve Uygulamalan Ogr. Gor. Aloeddin Celebi

ingilizce=1 2 Ogr. Gor. ismail Saka
Tirk Duli=1 2
Atatark ilkeleri ve inkilap Tarihi-1 2
Teknik Resim - Ogr. Gor. Aloeddin Celebi
Temel Elektrik 4 Ogr. Gor. Abduliah Cem Agagayak
Is Saghg: ve Gavenligi 2 Ogr. Gor. Mehmet Koksu
DONEM 2

Mesleki Matematik-2 Ggr. Gor. Recep Emre Unal
Bireysel iklimlendirme Sistemleri 4 Ogr. Gor. Recep Emre Unal
ingilizce-2 2 &gr. Gér. Mehtap Yorganc
Tiirk Dili-2 2 Ogr. Gor. Ayse Unal

Atatark ilkeleri ve inkilap Tarihi-2 2 Ogr. Gor. Tuba Ozding
Staj-1 (30 is Gana) 4 Ogr. Gor. Alaeddin Celebi
Tesisat islemleri 4 Ogr. Gér. Alaeddin Celebi
Termodinamik 4 Ogr. Gor. Recep Ermre Unal
Meslek Resim = Ogr. Gor. Aloeddin Celebi
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DONEM 3

2014312 Elektromekanik Kumanda Devrelern Ogr. Gor. Abdullah Cem Agagayak
5014315 Isitma Sisternleri b Ogr. Gor. Aloeddin Celebi
5014321 Bilgisayar Destekli Cizim 4 Ogr. Gor. Recep Emre Unal
5014322 Dogalgoz Tesisat 4 Ogr. Gor. Recep Emre Unal
2014323 Havalandirrna Sistemiler b Ogr. Gor. Aloeddin Celebi
5014325 Ev Tipi Sogutma Sistemileri 4 Ogr. Gor. Recep Emre Unal
5014326 Gineg Enerjisi 2 Ogr. Gor. Recep Emre Unal
a014327 Sogutma Servis iglemnleri 2 Ogr. Gor. Aloeddin Celebi
DONEM 4

5014412 Sogutrma Sisterm Tasanmi Ogr. Gor. Aloeddin Celebi
2014414 Koruyucu Balim ve Anza Tespiti 4 Ogr. Gor. Aloeddin Celebi
5014421 Staj-2 (30 is GOna) 4 Ogr. Gor. Aloeddin Celebi
5014422 Ticari Sogutma Sistemleri 4 Ogr. Gor. Aloeddin Celebi
5014423 Merkezi Iklimlendirme Sistemnleri 4 Ogr. Gor. Aloeddin Celebi
S014424 Programlanabilir Kumanda Devreleri < Ogr. Gor. Abdullah Cem Agagayak
5014426 Tesisat Teknolojisi 2 Ogr. Gar. Recep Emire Unal
2014428 Sisterm Analizi ve Tasarnmi 4 Ogr. Gar. Recep Emire Unal
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Niikleer Teknoloji ve Radyasyon Giivenligi

DONEM 1

5054101

5054102

5054103

5054104

5054105

5054106

5054107

5054108

5054109

505410

Fatematik-1

Temel Mikleer Yap

Temel Fizik-1

Malzeme Bilgisi ve Temel Olcme ilkeleri

Genel Kimnya
ingilizee-1

Tdrk Dili=1

Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-1
Bilgi ve iletigim Teknolojisi

is Saghgi ve Gavenligi-1

DONEM 2

o

o

Dr. Ogr. Uyesi Ozgal Karotag
Dr. &gr. Uyesi Ozgdl Karatas
Dr. Ogr. Uyesi Ozgal Karatag
Dr. &gr. Uyesi Ozgdl Karatas
Dr. Ogr. Uyesi Esma Yenel
Dog. Dr. Yagrur Kigikbezirci
Ogr. Gar. Ayse Unal
Ogr. Gor. Tuba Gzding
Dr. Ogr. Uyesi Tugbahan Yilmaoz

Dr. ©&gr. Uyesi Tugbahan Yilmaz

5054201

5054202

5054203

5054204

5054206

5054207

5054208

5054210

505421

Matematik-2

Radyasyon Dedektorleri

Radyasyon Kaynaklan ve Uygulama Alanlan

Temel Fizik-2

Temel Elektronik

ingilizce-2

Tark Dili-2

Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-2

Cevre Koruma

Reaktor Teorisi ve isletme

Dr. Ogr. Uyesi Ozguil Karatog
Dr. &gr. Uyesi Esma Yenel
Dr. Ogr. Uyesi Esma Yenel

Dr. &gr. Uyesi Ozgil Karatag

Dr. Ogr. Oyesi Tugbahan Yilmaz
Dog. Dr. Yagmur Kdcikbezirci
Ogr. Gar. Ayse Unal
Ogr. Gor. Tuba Ozding
Dr. &gr. Uyesi Esma Yenel

Dr. Ogr. Oyesi Tugbahan Yilmaz
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DONEM 3

5054301 Akizkanlar Mekanigi Dr. &gr. Uyesi Tugbahan Yilmaz
5054302 Endistriyel Kontrol ve Motorlar = Ogr. Gor. Ozdemir Alkan
5054303 Radyasyon Zirhlama ilkeleri 4 Dr. Ogr. Uyesi Esma Yenel
5054304 Radyasyonun Biyolojik Etkiler = Dr. ©&gr. Uyesi Esma Yenel
5054305 Programlanabilir Denetleyiciler = ©gr. Gor. Mustafa Arslan
5054306 Termodinamik ve lsi iletimi B Dr. &gr. Uyesi Tugbahan Yilmaz
5054307 Radyokimya 2 Dr. Ogr. Uyesi Ezsma Yenel
5054310 Enerji D&nOgam Sistemleri 2 Dr. ©&gr. Uyesi Ozgil Karatag
DONEM 4
2054401 Radyolojik Acil Durum Planlama Esaslan Dr. &gr. Uyesi Esma Yenel
5054402 Rodyoaktif Malzemeler ve Atik Yonetimi 4 Dr. Ogr. Oyesi Ozgil Karatasg
5054403 Uygularmah Saghk Fizigi 4 Dr. &gr. Oyesi Szgil Karatas
3054404 SCADA Sistemleri 5 Ogr. Gor. Mustafa Arslan
5054405 Endudstriyel Hidrolik ve Pndmatik 5 O4gr. Gér. Recep Emre Unal
2054407 Ulusal ve Uluslararas: Nikleer Ddzenlemeler 2 Dr. Ogr. Oyesi Tugbahan Yilmaz
5054409 Radyasyon Fizigi ve Uygulamalan 2 Dr. &gr. Oyesi Tugbahan Yilmaz
5054410 staj-2 (30 is Gana) 4 Dr. &gr. Uyesi Esma Yenel

2. Ders bilgi paketleri

Bologna sureci kapsaminda bdlimimuzde derslerin ders bilgi paketleri ilgili 6gretim elemani
tarafindan her donem hazirlanip guncel tutulmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr)
2. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/Ders/Derslerim

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

DOG-PC iligkisi: Ders dgrenim ciktilari ile program giktilari iliskilendirilecektir. Dersin Program
Yeterliliklerine katkisi niceliksel olarak ifade edilmis olacaktir. Her bir eslestirmenin bu ders igerisinde
ne oranda katki sagladigi yuzde olarak ifade edilecektir. Bu sayfada girilen degerlerin toplami 100
olmahdir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
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Ders Ogrenim kazanimlarinin izlenmesi igin 6ncelikle dersin 6grenciye hangi dizeyde donanim
kazandiracagi belirlenir. Bunun igin literatirde en ¢ok kullanilan yontemde (Bloom Taxonomy) bilgi
edinmenin alt ardigik dizeyine gore verilen dersler sdyle tanimlanabilir:

Bilgi duzeyindeki ders

Kavrama duzeyindeki ders

Uygulama (bilgiyi kullanma) diizeyindeki ders
Analiz dliizeyindeki ders

Sentez duzeyindeki ders

Degerlendirme duzeyindeki ders

Buna gore her derste 6grenciye kazandirilanlar bu seviyelerden hangisine uygun ise ders dgrenim
kazanimlar izlenirken ilgili seviyeyi yansitan fiiller kullaniimahdir. (ONEMLI NOT: Burada seviye
kavrami dersi veren ders sorumlusu ile ilgili bir kavram degildir, dersin sonunda &grenciye
kazandirilacak olan nitelikler her dersin icerigine bagh olarak farkhlagir. Buradaki ifadeler derslerin
birbiriyle kiyaslandigi bir seviyelendirme degildir.)

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/Home/K%C4%B1lavuz

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Ders igin AKTS is Yiikii Hesaplama:

Dersinizin 6grenim ciktilarini belirleyiniz.
e Ogrenim ¢iktilarina ulagabilmek igin gerekli gordiginiz 6grenme-6gretme etkinliklerini

belirleyiniz.

e Ogrenim ciktilarina ulagilip ulasiimadigini belirleyecek dlgme ve degerlendirme tekniklerinizi
belirleyiniz.

e Sbz konusu ders icin gerekli gérdiginiz tim c¢alismalari dikkate alarak tahmini is yukin
hesaplayiniz.

* AKTS hesabini daha esnek yapabilmek icin sistemde sureler dakika olarak girilecektir. Bunda
bazi is yuklerinin 1 saatten kisa stirmesi gibi durumlar etkindir. Ornegin bir kisa sinav (quiz) 10-
15 dakika surebilir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/Home/K%C4%B1lavuz

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin uyumu

e Oncelikle program amaci (diploma veren fakiilte, bdlim veya anabilim dallarinin egitim amaci)
ve program (diploma veren fakilte, bolim veya anabilim dallarinin) ¢iktilari incelenmelidir.
Dersin amaci derse 6zgu yazilmalidir.
Dersin amaciyla tutarli 6grenim ¢iktilar yaziimalidir.
Ogrencilerin dersin sonunda ne yapmasinin beklendigine odaklaniimalidir.
Sureg igerisinde yapilacaklar degil, sire¢ sonunda 6grencinin kazanacaklari betimlenmelidir.
Ogrenim ciktilari; i¢ ve dis paydaslar tarafindan kolaylikla anlasilabilecek sekilde sade ve
muglak olmayan sekilde yazilmaldir.
e Ogrenim ciktilari; dngorilen egitim asamasi icin (Onlisans) ve 6ngdriilen zamanda (Yariyil)
ulasilabilir olmahdir.
e Ogrenim ciktilari; dersin kazandiracadi donanim diizeyine uygun olmaldir:
Ogrenim ciktilari; dlgllebilir olmalidir (Ongérilen notlandirma yéntemleri bunlari dlgmek igin
uygun olmalidir).
o Ogrenim Ciktilari; bir ders icin temel 6grenmeyi belirtmektedir. Bu nedenle, égrencinin dersi
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gegmesini saglayacak kabul edilebilir standartlarin agik¢a belirtiimesi gereklidir.

e Ogrenim Ciktilar;; basit ve agik bir sekilde tanimlanmis olmali ve gegerli bir sekilde
degerlendiriimeye (6lgtilmeye) uygun olmalidir.

e Genis sayida yuzeysel c¢iktilarin yerine az sayida énemli ¢giktilar yazilmalidir. Bir ders icin 3 ile 8
arasinda 6grenim c¢iktisi yazilmasi 6nerilir. Akilda kalici ve anlamli olacak sekilde ¢iktilarin
yazilmasina dikkat edilmelidir.

e Herhangi bir dersteki konularin basliklari 6grenim ¢iktisi olarak ifade edilmemelidir.

e Ogrenim giktilarini yazdiktan sonra, her bir 6grenim c¢iktisinin hangi program giktisi/ciktilariyla
iliskili oldugu belirlenmelidir. Bu slireg, dersin programa nasil katkida bulundugunun tespitine ya
da dersin programa olan katkisini artirmak icin dersin genel hedeflerinin ve égrenim ¢iktilarinin
gbzden gecirilmesine yardimci olacaktir.

e Ogrenim ciktilari ortalama bir 6grenci dikkate alinarak yazilimalidr.

e Bir 6grenim ciktisi igerisinde birden fazla fiil kullanilmamalidir. Her fiil ayri bir 6grenim ¢iktisi
olarak tanimlanmalidir.

2. Akreditasyon

Bolumunuzde, egitim-0gretim programinizin de@erlendirildigi bir dig akreditasyon sistemi mevcut
degildir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve ogretim sureglerinin yonetimi

1. Egitim ve dgretim slreclerinin yonetimi

Boélimumuzde, egitim-6gretim sureci baslamadan bir hafta 6nce ders mufredatinin ayrintilarini, ders
iceriklerini ve haftalara gore dagilimini, ilgili derse dair kaynaklari, degerlendirme sureclerini ve
degerlendirme kriterlerinin agirliklarini (6devler, derse katilimlar, uygulamalar, projeler, sunumlar,
sinavlar) ayrintili olarak ilgili birimin web sayfasinda ilan etmektedir. Ayrica mezuniyet kosullari da ilgili
yasal ¢erceveye dayali olarak duyurulmakta ve butln sureg seffaflik ve tarafsizlik ilkesine uygun olarak
yuratilmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli dgrenme ve 6Jretme tiirii

Ogrencilerin egitim-6gretim slreclerine katilmasi, Bologna Sireci, “6grenci merkezli”’ egitim-6gretim
yaklasiminin iyilestiriimesini saglamistir. Programlarda yer alan derslerin kredileri, 6grenci is ylkine
dayall kredi sistemine gore (AKTS kredisi) Bologna siireci kapsaminda belirlenmektedir. Ogrencilerin
yurt icinde veya yurt disinda gercgeklestirdigi uygulama ve staj is yUkleri belirlenmekte ve programin
toplam is yukine dahil edilmektedir. Atdlye, laboratuvar, arazi ¢alismalari ve staj gibi derslerde konu
odakli uygulamalar yiz ylze egitimde bizzat 6grenciler tarafindan yapilmaktadir. Sunum, seminer
proje ve ddev ile 6grencinin derse katkisi saglanmakta ve bu ¢alismalar icin gerekli streler is yikinin
belirlenmesinde dikkate alinmaktadir. Universitemiz birimlerinde dzellikle tasarim ve proje derslerinde
ogrencilerin bireysel becerileri ve teorik bilgileri birlikte degerlendirilerek farkli 6grenme becerileri
dikkate alinmaya calisiimaktadir. Ayrica 6n sartlar kullanilarak birbirine baglantili derslerin proje ve
tasarimlarina 6grenci yonlendirilerek, bilgisini ve 6grenme becerilerini en uygun kullandigi alanda
calismalari degerlendirilmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi

Olgme ve degerlendirmede Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav
Yoénetmeligi esas alinmaktadir. Ders ici faaliyetler bdlim &gretim elemanlari tarafindan dénem
baslangicinda 6grencilere aktarilarak uygulanmaktadir.

2. Sinav uygulama yéntemleri ve sinav guvenligi

(1) Sinavlar; ara sinav, mazeret ara sinavi, genel sinav, tek ders sinavi, muafiyet sinavi, batiinleme
sinavi ve ek sinavdir.

a) Ara sinav: Egitim-6gretim donemi icerisinde yapilan sinavdir. Ara sinavlarin hangi tarihte ve nerede
yapilacagi, sinav tarihinden en az iki hafta once ilgili birimlerce tespit ve ilan edilir.

b) Mazeret ara sinavi: Mazereti nedeniyle ara sinavlara giremeyen 0Ogrenciler igcin duzenlenen
sinavdir. Ara sinavlara girme hakki oldugu halde bu sinavlara giremeyen 6grencilerden hakli ve gecerli
mazeretleri ilgili ydonetim kurullarinca kabul edilenler, ara sinav haklarini ayni yariyil iginde, ilgili birimce
tespit ve ilan edilen glin, saat ve yerde kullanirlar. Mazeret ara sinavlari igin ikinci bir mazeret ara sinav
hakki verilmez.

¢) Genel sinav: Egitim-6gretim dénemi sonunda yapilan ve dénem boyunca islenen batin konular ile
yapilan ¢alismalari kapsayan sinavdir. Bir dersin genel sinavi, o dersin tamamlandidi yariyil sonunda
yapilir. Genel sinava, derse devam zorunlulugunu yerine getiren, ddev, calisma ve benzeri
etkinliklerdeki yukumlulUklerinden ve uygulamali derslerin uygulamalarindan basarili olan 6grenci
girebilir.

¢) Butiinleme sinavi: Bir dersin bitlinleme sinavi, o dersin genel sinavinin bitiminden sonra akademik
takvimde belirtilen tarihler arasinda yapilan sinavdir. Bu sinava, genel sinava girme hakkina sahip olup
da sinava girmeyen veya girdigi halde basari notu en fazla DC olan 6grenciler girebilir.

d) Tek ders sinavi: Mezuniyetleri i¢in tek dersi kalan 6drenciler veya mezuniyetleri icin tek dersi ve
staji kalan dgrenciler igin yapilan sinavdir. Ogrenci dilekge ile bagvurmasi halinde butiinleme/yaz
Ogretimi sinav takviminin sona ermesini takip eden bir ay icerisinde birimlerce acilacak tek ders
sinavina girebilir. Tek ders sinavinda ara sinav sarti aranmaz. Tek ders sinavina asagidaki 6égrenciler
giremez:

1) Dersi daha dnce hi¢ almayan dgrenciler.

2) Devamsizliktan kalan 6grenciler.

3) Dersin devamini daha dnce almakla birlikte dersin uygulamasindan basarisiz oldugu icin dersin
devamini yeniden almak zorunda olan égrenciler.

4) Bitirme 6devi/bitirme tasarim projesi niteligindeki derslerden basarisiz olan édrenciler.

e) Muafiyet sinavi: Ogrencilerin zorunlu yabanci dil derslerinden ve/veya yabanci dil hazirlik
dersinden muaf olmak icin girebildikleri sinavdir. Bu sinavin esaslari Senatoca tespit edilir.

f) Ek sinav: Azami 6grenim surelerini tamamlayanlardan, 12 nci madde hikumleri ¢ercevesinde,
devam etme zorunlulugunun olmadiJi ve basarisiz oldugu butln dersler icin yapilan sinavdir.

(2) Ayni yariyllda yer alan derslerden bir ginde en fazla iki dersin ara sinavi, genel sinavi ve
butiinleme sinavi yapilabilir. Bu hikdm birinci fikrada belirtilen diger sinavlar igin uygulanmaz.

(3) Sinavlar yazili, sozli, yazili-s6zli veya uygulamali olarak yapilabilir. Sinavlarin s6zli veya
uygulamal olarak yapilmalarina ve uygulama, staj, tez, proje ve benzeri ¢alismalarin degerlendiriime
esaslarina ilgili bélum kurulu karar verir ve en geg yariyil bagsinda dgrencilere duyurulur.

(4) Ogrenci, 6grenci kimligi ile sinava ilan edilen giin, saat ve yerde girmek zorundadir. Gerekli gérilen
hallerde ilgili yonetim kurulu karari ile cumartesi ve pazar gunlerinde de sinav yapilabilir.

(5) Ogretim elemani, sinav sonuglarini ilgili birimin ilan ettigi tarihe kadar otomasyon sistemine girmek
ve sinav evrakini ilgili birime teslim etmek zorundadir.

(6) Sinavlara iligkin belge ve tutanaklar ilgili birimler tarafindan en az iki yil saklanir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Yonetmelikler (ktun.edu.tr)

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli
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Adaylarin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve Yuksekdgretim Kurumlari Sinavinda (YKS)
Temel Yeterlilik Testinden (TYT) yeterli puani almis olmasi halinde tercih yaparak, kontenjanlara bagli
olarak programlarimiza kayit yaptirmaya hak kazanmaktadirlar. Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumu mezunlarinin ek puan alarak yerlestirilebilecekleri énlisans programlari YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SINAVI (YKS) KILAVUZ'unda agiklanmaktadir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Daha once baska bir yuksekogretim kurumunda okumus olan 6grenciler bazi derslerden muafiyet

basvurusunda bulunabilirler. Bunun i¢in basvuru sartlarinda olan transkript ve ders igeriklerini getirmek
zorundadirlar. Gerekli incelemeler yapilarak uygun gérulen derslerden muaf edilirler.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr)

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bu oOnlisans programindan mezun olabilmek icin, &6grencilerin Program miufredatindaki batun
derslerden basarili olmasi ve en az 120 AKTS kredi toplamasi, 30 is gliniinden olusan 2 adet zorunlu
is yeri stajini (Endustriye Dayal Egitim-EDE) tamamlamis olmasi gerekmektedir. Ogrenciler bu
programlarda 2 yil (4 yariyil) egitim almaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yonetim sistemleri

Programlardaki egitim-6gretim plani ve bu planda yer alan tim derslerin igerigi, derslerin yurttilme
sekli, notlandirma, sinav tarihleri, gegcme kosullari ve mezuniyet sartlar gibi tim bilgiler programlarin
internet sayfasinda glncel olarak ilan edilmektedir. Genel sinavdan 6nce o6grencilerin yariyil ici
performanslari otomasyon sistemine girilerek, égrenci erisimine acgik hale getirilir. Yariyil sonu sinav
sonuglari en fazla bir hafta icinde, 6grenciye duyurulmakta ve otomasyon sistemi tarafindan harf notlari
olusturulmaktadir. Programlar, program yeterliliklerini, ders 6grenme ciktilarini ve ikisi arasindaki
iliskiyi kurarak, basari 6lgme ve de@erlendirme yontemi konusundaki ilgili yasal ¢erceveyi de dikkate
alarak, hedeflenen ders 6grenme c¢iktilarina ulasildigini olgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Sinav
sorulanin degerlendiriimesi ve ders 6grenim g¢iktilarinin saglanip saglanmadigi 6gretim Gyeleri
tarafindan kontrol edilmektedir.

2. Ogrenme kaynaklari

Teknik Bilimler MYO ise 7141 sayili kanun ile ayrildigi kurum yerleskesinin i¢erisindedir. Bu duruma
gegici bir ¢6zim olarak, misafir bulundugu ve bdélinme éncesi ortak kurumu olan Selguk
Universitesinin imkanlarindan yararlaniimaktadir. Ogrenme ortamlarinin gagin ihtiyaglarina yanit
verecek sekilde yapilandiriimasi ve mevcut kaynaklarin daha etkin sekilde kullaniimasi igin Gelisim
Yerleskesinde kurulan kitiiphanemiz zenginlestiriimistir. Ogrenciler, Universite kampls alanlar
icerisinde internet erisimine sahip olup aktif olarak kittiphanelerin online yayinlarina yerleske iginden
ve disindan erigebilmektedir.

Pandemi sirecinde Universitemiz blnyesinde sunulan bilisim hizmetlerine (Kiitiphane, Kampis
icerisinde c¢alisan programlar vb.) kampus disindan erisilebilmesini saglayan sistem kullanima
sunulmustur. Uzaktan egitim sistemi, dersi canli takip eden 6grenciler igin sézll/yazili soru sorma ve
derse gorintuli/sesliflyazih katilma imkani sunmaktadir. Canli derslere katilamayan veya égrencilerin
yluz yuze egitimde kitiphane, kantin ya da sinifta ders disi zamanlarda derslerle ilgili olarak
yurattdkleri tartigmalar uzaktan egitim surecinde, zaman ve mek&ndan badimsiz uzaktan 6grenim
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sistemi Uzerinde, soru-cevap forum, sohbet alanlarinda gergeklestirebilmektedirler. Soru-cevap
forumlar her dersin ana sayfasina ve/veya her haftalik ders sayfasina ayri ayri moduil olarak
eklenmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik

Elektrik ve Enerji Bolumu ogrencileri Universiteye kayit olduklari zaman diliminden baslamak Uzere
akademik danigsman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danisman 6grencilerin
kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci olmaktadir. Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
ders miufredatinda yer alan Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda dgrencilere Universite, meslek
yuksekokulu ve en 6zelde kendi bdlumleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda o6grencilerin
mezun olduktan sonra elde edebilecedi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan faydalanmak igin yapmasi
gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica 6grencilere staj yeri bulmak icin firsat sunan kariyer gunleri
dizenlenmekte, 30 is glnl zorunlu staj kapsaminda sektdri yakindan tanitmak icin firsatlar
verilmektedir. Bolim bazinda alaninda uzman Kkisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve
uygulamal sertifika egitimleri dizenlenmektedir.

Unvani Adi Soyadi Akademik Danigsmanhk
1 Dr. Qgr. Tugbahan Yilmaz Nukleer Teknoloji ve Radyasyon Guvenligi 1.
Uyesi siniflar
Dr. Ogr. Nukleer Teknoloji ve Radyasyon Guvenligi 1.
2 Uyesi Esma Yenel ve 2. Siniflar Alttan Alanlar
3 Dr. Qgr. Ozgil Karatas Nukleer Teknoloji ve Radyasyon Guvenligi 2.
Uyesi siniflar
4 | Br 00" | Mehmet Ali Anadol Elektrik — 1B N.O. sinif
Uyesi
5 | Ogr. Gor. | Mustafa Arslan Elektrik — 2A/2B N.O. siniflar
6 | Ogr. Gor. | Ahmet Karyeyen Elektrik — 1A/1B i.0. siniflar
7 | Ogr. Gor. | Pinar Atak Elektrik — 1A N.O. sinif
8 | Ogr. Gér. | Abdullah Cem Agacayak | Elektrik — 2A/2B i.0. siniflar
9 | Ogr. Gér. | Alaeddin Celebi iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi - 1. Sinif
10 | Ogr. Gér. | Recep Emre Unal iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi - 2. Sinif

2. Danigsman 6grenci takibi

Ogrencilere okula kayit yaptirdigi tarihten itibaren bir 6gretim elemani danisman olarak atanir. Atanma
surecinden sonra ders secimi, staj vb gibi konularda danisman tarafindan bilgilendirmeler ve kontroller
yapilir. Ogrencilerin sorunlari varsa belirlenerek ¢dzilmeye calisilir. Ust makamlarla iletisime gegilerek
ortak galismalar yapilabilir.

Ogrencinin egitim-6gretim sirecini izlemek, bilgilendirmek ve ydnlendirmek, egitimleri siiresince onlara
akademik, sosyal ve kiltlrel konularda yol géstermek ve rehberlik yapmak amaciyla akademik
danigsmanlik hizmeti birim/program biinyesinde 2020 yilinda gikartilan On Lisans ve Lisans Ogrencileri
Akademik Danigsmanligi Yoénergesi dogrultusunda sunulmaktadir. Akademik danismanlik hizmeti,

o6grencinin ders kaydi, ders secimi, staj islemleri, kariyer planlamasi, sosyal ve kiltirel konularda
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ogrenci talep ettiginde yol gdsterme ve yodnlendirmeleri icermektir. Ders kaydini égrenci sistemden
kendisi takip etmekte ve sorumlulugunu tagimaktadir. Akademik danisman, 6grenci otomasyon sistemi
Uzerinden ogrenci ile ilgili bilgilere ulasabilmekte ve 06grencinin akademik gelisimini takip
edebilmektedir. Ogrencilere okula kayit yaptirdidi tarihten itibaren bir dgretim elemani danisman olarak
atanir. Atanma sirecinden sonra ders secimi, staj vb gibi konularda danigsman tarafindan
bilgilendirmeler ve kontroller yapilir. Ogrencilerin sorunlari var ise belirlenerek ¢éziilmeye calisilir. Ust
makamlarla iletisime gecilerek ortak galismalar yapilabilir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Universitemizde 6grenim gdren 6grenci ve mezunlarimizin kendi kigisel kariyer planlarini yapmalarina
ve bu planlarini hayata gegirmelerine destek olmak, uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik
danismanlik saglamak amaciyla Kariyer Merkezi kurulmustur. Merkezde bir PDR uzmani géreve
baslamistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

Bolimize ait 3 adet atélyemiz mevcuttur. Ayrica bilgisayar gizim derslerinin yapildigi 1 adet bilgisayar
laboratuvari, ortek kullaniimaktadi.

e Elektrik Laboratuvari
o Elektrik Atelyesi
e Scada Laboratuvari

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama

Universitemiz  biinyesinde Engelli Ogrenci  Birimi Koordinatorlugt 2019 yilinda kurulmus ve
calismalarina baglamistir. KTUN Gelisim Yerleskesi, YOK tarafindan diizenlenen Engelsiz Universite
bayrak édillerinde “Turuncu Bayrak Oduli’ndn sahibi olmustur.

“Engelsiz Universite” projesi kapsaminda, Gelisim Yerleskesi’nde erisilebilirlik galismalari baslatiimistir.
Engelli d6grencilerin konforlu bir Universite hayati gecirmeleri, ortak kullanim alanlarinda altyapi ve
donanimlarin saglanmasi ve Universitede engelsiz bir ekosistemin olusturulmasina yonelik, kilavuz iz
ve uyaricl iz, erisilebilir lavabo kabini, hissedilebilir harita ve tabela uygulamasi olmak Uzere cesitli
dizenlemelerin yapiimasi planlamistir. Gorme engelliler icin kilavuz iz ve uyarici iz uygulamasi bina i¢
mekanlarinda c¢alismalar tamamlanmigs olup, hissedilebilir harita, tabela uygulamalari, lavabolarda
erisilebilir wc kabini uygulamasi projelendirilerek yapim calismalarina baslanmistir. Gergeklestirilen
erisilebilirlik c¢alismalarinin, Universitemizde tim fakiilte, meslek yiksekokulu ve birimlerinde
gerceklestiriimesi planlanmistir. Sinirli sayida da olsa koordinatdrlik 6nderliginde uzaktan erigimli
sosyal faaliyetler yapilmistir. Bununla birlikte Fakilte binalarinda engelli 6Frencilerimiz icin daha dnce
hizmete alinmis asansdr sistemi mevcuttur. Blimimuzde egitim gbren engelli 6grencimiz yoktur.

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi tarafindan 3 Aralik Dinya Engelliler Glnu vesilesiyle “Engelsiz
Egitim” konulu bir sdylesi dizenlenmistir. Cevrim ici olarak gerceklestirilen ve isaret dili tercimanlari
tarafindan gevrilen séylesi Konya Teknik Universitesi Youtube kanali Gzerinden canli yayinlanmistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. htps//www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de %E2%80%98engelslz_Unlverslte%E2%80%99 CaliSmalari
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galismalari

RektorlGgumuize bagli 6grenci topluluk galismalar yuritilimektedir. Bu baglamda égrenciler kendileri
icin uygun olan ve hobileri dogrultusunda istedikleri topluluga Uye olarak gcalismalara katilabilmektedir.

2. Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler

Faaliyetlerin tamami Konya Teknik Universitesi Saglk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanli§i tarafindan
yuritilmekte ve organize edilmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr)

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Yiksek Ogretim Kurumunun belirlemis oldugu azami sartlar ile Rektorligin belirlemis oldugu sartlar
gercevesinde belirlenen kadrolar yayin organlarinda ilan edilir. Basvuru sonucunda gerekli sartlari
saglayan kisinin 6gretim elemani olarak atamasi Rektérlik tarafindan yapilir ve gérevine baslar.

Teknik Universite statlisinde 2018 yilinda kurulan Gniversitemizin hedeflerine uygun yeni Atama ve
Yikseltme kriterleri gelistirimis ve 2020 Nisan ayindan itibaren uygulanmaya baslanmistir.
Universitemiz, egitim-6gretim alaninda, slreci etkin bir sekilde yuritebilecek nitelikli insan
kaynaklarina, seffaf ve giincel atama ve yulkseltme slreclerine sahip bir kurumdur. Akademik liyakati
gozeten ve firsat esitligini saglayan kriterler, Universite web sayfasindan kamuoyuna ilan edilmistir.
Programlarin anabilim dallarinda gereksinim duyulan uzmanhk alanlari ve akademik kadrolar
belirlenmekte, bdlim kurullarinda gérusilen akademik kadro taleplerine ait izinlerin alinmasi
surecinden sonra Universite web sayfasindan duyurulmaktadir. Kadro bagvurularinda iki agsamali siireg
izlenmektedir. Basvuruda bulunacak adaylarin 6éncelikle akademik dosyalarinin niceliksel agidan
yeterliligi, “KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile ilgili Atanma ve Yikseltme Olgiitleri ve
Uygulama Esaslari’a gére Akademik Yikseltme ve On Degerlendirme Komisyonu (AYOK) tarafindan
belirlenmektedir. AYOK belgesi almaya hak kazanan adaylar ilan edilen akademik kadro igin
bagvuruda bulunabilmektedir. Bagvurunun yapildigi ilgili bilim alaninda Universite ve Universite
disindan yetkin 6gretim Gyelerinden olusturulan jiriler tarafindan basvuru dosyalari, “KTUN Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olcitleri ve Uygulama Esaslar’nda
belirtilen kriterlere gore niteliksel olarak degerlendiriimekte ve basarili bulunan adaylarin atamalari, ilgili
Yoénetim Kurulu karari ile gergeklestirimektedir. Universitemiz Akademik YUlkseltme ve On
Degerlendirme Komisyonu (AYOK), adaylarin AYOK belgesi almak igin yapmis olduklari
basvurularinin degerlendiriimesi i¢in diizenli toplantilar yapmaktadir. Atama ve yikseltme 6élgttlerinde
tespit edilen iyilestirmeler, AYOK tarafindan 2021 yil igerisinde Universite Yonetimine sunulacaktir.
Ogretim (iyesi digindaki akademik personelin (6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi) atama iglemleri
ise 2547 sayill “Yiksekdgretim Kanunu”, 2914 sayili “Yiksekogretim Personel Kanunu” ile 9 Kasim
2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” esaslarina uygun sekilde yapiimaktadir.

Atama, ylikseltme ve goérevlendirme kriterleri: Kurumun tim alanlar igin tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Unvani Adi Soyadi Gorevi

Programi
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1 B;'esiogr' Mehmet Ali Anadol BOLUM BASKANI Elektrik
Dr. Ogr. Nikleer Teknoloji ve Radyasyon
2 Uyesi Esma Yenel Giivenligi
Dr. Ogr. | »_ - ... | Nikleer Teknoloji ve Radyasyon
3 Uyesi Ozgul Karatas Program Koordinatori Giivenligi
Dr. Ogr. 3 Nikleer Teknoloji ve Radyasyon
4 Uyesi Tugbahan Yilmaz Giivenligi
5 | Ogr. Gor. | Mustafa Arslan Program Koordinatdrii | Elektrik
6 | Ogr. Gér. | Ahmet Karyeyen Elektrik
7 | Ogr. Gér. | Pinar Atak Elektrik
=< ~. | Abdullah Cem iklimlendirme  ve  Sogutma
8 | Ogr. Gor. | '\ = -
Agacayak Teknolojisi
9 | Ogr. Gor. | Alaeddin Celebi Program Koordinatéri | \<imlendirme  ve  Sogutma
Teknolojisi
10 | Ogr. Gér. | Recep Emre Unal Ikllmlenclillr.me ve  Sogutma
Teknolojisi

2. Ogretim elemanlarinin ders yiiki ve dagilim dengesi

Birimlerde ve programlarda yetkili kurullar, derslerin yetkin égdretim elemani tarafindan yaritilmesini
saglamaktadir. Ders go6reviendirmelerinde egitim-6gretim  kadrosunun yetkinlikleri  (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alani bilgisi, vb.) ile ders igeriklerinin drtismesi, programlardaki ilgili kurullarin
karariyla yaratilmektedir. Programlarda 6drenci sayilarinin fazla oldugu derslerde ayni uzmanlik
alanina sahip 6gretim GOyelerinin bulunmasi durumunda ilgili kurullarin karari ile édrenciler subelere
ayrilmaktadir. Yeni ders acilmasi s6z konusu oldugunda Bologna Sireci kapsaminda standart olarak
yer alan formlar akademisyenler tarafindan hazirlanmakta ve Anabilim Dallarinda goérisllerek uygun
gorulen teklifler, ilgili genel kurullarda (Fakuilte/Enstiti/MYQ) degerlendiriimekte ve uygun bulunanlar
ogretim planlarina eklenerek senato onayi ile kesinlestiriimektedir. Programlarin web sayfalarinda
derslerin icerikleri, haftalik ders konu basgliklari, ders ciktilari ve program hedefleri ilan edilmigtir.
Mufredattaki dersleri verme konusunda eksik olan akademik personel ihtiyaci, programlardaki kurullar
tarafindan belirlenmektedir. Bu ihtiyacin kargilanmasinda 6ncelikle Universite biinyesindeki diger
programlardan, bulunmadigi takdirde Konya ve diger sehirlerdeki Gniversitelerde gbrev yapan 6gretim
Uyelerinden davet edilmesi prensibi benimsenmistir. Gérevlendirme, ilgili birim ydneticisinin Onerisi,
talebin yapildigi Gniversitenin oluru ve Universite Yénetim Kurulu oluru ile gergeklesmektedir.

Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve dagiim dengesi asagidaki gibidir.
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202256%022 Programi Ders Kodu Dersin Adi Saat
Mehmet Ali Anadol Elektrik 5005123 Bilgisayar Destekli Tasarim 2 2
Mehmet Ali Anadol Elektrik 5005316 Sistem Analizi ve Tasarimi 1 2101,
Mehmet Ali Anadol Elektrik 5005321 Giig Elektronigi 3 4
Mehmet Ali Anadol Elektrik 1.0, 5006123 Bilgisayar Destekli Tasarim 2 2
Mehmet Ali Anadol Elektrik 1.0, 5006316 Sistem Analizi ve Tasarimi 1 2101,
Mehmet Ali Anadol Elektrik 1.0, 5006321 Giig Elektronigi 3 4

TOPLAM 16
2021 - 2022 BAHAR Programi Ders Kodu Dersin Adi T Saat
Mehmet Ali Anadol Elektrik 5005225 Elektrik Eneriji lletim Dagitim 3 4
Mehmet Ali Anadol Elektrik 5005228 Elektronik Devre Tasarimlari 2 2
Mehmet Ali Anadol Elektrik L.O). 5006225 Elektrik Enerji lletim Dagitim 3 4
Mehmet Ali Anadol Elektrik i.O. 5006228 Elektronik Devre Tasarimlari 2 2
TOPLAM 12
2021 - 2022 Ders .
GlUz Programi Kodu Dersin Adi U | Saat
Ozgiil KARATAS Nukleer Tekrlm_olop_vye 5054101 | Matematik-1 210 2
Radyasyon Glvenligi
Ozgiil KARATAS Nukleer Tekr_m_olopwye 5054102 | Temel Nikleer Yapi 3|1 4
Radyasyon Givenligi
Ozgiil KARATAS Nukleer Tekr_1_oIOJ|wye 5054103 | Temel Fizik-1 311 4
Radyasyon Givenligi
- Nukleer Teknoloji ve | 5054104 | Malzeme  Bilgisi ve | 3 | 1
Ozgll KARATAS Radyasyon Givenligi Temel Olgme ilkeleri 4
w Nukleer Teknoloji ve | 5054310 | Enerji Donusim | 2 | O
Ozgll KARATAS Radyasyon Guavenligi Sistemleri 2
TOPLAM 16
Ders :
2021 - 2022 BAHAR Programi Kodu Dersin Adi U | Saat
Ozgiil KARATAS Nukleer Tekr]olopwye 5054201 | Matematik-2 0 2
Radyasyon Givenligi
Ozgiil KARATAS Nukleer Tekr_!olopwye 5054204 | Temel Fizik-2 311 4
Radyasyon Givenligi
w . Nukleer Teknoloji ve | 5054402 | Radyoaktif Malzemeler | 3 | 0
Ozgll KARATAS Radyasyon Givenligi ve Atik Yonetimi 3
Ozgiil KARATAS Nukleer Tekr_!olopwye 5054403 | Uygulamali Saglik Fizigi | 3 | 1 4
Radyasyon Glvenligi
TOPLAM 13
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2021 - 2022 Ders .

GUz Programi Kodu Dersin Adi T Saat
Tugbahan YILMAZ Elektrik 5005127 | is Saghgi ve Glvenligi 2 2
Tugbahan YILMAZ Elektrik i.0. 5006127 | is Sagligi ve Givenligi 2 2
Tugbahan YILMAZ Nukleer __Tekn_czl_op ve | 5054109 | Bilgi e lletisim 2 2

Radyasyon Givenligi Teknolgjisi
< Nukleer Teknoloji ve | 5054110 | ; - " .
Tugbahan YILMAZ Radyasyon Giivenligi Is Sagligr ve Guvenligi-1 | 2 2
Tugbahan YiLMAz | NUKleer — Teknoloji ve | 5054301 | 5y oy aniar Mekanigi 31 |4
Radyasyon Givenligi
Tugbahan YILMAZ Nukleer :I'ekn_czl_on ve | 5054306 Te(m9d|nam|k ve sl 3 4
Radyasyon Givenligi lletimi
TOPLAM 16
Ders .
2021 - 2022 BAHAR Programi Kodu Dersin Adi T | U | Saat
Tugbahan YILMAZ | Nukleer —— Teknoloji - ve | 5454505 | Radyasyon Detektérleri | 3 | 1 | 4
Radyasyon Glvenligi
Tugbahan YILMAZ | Nukleer — Teknoloji - ve | 5454505 | Temel Elektronik 3014
Radyasyon Glvenligi
Tugbahan YILMAZ Nukleer Teknqlc_)Jl Ve | 5054211 Reaktor Teorisi Ve 319 |3
Radyasyon Guvenligi Isletme
Tugbahan YILMAZ Nukleer Tekng!qjl Ve | £054407 Ul_gsal ve Uluslararasi 2lo |2
Radyasyon Guvenligi Nukleer Dizenlemeler
Tugbahan YILMAZ | NUkleer  Teknoloji - ve | g45,,q | Radyasyon Fizigi - ve |, |4 |,
Radyasyon Guvenligi Uygulamalari
TOPLAM 15
.. Ders :
2021 - 2022 GUZ Programi Kodu Dersin Adi T | U | Saat
Nukleer Teknoloji ve .
Esma YENEL Radyasyon Giivenligi 5054105 | Genel Kimya 21072
Nukleer Teknoloji ve Radyasyon Zirhlama
Esma YENEL Radyasyon Giivenligi 5054303 | i cleri 3114
Nukleer Teknoloji ve Radyasyonun  Biyolojik
Esma YENEL Radyasyon Giivenligi 5054304 | Eyileri 3103
Nukleer Teknoloji ve .
Esma YENEL Radyasyon Guvenligi 5054307 | Radyokimya 2102
TOPLAM 11
Ders ;
2021 - 2022 BAHAR Programi Kodu Dersin Adi T Saat
Nukleer Teknoloji ve Radyasyon Kaynaklari ve
Esma YENEL Radyasyon Guvenligi 5054203 Uygulama Alanlari 3103
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Nukleer Teknoloji

ve

Esma YENEL Radyasyon Giivenligi 5054210 | Gevre Koruma 21012
Nukleer Teknoloji ve Radyolojik Acil Durum
Esma YENEL Radyasyon Glvenligi 5054401 Planlama Esaslari 3103
TOPLAM 8
.. Ders :
2021 - 2022 GUZ Programi Dersin Adi T | U | Saat
Kodu
Mustafa Arslan Elektrik 5005315 | Ariza Analizi 210 |4
Mustafa Arslan Elektrik 5005327 | Mikrodenetleyiciler 3 4
Mustafa Arslan Elektrik 1.0. 5006315 | Ariza Analizi 2103
Mustafa Arslan Elektrik 1.O. 5005327 | Mikrodenetleyiciler 3 2
Nukleer Teknoloji ve Programlanabilir
Mustafa Arslan Radyasyon Glvenligi 5054305 Denetleyiciler 3 2
TOPLAM 15
2021 - 2022 Ders .
BAHAR Programi Kodu Dersin Adi T | U | Saat
Mustafa Arslan Elektrik 5005222 | Staj-1 (30 Is Gind) 0/0|0
, Programlanabilir
Mustafa Arslan Elektrik 5005414 Denetleyiciler 3114
. Sensorler ve
Mustafa Arslan Elekirik 5005421 Transduserler 2102
Mustafa Arslan Elektrik 5005422 | Scada Sistemleri 3(111|4
e Programlanabilir
Mustafa Arslan Elektrik 1.0. 5006414 Denetleyiciler 3114
. Sensorler ve
Mustafa Arslan Elekirik 1.0. 5006421 Transduserler 21012
Elektrik I.0. 5006422 | Scada Sistemleri 31114
Mustafa Arslan
Nukleer Teknoloji ve Radyasyon | 5454404 | SCADA Sistemleri 3014
Mustafa Arslan | Guvenligi
TOPLAM 24
.. Ders :
2021 - 2022 GUZ Programi Dersin Adi T | U | Saat
Kodu
Ahmet Karyeyen Elektrik 5005114 | Olgme Teknigi 3114
Ahmet Karyeyen Elektrik 5005115 | Dogru Akim Devreleri 31114
Elektrik 5005122 | Temel Elektronik 31114
Ahmet Karyeyen
Ahmet Karyeyen Elektrik 1.0. 5006114 | Olgme Teknigi 3114
Ahmet Karyeyen Elektrik 1.0. 5006115 | Dogru Akim Devreleri 31114
Elektrik I.0. 5006122 | Temel Elektronik 3114
Ahmet Karyeyen
TOPLAM 24
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2021 - 2022 BAHAR Programi Ders Kodu Dersin Adi Saat
Elektrik 5005213 Alternatif Akim Devreleri 4

Ahmet Karyeyen

Ahmet Karyeyen Elektrik 5005423 Staj-2 (30 Is Gunu) 0

Ahmet Karyeyen Elektrik 5005424 Ozel Tesisat 4
Elektrik I.0. 5006213 Alternatif Akim Devreleri 4

Ahmet Karyeyen

Ahmet Karyeyen Elektrik 1.0. 5006424 Ozel Tesisat 4

TOPLAM 16
2021 - 2022 .

BAHAR Programi Ders Kodu Dersin Adi Saat
Pinar Atak Elektrik 5005223 Bilgisayar Destekli Proje-1 2
Pinar Atak Elektrik 5005419 Ozel Tasarimh Motorlar 2
Pinar Atak Elektrik 5005420 Pano Tasarim ve Montaiji 3
Pinar Atak Elektrik 1.0. 5006223 Bilgisayar Destekli Proje-1 2

Elektrik i.0. 5006419 Ozel Tasarimli Motorlar 2
Pinar Atak
Pinar Atak Elektrik 1.O. 5006420 Pano Tasarim ve Montaiji 3
Pinar Atak Elektrik 1.0. 5006423 Staj-2 (30 Is Gini) 0
TOPLAM 14

202256;022 Programi Ders Kodu Dersin Adi Saat
fodullan Cem | Elekirik 5005313 | Sayisal Elektronik 4

gdacayak
Al?dullah Cem Elektrik 5005314 Asepkron ve Senkron 4
Agacayak Makinalar
Abdullah Cem | g\ iy 5005322 | Bilgisayar Destekli Proje-2 4
Agdacayak
Abdullah Cem | &0tk .69, 5006313 | Sayisal Elektronik 4
Adacgayak
At}dullah Cem Elektrik 1.0, 5006314 Asepkron ve Senkron 4
Adacayak Makinalar
Abdullah Cem | &0tk .69, 5006322 | Bilgisayar Destekli Proje-2 4
Agacayak _
Atzdullah Cem IkI|mIen(_1.|r.me ve Sogutma 5013122 Temel Elektrik 4
Adacayak Teknolojisi
Abdullah Cem | iklimlendirme ve Sodutma Elektromekanik Kumanda

y L 5013312 . 4
Agacayak Teknolojisi Devreleri

TOPLAM 40

2021 - 2022 .

BAHAR Programi Ders Kodu Dersin Adi Saat
Ali)dullah Cem Elektrik 5005214 Trafc_) ve Dogru  Akim 4
Agacayak Makinalari
Atgdullah Cem Elektrik 5005426 E!ektromgkanlk Kumanda 4
Agacayak Sistemleri
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Algdullah Cem Elektrik 1.0, 5006214 Traf_o ve Dogru  Akim 4
Agacayak Makinalari
Abdullah “Cem | ereprik .6 5006222 | Staj-1 (30 Is Giinii) 0
Agacayak
Algdullah Cem Elektrik L.O. 5006426 E!ektromgkanlk Kumanda 4
Agacayak Sistemleri
Abdullah  Cem | iklimlendirme ve Sogutma Programlanabilir Kumanda
< . 5013424 : 4
Agacayak Teknolojisi Devreleri
TOPLAM 20
2021 - 2022 GUz Programi Ders Kodu Dersin Adi Saat
_ iklimlendirme Ve | 5313113 iklimlendirme ve 4
Alaaddin CELEBI Sogdutma Teknolojisi Sogutma Teknolojileri
_ iklimlendirme Ve | £013115 Kaynak Teknolojisi ve 6
Alaaddin CELEBI Sogdutma Teknolojisi Uygulamalari
iklimlendirme ve , ,
Alaaddin CELEBI Sogutma Teknolojisi | 2013121 | Teknik Resim 4
iklimlendirme ve , ,
Alaaddin CELEBI Sogutma Teknolojisi | 2013316 | Isitma Sistemleri 4
iklimlendirme ve Havalandirma
Alaaddin CELEBI Sogutma Teknolojisi | 2013323 | sistemleri 4
iklimlendirme ve Sogutma Servis
Alaaddin CELEBI Sogutma Teknolojisi 5013327 | {slemleri 2
TOPLAM 24
2021 - 2022 .
BAHAR Programi Ders Kodu Dersin Adi Saat
iklimlendirme ve . Ce
Alaaddin CELEBI Sogutma Teknolojisi | 2013223 Staj-1 (30 Is Gunu) 0
iklimlendirme ve L .
Alaaddin CELEBI Sogutma Teknolojisi | 2015226 Tesisat Islemleri 4
iklimlendirme ve .
Alaaddin CELEBI Sogutma Teknolojisi | 2013228 Meslek Resim 4
iklimlendirme ve Sogutma Sistem
Alaaddin CELEBI Sogutma Teknolojisi 5013412 Tasarimi 4
) iklimlendirme Ve | £013414 Koruyucu Bakim ve 4
Alaaddin CELEBI Sogutma Teknolojisi Ariza Tespiti
iklimlendirme ve . e
Alaaddin CELEBI Sogutma Teknolojisi | 201342 Staj-2 (30 Is Gund) 0
iklimlendirme ve Ticari Sogutma
Alaaddin CELEBI Sogutma Teknolojisi | 2013422 Sistemleri 4
iklimlendirme ve Merkezi  iklimlendirme
Alaaddin CELEBI Sogutma Teknolojisi | 2013423 Sistemleri 4
TOPLAM 24
2021 - 2022 GUz Programi Ders Kodu Dersin Adi Saat
iklimlendirme ve . .
Recep Emre UNAL Sogutma Teknolojisi 5013111 Mesleki Matematik-1 4
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Recep Emre UNAL iSkcl)iE:“]thJI?r:giEl'n;eknolojisi ¥¢ | 5013321 Bilgisayar Destekli Cizimm |3 | 1 | 4
Recep Emre UNAL gggd?;gltrn;eknolojisi Ve | 5013322 Dogalgaz Tesisati 31114
Recep Emre UNAL {Sl((l)fgd?rzgf[rn;inolojisi Ve | 5013325 gi\;temle-rl;lpl Sogutma | 5 | 4 | 4
Recep Emre UNAL g((l)lglel(tarzglr'lr'?aino|ojisi v® | 5013326 Giines Enerisi 200 |2
TOPLAM 18
2021 - 2022 BAHAR Programi Ders Kodu Dersin Adi T | U | Saat
Recep Emre UNAL gggdﬁr:glgeknolojisi ¥¢ | 5013211 Mesleki MaterT]atik-z 30114
Recep Emre UNAL gggd?rggf[rn;inolojisi Ve | 5013216 S:Stzg;?(leri Iklimlendirme | 5 | 4 [ 4
Recep Emre UNAL g(ggmdirzgf;n;inoIOjisi ¥e | 5013227 Termodinamik 30114
Recep Emre UNAL fskggmdteﬁi'?n;inmoﬁsi V¢ 15013426 | Tesisat Teknolojisi 2102
Recep Emre UNAL g(cljgmtrtarrr]\giginolojisi Ve | 5013428 Sistem Analizi ve Tasarimi | 3 |1 | 4
TOPLAM 18

3. Ogretim elemanlari performansi

BolUm icerisindeki 6gretim elemanlart sorumlu olduklari dersleri yuritmenin yaninda, c¢alismak
istedikleri veya uzman olduklari alanlarda bilimsel ¢calismalar yaparlar.

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin yuratilmesinde mevcut akademik kadro nitelik olarak yeterli olmakla
birlikte kadro iyilestirme ve artirma calismalari devam etmektedir. Egitim-6gretim slreglerinde yer alan
akademik kadronun mesleki gelisimine yonelik ¢alismalarin kurumsallastiriimasi ve 6grenci merkezli
egitim modeli konusundaki yetkinliklerinin artiriimasi hususunda gerekli galismalar yuarutilmektedir.
Asagida bu calismalara ornekler agiklanmistir. Ogretim elemanlari egitim ve o6gretim faaliyetlerini
yuratmekle birlikte, uzmanlik alanlariyla ilgili olarak akademik c¢alismalarini da surdlirmektedir.
Kurumun &gretim yetkinliginin izlenmesi, degerlendiriimesi ve performansinin gelistirmesine ydnelik
galismalar planlanmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler 01.04.2020.pdf

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi
1. Yetkinlik

Birimin o6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve Kkalite glvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
calisiimaktadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
Birim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egditim sureclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ders, seminer vb) ve
bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek O0gretme-6grenme deneyimii vardir. Birim Ogretim elemanlari
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri saglamistir.

3. Yetkinliklerin surekliligi
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Universitemiz blinyesinde akademik ve idari kadronun mesleki yetkinligini gelistirmek igin kurum igi
egitim, 6gretim, seminer, kurs ve galistay v.b. faaliyetleri yil icinde duzenli olarak yapilmaktadir ve
personelin azami katihmi saglanmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUNCE 2022 MAYIS (anyflip.com)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Ayrica Yiksekogretim Kurulu’'nun cerceve yonetmeligiyle uygulamaya gegirilen “akademik tesvik”
uygulamasi ile arastirma kadrosunun arastirma performanslari  degerlendirimekte ve
desteklenmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.  https://www.mevzuat.qov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe ?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
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C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Birimin arastirma-gelistirme sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kadrolarin gerekli yetkinlie sahip oldugunu gosteren kanitlar, alim surecinde Personel Daire
Baskanhg internet sayfasinda duyurular basligi altinda seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Kurumda
ise alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere ilaveten
Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile ilgili Atanma ve Yikseltme
Olgiitleri ve Uygulama Esaslar ve Yiksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki
Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yénetmelikle tespit edilerek giivence
altina alinmaktadir.

Boluimiizde 4 adet Dr. Ogr. Uyesi ve 6 adet Ogretim Gdrevlisi olmak Uizere toplam 10 adet 6gretim
elemani gérev yapmaktadir.

Arastirma kadrosunun vyetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi icin ulusal/uluslararasi kongre,
sempozyum, konferans, panel, sergi, konser vb. katilimlarina yonelik olarak olanaklar
bulunmaktadir. BAP Biriminde yuruttlen tim projelerde gérevlendirme kapsaminda yurt igi-yurt digi
kongre/konferanslara katilimi vb. destegi saglanmaktadir. Béylece 6gretim elemanlarinin bilimsel ve
sanatsal etkinliklere katilimi finansal olarak desteklenmektedir.

Bunun disinda universitenin sahip oldugu egditim-6gretim ve arastirma sireclerine iligkin alt yapi
imkanlari ve Universite yerleskesinin sahip oldugu sosyal imkanlar da kadronun sardartlebilirligi
acisindan dnemli bir unsurdur.

Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi ve diger ilgili birimlerce arastirma yetkinligini
gelistirmek amaciyla cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bunlara ilaveten online programlarda yer
alan cesitli etkinlikler ve veri tabanlari takip edilip, akademik personele duyurularak katilima tesvik
edilerek veri tabanlarinin arastirmalarda daha etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasinin saglanmasi
amaclanmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/4

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Guncel ve zengin bilgiye hizli erisimi saglayabilen kutliphane ve elektronik kaynak altyapisi
olusturulmustur. Arastirma yetkinligini gelistirecek kurum igi hizmetler ve egitimler dizenlenmektedir.

2. Universite i¢i kaynaklarin durumu

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yénetmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdlrebilmek igin Universite igi kaynaklar arastirma
stratejisi ve birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.

3. Universite disi kaynaklara ydnelme konusunda yapilan uygulamalar

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda strdirebilmek igin
Universite digl kaynaklarin kullanimini desteklemek Uzere yéntem ve birimler olusturulmustur.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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1. KTUN Teknoloji Transfer Ofisi A.S. hakkinda 0 (yokak.gov.tr)
2.EK-C.2.3.2 - KTUN TTO Ydénerge.pdf (yokak.gov.tr)
3. Gorevlendirme 0 (yokak.gov.tr)

1. Doktora programi
Birimin doktora programi bulunmamaktadir.
2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Birimin doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Arastirma kadrosunun yetkinligi, akademik atama ve ylkseltme kriterleri baglaminda oél¢liimekte ve
degerlendirilmekte olup Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile iligkilendirilmis bir sistemin
kurulmasi icin calismalar baslamistir. Sistem, arastirmacinin bilimsel ve akademik calismalarinin
siniflandirilarak puanlandiriimasi esasina dayandirilacaktir. Ayrica Yuksekdgretim Kurulu’nun
cerceve yonetmeligiyle uygulamaya gegirilen “akademik tesvik” uygulamasi ile arastirma
kadrosunun arastirma performanslari degerlendiriimekte ve desteklenmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestiriimesine yonelik bilimsel arastirma proje
destegi, bilimsel proje hazirlama egditimi gibi imkanlar sunulmaktadir. Bu kapsamda BAP
Koordinatorligi ve TTO tarafindan oOgretim elemanlarina gerekli duyurular ve egitimler
yapilimaktadir. Akademik kadronun yetkinligi acisindan bir diger husus da arastirmacinin bilimsel
etik bilincine sahip olmasidir. KTUN Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu 2019 yilinda
yapilandiriimistir. Aragtirmacilarin yetkinliginin geligtiriimesi surecinde Arastirma ve Uygulama
Merkezleri énemli rol Ustlenmektedir. Universitemiz icinden birgok arastirmacinin calismalarini
surdirmek amaciyla arastirma merkezlerinin altyapr imkénlarini  geligtirecek yatinmlar
gerceklestirilecektir.

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik
uygulamalar ydruttlmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_01.04.2020.pdf

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Avrupa Birligi Komisyonu UFUK 2020 Programi kapsaminda Kimya Muhendisligi BolumG 6gretim
Uyesi Dog. Dr. Serpil Edebalinin yaptigi TUBITAK Ufuk2020 Programi kapsaminda “Smart
innovative system for recycling wastewater and creating closed loops in textile manufacturing
industrial processes - Waste2Fresh” baslikh projesi ile agin Uyesi konumundadir. Ayrica 2020
yihnda, yurGticulaganda Prof. Dr. Esra Yelin ve Prof. Dr. Mustafa Tabakc¢i'nin yaptigi iki adet
uluslararasi ikili igbirligi projesi devam etmistir. Bununla birlikte, ulusal diizeyde sahip oldugu
isbirlikleri ile bircok 6nemli kurulus ile birlikte cesitli aglara katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tim alanlari kapsayacak sekilde yuritilmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_01.04.2020.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2021_yili_bap_yOnergesl_ve_uygulama_esaslari_yayi_1097
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/4

C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

AWN

Arastirmacilarin tum arastirma faaliyetleri genel olarak “Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi”
basta olmak Uzere “Uluslararasilagsma Endeksi”, “Universite Sanayi Endeksi” gibi gostergelerle takip
edilerek izlenmektedir. KTUN arastirma performansinin degerlendiriimesinde doktora programlarina

kayith 6grenci ve mezun sayilarini kalite gdstergesi olarak dikkate almaktadir.

Universitemizin odak arastirma alanlar stratejik planinda “4. Farklilastirma Stratejileri” bashgi
altinda “4.2. Basari Bodlgesi Tercihi” alt basliginda bes farkli alanda toplamda 25 alt baslikla
belirlenmistir. Odak arastirma alanlari i¢ ve dis paydaslar tarafindan goérulebilir durumdadir. Yapilan
arastirmalarin bolge, ulke ve dunya ekonomisine katki saglayabilecek nitelikte olmasina 6zen
gosterilmektedir. A boliminde anlatilan kalite glivence sisteminde tanimlanacak performans
gOstergeleriyle bu katkilar degerlendirilerek izlenmesi saglanacaktir.

KTUN, mevcut arastirma faaliyetlerini arastirma hedefleriyle uyumlu ve éncelikli alanlar dikkate
alinarak gergeklestiriimektedir. KTUN arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine
yénelik mekanizmalar mevcuttur. Elde edilen arastirma sonuglarinin, Yenilikgi ve Girigsimci
Universite Kriterleri'nde belirtildigi gibi endstriyel uygulanabilirligine, ulusal ve uluslararasi
patent/faydali model, endistriyel tasarim, yayina dénusebilme ve referans olarak sunulabilme
dzellikleri incelenerek kalitesinin izlenmesi saglanmaktadir. KTUN arastirma performansinin
kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini, yillik olarak yapilan akademik kurullar, Universite
Yoénetimi tarafindan birimlerden istenen faaliyet raporlarinin takibiyle gerceklestirmektedir.

KTUN Arastirma Universitesi olma yolunda stratejilerini belirlediginde, TUBITAK Girigimcilik
Yenilikgilik Endeksi, YOK Arastirma Universitesi Performans Endeksi, TUBITAK 1513 Teknoloji
Transfer Ofisleri Destekleme Programi Performans Endeksi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigi
Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri Performans Endekslerine temellenen izleme ydntemlerine uyum
saglama sureclerini devam ettirmektedir. Endeks sonuglari ve degerlendirme kriterleri géz éninde
bulundurularak degerlendirme yapilmakta ve iyilesmeye acgik alanlar belirlenerek gerekli aksiyonlar
alinmaktadir. KTUN arastirma ve gelistirme performansini izlemek lizere hazirlanan raporlar YOK,
TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve diger ilgili kamu kurumlarina talep edilen periyotlarda
iletimektedir. KTUN'de Arastirma bitcesi performansi kurum icinde Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi tarafindan Stratejik Plan kapsaminda belirlenen hedefler kapsaminda izlenmektedir.
Arastirma butgesinin dagihmi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sitesinde duyurulmaktadir.
Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) projeleri, sanayinin AR-GE ihtiyaglari dogrultusunda sanayi
kuruluglarinin katihmiyla sekillendirilmektedir. 2020 yil itibariyle birgok kamu kurumu ve sanayi
firmalari ile ikili anlagsmalar gercgeklestiriimistir. Son bir yil igerisinde akademik personel 53 farkh
projeye destek vererek yenilikgi ve teknolojik gelismeye katki saglamistir. Yine bolge icindeki
paydaslarla isbirligi halinde ulusal savunma sanayiye destek saglamaya yodnelik inisiyatiflerin
gelisgtiriimesinde aktif olarak roller Ustlenmistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
2. https://lwww.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_01.04.2020.pdf
3. https://lwww.tubitak.gov.tr/tr/girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi
4. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
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1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi

KTUN blnyesindeki akademik personelin akademik gelisimi ile ilgili aldiklar édliller, sertifikalar,
kongre odulleri, projeler ( lisans sozlesmeleri, patentler vb. basarilar Rektorlik, ilgili Fakulte
Dekanliklari, TTO ve Kurumsal iletisim Koordinatérliigii elektronik haberlesme araclari ile
duyurulmaktadir. Bdylece akademik personele manevi ydnden basarilarinin  kamuoyuyla
paylagiimasi suretiyle taltif mekanizmasi uygulanmaktadir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

KTUN akademik personelinin arastirma-gelistirme performansini izlemek lzere gegerli olan tanimli
surecler kurum ici ve kurum disi gereklilikler kapsaminda birbiriyle etkilesimli olarak kurgulanmistir.
Kurum igi degerlendirme igin “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu” kullaniimaktadir. Bu kapsaminda
2021 yilina ait egitim-6gretim, arastirma ve geligtirme performans hedefleri bulunan Stratejik Plan
gbstergeleri izlenmektedir. Stratejik Plana g 6 r e Universitemizde arastirma performansini élgmeye
yonelik verilerin yillik periyotlarla belilenmesi ve bdylece kurumun arastirma performansi
gostergelerinin erisim duzeylerinin degerlendiriimesi planlanmistir. Bu degerlendirmelere gére de
2021 yilindan itibaren bir sonraki yilin stratejileri belirlenecek ve rapor edilecektir. Kurumun
arastirma performans goéstergeleri yillik faaliyet raporlarinda yer alip paylasiimaktadir. Ayrica
“Ogretim Uyeligi kadrolarina bagvuru ile ilgili atanma ve yiikseltme dlglitleri ve uygulama esaslari” da
o6gretim elemanlarinin arastirma performanslarinin degerlendiriimesinde kullanilan bir 8lgit olarak
dikkate alinabilir.

3. Arastirmacinin performansinin strduralebilirligi
Universitemiz, bilgi, tasarim ve teknoloji tretilmesine énciiliik etmek misyonunun énemli unsuru olan

arastirma faaliyetlerinin niteliginin artirnlmasi ve suardirdlebilirliginin saglanmasi amaciyla surekli
iyilestirme felsefesine dayanan bir kalite sisteminin yuratulmesini hedeflemektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr)
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bolumimuzun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegdi ilkeleri, oOncelikleri ve kaynaklarini
yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir.
Toplumsal katki politikasi hedefleri ve stratejisi dogrultusunda bélimimizde KOP (Konya Ovasi
projesi) kapsaminda sektérin ihtiyagc duydugu nitelikli genclerin yetistiriimesi igin yapilan
uygulamalar bulunmaktadir.

Konya Ovasi Projesi Sosyal Gelisim Programi” (KOPSOGEP) kapsaminda Konya Teknik
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu tarafindan yuritilmekte olan ‘KOP Mesleki
Deneyim ile Nitelikli Gengler Projesi’ hayata gegirildi. Proje kapsaminda Meslek Yiiksek Okulu
binyesinde bulunan bilgisayar destekli uygulama sinifi, endustriyel otomasyon uygulama sinifi ve
Kimya laboratuvari yenilenerek &gdrencilerin mesleki gelisimine katki saglamak Uzere kullanima
sunuldu.

Proje kapsaminda hayata gegirilen Bilgisayar Destekli Uygulama Sinifi, EndUstriyel Otomasyon
Uygulama Sinifi ve Kimya Laboratuvarinin agilisi Konya Teknik Universitesi Rektérii Prof. Dr. Babiir
Ozcelik, Konya Ovasi Projesi (KOP) Bolge Kalkinma idaresi Baskani Mahmut Sami Sahin, Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Dekan V. Prof. Dr. Mahmut Kus, Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
Mudura Prof. Dr. Cemil Sungur, égretim elemanlari ve 6grencilerin katimiyla gerceklestirilmistir.

Konya Teknik Universitesi ve Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma idaresi Baskanligi isbirligi ile
yuratilen proje sayesinde ayrica egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda universite-sanayi etkilesimi ileri dlizeye tasinarak bolgenin kalkinma faaliyetlerine katki
saglamasi hedefleniyor.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr)

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin strdurilebilmesi icin bolimuimuzde yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Bdélumumuzde, toplumsal katki faaliyetlerini surdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklara ihtiyag duyulmaktadir.

Universitemiz bolgesel sorunlara ¢dziim sunmak ve sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi igin
TUBITAK, MEVKA, KOP, UNIKOP, yerel yénetimler ve cesitli STK'larla yapilan isbirlikleri ile elde
edilen dis kaynaklar kullaniimaktadir. TEKNOFEST gibi yarismalara katilan 6grencilerin proje mali
destekleri, TUBITAK ve Universitemiz BAP Koordinatorlugl tarafindan Lisans ve Onlisans Ogrencisi
Katilimli Arastirma Projeleri ile desteklenmektedir. Ogrenci topluluklari tarafindan diizenlenen
seminer, calistay, sempozyum, soOylesi gibi faaliyetlere mali destek konaklama ve yer ile ilgili
destekler Gniversitemiz SKS Daire Baskanligi tarafindan saglanmaktadir.

Lise 6grencilerine yonelik olarak dizenlenen meslek secimi ile ilgili bilgilendirme etkinlikleri 6zgelirler
ile Universite 6grencilerinin dizenleyecegi etkinlikler de SKS Daire Bagkanligindan karsilanmaktadir.
Etkinliklerde 6gretim elemanlari gonulli olarak gorev almakta, kendilerine herhangi bir édeme
yapilmamaktadir.

Katihimcilar program boyunca KTUN derslik, laboratuvar ve yemekhanelerini kullanmakta, kampiiste
yer alan vyurtlarda konaklamakta, kitliphane, spor salonundan da yararlanmaktadirlar.
Universitemiz, ortaokul ve lise dgrencilerine yonelik SEM tarafindan diizenlenen sosyal toplumsal
katki etkinlikleri olarak ingilizce Dil Gelistirme Programi, Yapay Zeka, Robotik kodlama gibi egitim
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seminerleri igin maddi kaynak katilimcilardan talep edilen kayit Ucretlerinden saglanmaktadir.
Etkinliklere katillan égrenciler program stresince KTUN' Un ulagsim, yemekhane, kitliphane ve spor
merkezi gibi olanaklarindan da faydalanmaktadirlar.

Toplumsal katki faaliyetlerinin surdirulebilmesi icin bolumimuzde yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Bélimumuzde, toplumsal katki faaliyetlerini sturdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Izleme

Elektrik ve Enerji BélimuU olarak 2022 yili icerisinde, 3 ayri Teknik Gezi dizenlenmis olup, teknik
gezi etkinlik talep formlari kanit olarak asagida gosterilmistir.

Ogrenci topluluklarinin gergeklestirdigi sosyal sorumluluk faaliyetleri SKS Daire Bagkanligi nezdinde
ve ogrenci topluluklari koordinatérliglu ile birlikte yuaratilmektedir. Topluma dogrudan sunulan
hizmetler olarak saglik, sosyal, sportif ve kultirel hizmetler, akademik bilirkigilik hizmetleri,
laboratuvar test, analiz, teknik rapor hizmetleri sayilabilir. Bu hizmetler, ilgili birimlerin
sorumlulugunda yuritilmektedir. Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve
birimler arasi dengeyi gdzeterek yénetmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit_D2.1.1_ELMY_2022_Teknik Gezi Etkinlikleri
2. Microsoft Word - Sem faaliyet raporu 2021.docx (yokak.gov.tr)
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