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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap!

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi

Bolumumuzin, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yénetsel ve
idari bir yapilanmasi mevcuttur. Yénetim modeli ve organizasyonel yapilanma birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
YUksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolum ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma surecleri, program c¢iktilarinin gergeklestiriimesini ve egitim
amaglarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glvencesi yaklagimi
Kurumun geneline yayilmig, kalite guvencesi kultirinin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalar
bulunmaktadir.
Universitemizde ayrica tim personelin profesyonel kigisel gelisim, mesleki gelisim, vb. egitimlerle
yoneticilerin, liderlik yaninda diger yonetsel yetkinliklerinin de gelistiriimesine yodnelik caligmalar
yapilmaktadir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kultiriinun i¢sellestiriime dizeyinin dl¢iimesi

Her yil kurum igi personel memnuniyet anketi Universitemiz tarafindan calisanlarina uygulanmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

1. Birimin degisim ydnetimi yaklagimi

YUksekdogretim ekosistemi icerisindeki bolimumuze ait degisimleri, kiresel edilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecede uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu dénistlirmek Gzere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgunligu glgclendirir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://yokak.qov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz 1.4/Kidr Surum 3.0.pdf

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite giivence sistemi;
Bolum icerisindeki Kalite Suregleri Rektorlik Kalite KoordinatorlGgunun belirlemis oldugu sistem
Uzerinden takip edilmekte ve eksiklikleri belirlenerek tamamlanmasi saglanmaktadir.

2. Takvimsiz slrecler
Kalite koordinatorlugunun belirledigi takvimli ve takvimsiz siregler dogrultusunda devam etmektedir.

3. Kalite rehberi
Konya Teknik Universitesi Rektorligu Kalite Koordinatorligu’'nidn belirlemis oldugu rehber dikkate
alinarak galismalar yapiimaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ktUn_blrim kallte ve IC deGerlendirme rehberl

yay 2726

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Guncel veriler
Universitemizin tim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri, 5018 Sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu” geregi yilhk idare Faaliyet, Mali Durum Beklentileri, Kesin Hesap, Performans Programi,
Yatirim Degerlendirme ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi resmi internet sayfasi Uzerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir.

2. Hesap verebilirlik
Bolimimuz, kurumun tanimh sdrecgleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini bazi ilke, kural ve yontemler kullanarak igletmektedir. BolumiUmuzin, kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalar izlenmekte ve paydas gorusleri dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

3. Verimlilik
Universitemizde ayrica tim personelin profesyonel kisisel gelisim, mesleki gelisim, vb. egitimlerle
yoneticilerin, liderlik yaninda diger ydnetsel yetkinliklerinin de gelistirimesine ydnelik ¢alismalar
yapiimaktadir. Bu kapsamda birimler ile diizenli toplantilar yapiimaktadir. Konya Teknik Universitesi;
hesap verme sorumlulugu cergevesinde yapmis oldugu faaliyetlerin sonuglarini "idare Faaliyet Raporu”
olarak her yil kamuoyuna acgiklamaktadir.

4. Geri bildirim
Rektorligumuze bagl olarak belirli araliklarla verilen egitim, ve ilerlenen suregler hakkinda anket
calismalari dizenlenerek geri bildirimler saglanmaktadir. Bu anket ¢alismalari hem 6grencilere hem de
calisan personele uygulanarak donusgler saglanmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https:.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=yQe 1Bn3ktolovksosZoJrQ==
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2. httos://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=yQOe 1Bn3ktolovksosZoJrQ==
3.https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2020%20%c4 %b0ODARE %20FAAL%c4%b0YET %20
RAPORU.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihcesi

Teknik Bilimler Meslek Yuksek Okulu; ilk olarak, 1978 yilinda 1739 sayili kanun ile Milli Egitim
Bakanligina bagl Yabanci Diller ve Meslek Ylksekokulu adi altinda kurulmustur. 1980 yilinda Elektronik,
Harita, insaat ve Makine Resim programlariyla egitime baslamistir. Konya Meslek Yiiksekokulunun
YOK/Diinya Bankasi Meslek Yuksekokullari Endiistriyel Egitim Projesine alinmasi ve pilot okullardan
biri olmasi sonucu program sayisi hizla artmis, 1987-1988 Egitim-Ogretim yilinda 14 olan bu sayi 1988-
1989 Egitim-Ogretim Yilinda 17’yi bulmustur. Son olarak, Yiiksekokul, 18.05.2018 tarih ve 7141 sayili
kanunla Konya Teknik Universitesi gatisi altinda egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Mimarlik
ve Sehir Planlama BAlUmuU altinda Harita Kadastro programi 1980 yilindan beri egitim é3retime devam
etmektedir.

2. Birime iligkin bilgiler

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Mimarlik ve S$ehir Planlama Bolumi, Harita
Kadastro Programi Ogrenci ve Ogretim Elemani Sayilari

Sira No Program Adi Ogrenci Sayisi Ogretim Elemani Sayisi
1 Harita Kadastro 138 4
Py Ust Birim Adi: | Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
i " iz Birim Adiz | Mimarlik ve Sehir Planlama Bélumi
“.'.\'-;_;\\ ‘. /:";r.

N Yil: 2022
Tablo A4.3. Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlan

. Sayisi .

Hizmet Alanlar =
(Adet) Toplam Alan (m*) | Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel [Calisma Odasi 4 60 4
Sernvis®
idari P I
arrersons ahsma Odasi

*Personel ortak kullamim alam (ornedin soforler odasi v.b)

Tablo A4.4. Ambar, Arsiv ve Atolyeler

Sayisi (Adet) Alani (m?)

Ambar Alanlar
Arsiv Alanlar
Atolyeler (Ders icin kullanilanlar harig)
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Ust Birim Adi: | Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Birim Adi: |Mimarlik ve $ehir Planlama Bolimi
Yil: |2022

Tablo A4 & Akademik Personel Kadro Dagiimi

Kadrolann istihdam

Kadrolann Doluluk Durumu {Sayi) Arastirmacilann Doktora Derecesine gére Dagiimi

Kadro Sekli (Sayi)
Dolu Bos Toplam Tam Yar KTUN ve SU | Tdrkiye'deki diger Yurt digl
Zamanl | Zamanh | doktoral (%) | Gnv. doktoral (%) | doktoral (%)
Profesor 3 3 3 75.00%
Dogent =
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 1 25.00%
Ogretim Garevlisi -
Arastirma Gorevlisi -
Toplam 4 - 4 4 -

Tablo A4 7 Yabanc! Uyruklu, Diger Universitelerde Géreviendirilen, Baska Universiteden Universitemize Goreviendirilen ve
Sozlesmeli Akademik Personel

Baska Universitelerden

Diger Universitelerde Ogretim Elemani Degisim

Yabanci Uyrukiu Goreviendirilen Jniversitemize Programian ile Gelen / Giden
Unvan Goreviendirilen
Geldigi Calshdr | Calshd Gittigi Cahstig Geldigi P Cahstig
- _ _ Geldigi /Gittigi Ulke
Ulke Boldm Boldm Universite | Bolum Universite g g Boldm

Toplam - - - - - -

Tablo A4 & Akademik Personelin Yas itibariyle Dagiimi
Akademik Personel

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas [41-50 Yas | 51- Uzeri
Kigi Sayis| 1 3
Yizdesi - - - - % 25.00 % 75.00
S Ust Birim Adi: |Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
i R - - - & Al
3 z‘ = Birim Adi: |Mimarlik ve $Sehir Planlama Bolumi
[ ey
i S Yil: 2022

Tablo A4 27 Kalite ve Kalite Kiiltiiriine Yonelik Toplantilar

2022 Y1l iginde Kalite Faaliyeti

Kalite Faaliyetleri Sayisi

Kalite Klltri Yayginlastirma Toplantisi
Kalite ile ligili Calistay
Birim i¢i dederlendirme toplantisi™ 3
I¢ paydas geri bildirim toplantisi*
Danisma Kurulu ve diger dis paydas geri bildirim toplantilan™
Danisman — Ogrenci toplantisi (Lisans/Onlisans)*

Dider Faaliyetler (Lutfen belirtiniz)

TOPLAM 3
*Tutanak vb. belge ile kayit altina alinan toplantilar sayiya dahil edilmeli ve belgeler rapor
ekinde sunulmalidir.
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EK.2.1 Kalite Toplanti Tutanaklari

3. Mevzuat analizi

Konya Teknik Universitesi (KTUN), 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan 7141 sayili Yuksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degigiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 7’nci maddesiyle 2809 sayili Kanun’a
eklenen Ek Madde-179. maddesi ile Konya’da yeni bir Universite olarak kurulmustur.

Konya Teknik Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu’nun

12’nci maddesinde belirtildigi Uzere 6zel butgeli bir idaredir.

Konya Teknik Universitesi gorev, yetki ve sorumlulugunu Tirkiye Cumhuriyeti

Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili Yiiksekoégretim Kanunu'ndan almaktadir.

Konya Teknik Universitesi ilgilendiren kanunlar

Kanunlar
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu 6085 Say1li Sayistay Kanunu
2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu 193 Say1li Gelir Vergisi Kanunu
2809 Say1li Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilatt Kanunu 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

3843 Sayih Yiiksekogretim Kurumlarinda kili Egitim

Yapilmasi Hakkinda Kanun 213 Sayil1 Vergi Usul Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu 3095 Sayili KDV kanunu

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin

Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun 2489 Sayili Kefalet Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu 2577 Sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu

5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu 237 Sayil Tagit Kanunu

Cari Y1l Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu 3095 Sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine Iliskin Kanun
6245 Sayili Harcirah Kanunu 7126 Say1li Sivil Savunma Kanunu

5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin

4734 Sayil Kamu [hale Kanunu Desteklenmesi Hakkinda Kanun

4735 Sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu 4691 Sayil1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu

5765 Sayil Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunda ve

2886 Sayili Devlet Thale Kanunu Yiiksekogretim Kurumlari

Ogretim Elemanlarimin Kadrolar1 Hakkinda Kanun

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Hiikmiinde Kararname le Genel Kadro Ve Usulii

Kanunu Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

711 Sayili Nobet¢i Memurlugu Kurulmasi ve Olaganiistii

5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu Hal Tatbikatlarmda

6183 Sayili Amme Alacaklilarinin Tahsil Usulii Hakkinda

Mesainin 24 Saat Devamini Saglayan Kanun
Kanun

5436 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Yapilmas: Hakkinda Kanun

4739 sayili "Mali Sektdre Olan Borglarin Yeniden Yapilandirilmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
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4. Paydaslar

Paydas Adi i¢ Paydas/ Dis Paydas
Kalite Birim Temsilcileri ic Paydas
KTUN Kalite Koordinatorliigi Dis Paydas
Tapu Kadastro Bolge Mudurlaga Dis Paydas
Konya Buyuksehir Belediyesi Dig Paydas
Harita Genel Mudurlagi Dis Paydas

5. Birim i¢ analizi

Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu Muduri

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu Mudur Teknik Bilimler Meslek
Yardimcisi YUksekokul Sekreteri Yuksekokulu Mudir
Yardimcisi
Bolum Baskanliklari idari Personel

imarlik ve Sehir
Planlama Bolimu
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6. Birim GZFT analizi

Tablo A6.1 GZFT Listesi

Sira No ic Cevre Dis Cevre
Guglu yonler Zayif yénler Firsatlar Tehditler
Bagka bir devlet Universitesinden Tiim tilke geneling
Konya Teknik bazi birimlerin ayrilarak yeni bir . . 9 ‘
- L o . NP ; Yeni kurulan bir uygulanan tasarru
Universitesinin | Gniversiteye donusturilmesi iiniversite oldudu icin tedbirlerinin veni k
1 bélgenin ilk ve | sonucu kuruldugundan, 50 yillik | "VETSED OIS IE o Grivorston
tek teknik birikimine ragmen KTUN TBMYO | d | d
Universitesi Mimarlik ve Sehir Planlama yaprianma agisinaan yatirimari agisind
olmas| Baliimandn taninirlilik problemi avantajlara sahip olmak, |ortaya cikarabilect
’ yasamas| olumsuzluklar,
50 yilhk gecmise Konya’nin konumu ve Parasal ve kadro
dayali kdklu ve ulagim olanaklari anlaminda tasarru
2 deneyimli Kurumsal aidiyet duygusunun acisindan 6nemli tedbirleri ve b
akademik yetersizligi avantajlara sahip olmasi | kapsamda getirilel
yapiya sahip ve erisilebilirligin yiksek | kullanim/harcama
olmasi, olmasi, serbestisi eksikligi
Akademik
personelin e
bilimsel ;uLklye de iISta.nbL.'tI)’. Ulke genelinde ya:
etkinligi, yeni I o I nkara ve lzmir gibi ekonomik krizden
3 {e Uncél Konya Teknik Universitesi'ne ait bir | metropollerden sonra insaat/emlak Sekii
guncet yerleskenin bulunmamasi, yasam kosullari nsaavem i
teknolojileri .. . onemli duzeyde
. acisindan en onemli ; .
kullanabilme ve . o etkilenmis olmasi,
adapte olabilme sehirlerden biri olmasi,
yetenegi,
KTUN TBMYO Yerleskede icerisil
Mimarlik ve Konva Teknik Universitesine ait Ulusal ve uluslar arasi baska bir Universit
4 Sehir Planlama k[]tijy hane. bilgisavar laboratuvari Universitelerle ig birligi bircok konu bagli
Bolumundn en S0S Fz)al alar,llarlgn bu%unmama& ' | potansiyeli ve ikili (Kutiphane, online
kokll ve eski y ' anlasmalara acik yapisi, |tabanlarina efisim
bolim olmasi yemekhane vb. gil
Akademik
Posenel” o ve | Yok puan
5 clisimine Yeni kurulan bir Universite igin bunlar aracilidi ile vurt ogrencilerin tercihl
gelis batce imkanlarinin kisith olmasi, aractiigl 1ie yurt Ust siralarinda yer
destek veren disi staj/egitim/is birligi alamamak
ydnetim imkani, ’
anlayisi,
KTUN Harita
M.l.”.?en..d'?"g' Ogretim elemani ders yiiklerinin ve | Diinyada yasanan
Bolumandn N . e
bolgedeki Uzerine dusen 6grenci sayilarinin | bilimsel ve teknolojik
ge . .. |fazla olmasi nedeniyle arastirmaya |degisimlere kolay
sektorlerle gugli . <ebil lanak|
liskileri ve yeterince zaman ayiramamasi erisebilme olanaklari,
iletisimi,
Sahip oldugu Universite sayisin
laboratuvar, Servis dersleri (matematik, fizik R .
- -~ e Bdlgede teknokentlerin artis, vakif
atdlye vb. gibi vb.) verecek kadrolu 6gretim varlid ve etkin bir iiniversitelerirlin
donanimlarile | elemani eksikligi ve ilgili bolGm arid < N
o o . . bicimde kullaniliyor ¢ogalmasi ile |Bgre
guclu altyapi ihtiyaglarina uygun servis dersi olmas| kabuliinde haksiz
imkanlarina yapilanmasi eksikligi, ’ kabeti
sahip olmasi, rekabetin artmasi,
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toplulugunun
bulunmasi ve bu
toplulugun aktif

calismasi gerektirmesinden dolayi
teori-uygulama etkilesiminin yeterli
duzeyde saglanamamasi,

isbirligi (KUSI)
faaliyetlerinin varhgu,

KTUN TBMYO | Egitim ve arastirmaya hizmet ; -
. . : Birlesmis Milletler - -
Mimarlik ve verebilen ve akreditasyon R Bélinme slrecine
) o surdurdlebilir kalkinma
Sehir Planlama | dlgitlerine uyumlu yapilandiriimis . . olarak URAP
o : e hedefleri gercevesinde )
Boluma laboratuvar sisteminin e . i ; siralamasinda ger
. . " .| Gniversitelere dnemli
mezunlarinin is | bulunmamasi ve cihazlara dizenli SN olmak,
rollerin bigilmis olmasi,
olanaklari, bakim-onarimlarin yapilamamasi,
KTUN TBMYO
Mimarlik ve o
Sehir Planlama TUBITAK ARDEB,
Boliminin Laboratuvar, atélye gibi uygulama | TEYDEB ve BIDEB Tiirkive'nin Teknik
bitin akademik | birimlerinde makine-teghizatin destekleri, AB ve istihd};mmda Hovs
ve idari kadrolari | glincel teknolojiyle yenilenme bakanliklarin noktasina ula‘m):
ile laboratuvar, [ eksikligi ve teknik eleman desteklerinin varligi ve olmasi IS
atdlye vb sayisinda yasanan eksiklikler, TEKNOFEST gibi ’
imkanlari etkinliklerin varhgi,
kullanihyor
olmasi,
Universiteye
dgrenci talebinin
yuksek olmasi
ve fazla sayida
yabanci uyruklu Bolumlerde akademik
dgrenci personel eksikligine ara
bulunmasi, bu ¢6zum Uretilmesi,
sayede
uluslararasi
taninirhdin da
bulunmasi,
Ulusal/uluslararasi Sognrreans(i”eanrr:a T:ZZ;
Akreditasyon kuruluslari ereklili“pi ve i- are
varligi ve béliimlerin bu génelmgsi ne genic
kuruluglarin belirledigi ?/nijhendislik )
kriterlere uyum saglama
L tamamlamayi
potansiyeli, :
verememesi,
Konya Teknik
Universitesinin Siklikla ¢ikan |aflar
gerekli tim geri donen dgrenc
otomasyon Mezunlarin piyasa kurallarin uygulani
sistemlerine Ar-Ge c¢alismalari ve Universite digl | galismalarindaki basarisi | sirasinda aksaklik
sahip olmasi ve | projelerde devamlihgin ile 6grenciler icin 6nemli | yasanabilmesi,
gucli bilisim bulunmamasi, referans kaynagi planlamanin bozul
altyapisi olusturmasi, ve bu munferit 6rn
kurulmasina devam eden ogrer
yonelik emsal teskil etmes
cabalarin varhgi,
KTUN Harita
Muhendisligi adi | »5_ .
altinda bir Ozellikle sahaya dayali Tirkiye'de Kamu-
oo : arastirmalarin silre ve arazi . . )
ogrenci Universite-Sanayi

arasi galismaya
imkan taniyacak
yandal

yapisil,
Bolimler
arasinda is KTUN TBMYO Mimarlik ve Sehir
birligini artiracak i o e

S Planlama Bolimuinde 6gretim
ve disiplinler

Uyesi-6grenci sayisi oranlarinin
yuksek olmasi,
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imkanlarinin
olmasi,

Mezunlarin
memuriyet ve
benzeri
sinavlarda
dereceler elde
edebilecek
donanima sahip
olmasi,

Mezun bilgi sisteminin olmamasi,

KTUN TBMYO
Mimarlik ve
Sehir Planlama
BolUmunln
uzun yillardir
Onlisans
dizeyinde on
binleri asan
mezunu
bulunmasi,

Erasmus vb. degisim programlari
hareketliliginin az sayida olmasi,

Mezunlarin
kamu ve ozel
sektorde onemli
konumlarda ve
mevkilerde
bulunmasi,

bulunmamasi,

Konferans/Bilimsel arastirma vb.
yurt disi desteklerinin

Tablo A6.2 GZFT Stratejileri
Gugla yonler
KTUN TBMYO Mimarlik ve Sehir Planlama
bdlimunidn sahip oldugu deneyimli akademik
yapisi ile yeni ve guncel teknolojilere hizla
adapte olabilen, ilgili sektorlerle is birligine sahip
ve teknik ¢dzimler Ureten, ulusal ve uluslararasi
alanda ismini duyurabilen bir yapiya
kavusturmak,

ZayIf yénler

Universitemizin yeni yapilanma sirecinde, kurumsal k
yapilanmasini, altyapi kurgulanmasini teknik Universit
misyonuna uyumlu sekilde, gtincel teknoloiji ile yay

Akademik gicinu ve deneyimini kullanarak,
sanayi ve kamu kurumlari ile is birligi
calismalarini artirmak ve surdirmek,

Yeni yapilanma sirecinde i¢ mevzuati teknik Universitenin
saglayacak sekilde dunyadaki gelismelere uyumlu sekild

Akademik personelin bilimsel yetkinligi, yeni ve
guncel teknolojileri kullanabilme ve adapte
olabilme yetenegini kullanarak, Universiteler ve
aragtirma kurumlariyla is birligi potansiyelini ve
ikili anlagsma kanallarini gelistirmek

Firsatlar

Yeni yerleskenin planlama sireglerinde TBMYO Mimarlik

bdlimanin ihtiyaglari gergevesinde nitelikli derslikler ve

olugsturmak ve akademik kadronun kendi deneyimleri ve bi
bulunmasini saglamak,

KTUN TBMYO Mimarlik ve Sehir Planlama
Bolumu bdlgenin ilk ve tek teknik bolim olma
Ozelligini, yeni kurulmakta olan bir Universitenin
firsatlarindan yararlanarak kurumsal ve fiziki
yapilanma agisindan yenilikgi ve rekabetgi bir
yaplya kavusturarak guglendirmek,

Bdlgesel sanayi igbirlikleri, diger teknokentlerle isbirlikleri
alinacak proje desteklerini arttirarak buitge, teknolojik d
altyapisini daha da guclendirmek,

50 yilhik ge¢cmise dayali kdkli ve deneyimli
akademik ve kurumsal yapisini ulusal ve uluslar
arasl Universitelerle is birligi gelistirme slrecinde

degerlendirmek,

Universitemizin “Mezun Bilgi Sistemi” kurmasiyla, mezu
arasindaki iliskileri gliglendirmek, égrencilerin gesitli dg
tecribelerden yararlanmasini saglamak ve aidiyet duyg
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Altyapisini ve sistemini ulusal ve uluslararasi
akreditasyon sureclerine uygun sekilde

Universitemizin Kariyer planlama merkezi kurmasiyla ve mezur

mezununun 6zel ve kamu sektoriinde onemli
pozisyonlarda bulunmasi,

kurgulamak ve uzun vadede kurumsal diizeyde da basari sahibi mezunlardan bu merkez araciligiyla yar:
ve programlar diizeyinde akredite olmak,
Koklu gegmisi sayesinde; sahip oldugu binlerce Konya’nin sahip oldugu lokasyon avantajlarindan faydalanil

ogrencileri Universiteye kazandirmak igin gerekli girisimlerd

Mezunlarin piyasa ¢alismalarindaki basarisi
ogrenciler icin 6nemli referans kaynag
olusturacagindan mezunlar ile iletisim ve
etkilesim kanallarini gelistirmek,

Bolgesel sanayi ve diger isbirlikleri ile yapilacak ¢alismala
teknik donanimi guglendirmek, giincellemek, bakim-onarim

r say

de:

Mezunlarin hem mevcut 6grencilere geri
besleme yapmasini hem de disarida Universiteyi
daha iyi tanitmasini saglayacak sekilde daha
etkin iletisim kurmak ve onlari giindemde tutmak,

Laboratuvarda yeni teknolojilerin ve var olan makine-techi
dizenli yapilabilmesi igin bitcelerin olusturulmasi adina
artiracak egitim ve seminerler vermek

zatla
proj

Birlesmis Milletler surdirdlebilir kalkinma
hedefleri gergevesinde Universiteler igin
belirlenen roller kapsaminda, surdrdlebilir
kalkinma hedeflerine uyumlu galigmalar yapmak
ve Ooncl ¢ozumler Uretmek,

Bolim igi egitimler ve yurt digi burs imkanlarindan yararlanar

konusma yazma yetkinligini artirmak

Teknolojik ¢éziimlere odakli yarigsmalarda isim
yapmak, dereceler almak,

Kamu kurumlarina ve Ar-Ge merkezlerine
eleman yetistirmek

Dis burslardan daha fazla sayida
yararlanabilecek arastirmalar yapmak/yaptirmak,

Ogretim lyesi-6grenci sayilarinin programlar
bazinda dengeli hale gelmesi icin YOK ve OSYM
diizeyinde girisimlerde bulunmasi amaciyla
Yo6netime yardimci olmak,

Yerleskenin kisa sirede yapiminin saglanarak yerleske atmos

YOK ile yapilacak gériismelerle haksiz rekabetin
onlenmesi, dengeli tercih saglanmasi, adaylarin
meslek sec¢iminde dogru yonlendirilmesi
amaciyla teknik bir Universitenin bolimuU olarak
yonetime gerekli katki vermek, gorus bildirmek

Kurum kultdranu olugturarak égrenci ve akademisyene Ar-Ge

6grenme iyilesme bakis acisi kazandirm

ak,

Yerel ve bolgesel rekabet guclinu artiracak
akademik caligsmalar yapiimak,

Akademik kadro, idari kadro ve teknik eleman eksiklerinin

girisimlerde bulunmak,

Sahip oldugu laboratuvar gibi donanimlari
akademik personelin bilimsel yetkinligi, yeni ve
guincel teknolojileri kullanabilme becerisiyle
bitlnlestirerek, akademik ve bilimsel calismalari
gelistirmek

Kltiphane ve veri tabanlarinda simdilik protokoller gergevesir

erisimlerin uzun vadede bagimsiz altyapi olarak

sun

Tehditler

Bolgenin ilk ve tek teknik Universitesinin bir
bolima olma giclind kullanarak, kadro
konularinda gerekli ayricaliklar talep etmek

Universite kaynaklarinin etkin kullanimini saglayarak kitliphe
laboratuvari gibi egitim-6gretim faaliyetleri igin dnemli altyapi

yasanan eksiklikleri gidermek,

Teknik Universitenin tanitimini saglayacak fuarlara ve yarism

KTUN-SEM araciligiyla egitimler verme, mezunlarla daha
kurumsal iletisim koordinatérligunu etkin kullanma suretiy
artirmak,

etkin
e rel

Ogrenci ve akademisyenlerin yarisma ve projelere katil

mini

Yeni kurulan bir Universite icin butce imkénlarinda yasana
kamu kurumlariyla saglanan is birlikleri neticesinde gerg
Uzerinden azaltiimak,

N prc
ckles

[Birimin Adi] Birim I¢ Degerlendirme Raporu ([Tarih])



Akademik personelin yabanci dil konugsma/yazma beceris

ni ge

gerekli egitimlerin ve programlarin diizenlemmes

Universiteye giris sinavlarinda bélimlerin siralamasini yiil
yapmak,

selt

Uzun vadede dnlisans 6drenci sayisini akademik personel

say!

alarak azaltip arastirma Universitesi olma yolunda adiml

7. Misyon ve vizyon

Misyon: Ulusal ve uluslararasi seviyede egitim-0gretim faaliyetleri gerceklestirmek, bilimsel arastirmalar
yapmak ve bilim ile teknolojiyi toplum yararina sunmaktir.

Vizyon: Ulusal ve uluslararasi gereksinimlere uygun egitim-0gretim veren, nitelikli bilimsel arastirmalar
ile bilim ve teknolojiye hizmet eden ve toplumsal gelisime katki saglayan taninmis saygin bir bolim
olmaktir.

8. Politikalarin belirlenmesi

e Kalite kavramlarina ve Uretim slreclerine hakim olma

e Karmasik sistemlerde karsilasilan problemlerin ¢éziminde uygun ¢6zim yontemlerini
uygulayabilme

e Gilncel ydnetim sistemlerine hakim olma ve sistemlerin gerektirdigi dokimantasyonlari

hazirlayabilme

Uretim kosullarinda gereken dlglim aletlerini kullanabilme ve dlglim yéntemlerini gelistirebilme

Ekip calismasi gerceklestirebilme ve liderlik

Yenilige acik olma

Surekli kendini gelistirebilmek icin yasam boyu arastirma, 6grenme ve 6gretme

Sistemi degisen sartlara ve ¢evreye adapte edebilme ve yonetebilme yeteneklerini kazandirma

politikalarini hedefler.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

1. Amag ve hedefler
Harita Kadastro alaninda ilgili kavram, terminoloji, modern 6lgme aletleri ve yontemlerini 6grenmis ve
6zumsemis, bu sektorde ihtiyac duyulan yetenede sahip, planlamada ve 6lgmede ortaya ¢ikacak
sorunlari ¢ozebilecek, yeni ydontem ve modeller tasarlayabilecek yeteneklere sahip, sektdrin ihtiyaclarini
hizli bir sekilde karsilayabilecek yetkinlikte, is¢i saghgi ve is glivenligi, kalite glivence, planlama ve élgme
islerinde gorev alabilecek nitelikte teknik elemanlar yetistirmektir.

- Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek,

- Ogretim elemani kalitesini ve sayisini artirmak,

- Egitim ve dgretimde bdlum bazinda lider Universiteler arasina girmek,

- Egitim ve ogretimin surekli iyilestiriimesini saglamak,

- Klresel diizeyde yarisan, nitelik ve sayida égretim Gyesine sahip olmak,
- Etkin bilgilendirme yoluyla tercih edilen bir blim olmak,

- Fiziksel ve teknolojik altyapiyi gelistirmek.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN-KIDR-2020

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gdstergeleri

2. Performans gostergelerinin goérinurlagu

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Bilgi islem Daire Baskanligimiz 2020 yil igerisinde personel olusumunu biiyiik dlglide tamamlamis ve
Universitemizin ihtiya¢c duydugu program ve yazilim ihtiyaclarinin giderilmesine yonelik caligmalar
devam etmektedir. Bu kapsamda 2018 yilinda ayrildigimiz S.U. den devralmis oldugumuz Ogrenci
Bilgi Sistem Otomasyonu, Enstitii Otomasyonu ve Ek Ders Otomasyonunun entegrasyonu
tamamlanmigtir .

Kurumsal web sayfamizin tasarimi, Online Basvuru Sistemi, Yemekhane Rezervasyon ve Kayit
Sistemi, YOKSIS Bilgi Sistemi, SMS Yénetim Sistemi, Online ilisik Kesme Basvuru Sistemi, Erigim
Yonetim Sistemi, Aday Web Sayfasi, Kitiphane Web Sayfasi ve SEM Web Sayfasi yazilim
calismalari tamamlamistir.

Akademik ilan Takip Sistemi ve Bologna Bilgi Sistemi yazilim siiregleri devam etmektedir.

Yuratulen faaliyetler ve suregler ile ilgili gelistiriimis olan otomasyon sistemlerindeki veriler, merkezi
raporlama ara yUzi Gzerinden sorumlu kullanicilara sunulmaktadir. Hazirlanan otomasyon sistemleri
Resmi Gazete 'de yayimlanan “Kigisel Verilerin islenmesinde Basta Ozel Hayatin Gizliligi Olmak Uzere
Kisilerin Temel Hak ve Ozgiirliklerini Korumak ve Kisisel Verileri isleyen Gergek ve Tlzel Kisilerin
Yukumltlikleri ile Uyacaklari Usul ve Esaslari Dizenleyen Kanun” (Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu) kapsamina uyum c¢alismalari yapiimistir.

Ag altyapisi ve sunulan ag hizmetleri kapsaminda yeni teknolojik cihazlarin kullanimi, elverilen dlgide
saglanmaya calisiimaktadir.

Ayrica, Universitemizin Bilgi islem Dairesi Bagkanhgi biinyesinde “TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi” standartlarina uyum c¢alismalarina baglanmigtir.

Konya Teknik Universitesi barindirdigi teknolojik altyapi ile paydaslarina elverigli teknolojik altyapi ve
olanaklar sunmaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde personel, 6grenci ve misafirlerinin kullanimina sunulan uygulamalarla, yeni
teknolojilerin kullaniimaya 6zen gdésterildigi, esnek, dl¢eklenebilir, kararli, givenli ve servis odakl
olarak gerceklestirildigi gorilecektir. Bu anlayis ¢ergcevesinde, olusturulan web ve mobil uygulama
gelistirme ekibi calismalarina devam etmekte, mevcut uygulamalari planlamalar dahilinde
gelistirmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://obis.ktun.edu.tr
2. https://ekders.ktun.edu.tr
3. https://lms.ktun.edu.tr
4. https://ebys.ktun.edu.tr
5. https://ilisikkesme.ktun.edu.tr
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A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
sureclere uygun bir bigimde yuratiimektedir.

Universitemizde insan kaynaklari ydnetimi Rektoérliige baglh Personel Daire Baskanligi tarafindan yerine
getiriimektedir. Gérevlendirmeler akademik hiyerarsiye gore yapiimaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

Birimlerde ve programlarda yetkili kurullar, derslerin yetkin 6gretim elemani tarafindan yuratdlmesini
saglamaktadir. Ders goreviendirmelerinde egitim-6gretim  kadrosunun yetkinlikleri  (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alani bilgisi, vb.) ile ders igeriklerinin drtismesi, programlardaki ilgili kurullarin
karariyla yaratilmektedir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yuritiimesinde mevcut akademik kadro nitelik olarak yeterli olmakla
birlikte kadro iyilestirme ve artirma calismalari devam etmektedir. Egitim-6gretim sureclerinde yer alan
akademik kadronun mesleki gelisimine yonelik ¢alismalarin kurumsallastiriimasi ve égrenci merkezli
egitim modeli konusundaki yetkinliklerinin artirilmasi hususunda gerekli ¢calismalar yurutilmektedir.
Asagida bu calismalara érnekler agiklanmigtir. Ogretim elemanlari egitim ve 6gretim faaliyetlerini
yurtutmekle birlikte, uzmanlik alanlariyla ilgili olarak akademik ¢alismalarini da strdirmektedir. Kurumun
ogretim yetkinliginin izlenmesi, degerlendiriimesi ve performansinin gelistirmesine yonelik ¢alismalar
planlanmaktadir.

Mufredattaki dersleri verme konusunda eksik olan akademik personel ihtiyaci, programlardaki kurullar
tarafindan belirlenmektedir. Bu ihtiyacin karsilanmasinda éncelikle Universite biinyesindeki diger
programlardan, bulunmadidi takdirde Konya ve diger sehirlerdeki Universitelerde gbrev yapan 6gretim
uyelerinden davet edilmesi prensibi benimsenmigtir. Goreviendirme, ilgili birim yodneticisinin Onerisi,
talebin yapildigi Gniversitenin oluru ve Universite Yénetim Kurulu oluru ile gergeklesmektedir.

3. Geri bildirim
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Duzeyi: Kurumda 6gretim sureclerine iliskin olarak 6égrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
ogretim elemani, program, 6drenci i yukd vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://drive.google.com/file/d/18SjabXnzrc8bEWINEVG9gigNDNOIcadt/view?usp=sharing

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli stireclere
uygun bigimde yuruttilmektedir.

2. Kaynak yodnetimine iligkin slrecler
Bolimumuze ait finansal kaynak yonetimi Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulu Mudurligu tarafindan
yapilmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Siireg yonetimi

1. Suregler ve alt stregler
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Mali kaynaklarin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna
dayanilarak hazirlanan mevzuat ve yénetmelikler dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Universitemiz,
mali kaynaklarin yonetimini Strateji ve Butge Bagkanligi ile Hazine ve Maliye Bakanligr'nin saglamis
oldugu merkezi yazilimlar araciligiyla elektronik olarak izlenmektedir. Mali kaynaklarin optimum
kullanimi hedeflenerek Rektorltige gelen satin alma talepleri degerlendiriimekte ve mumkuin oldugunca
toplu satin alma iglemleri gergeklestiriimektedir. Taginir ve tagsinmaz kaynaklarin yénetimi, ilgili
mevzuat ve

yonetmelikler dogrultusunda yuritilimekte olup Universiteye ait tasinir ve tasinmaz mallar ile bunlara
iliskin islemlerin kaydi yapiimakta, harcama birimleri tarafindan goénderilen Tasinir Yonetim Hesabi
Cetvelleri dogrultusunda idarenin Tasinir Kesin Hesap ve Tasinir Kesin Hesap icmal Cetvelleri

hazirlanarak, Hazine ve Maliye Bakanlgi ile Sayistay Baskanhdr'na génderilmektedir. Ayrica ilgili
mevzuati geregince hazirlanan mali istatistikler ve raporlamalar, ilgili kamu kurum ve kurulularina
gOnderilmekte; ayrica kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Universitemizin finansal kaynaklarinin yénetimi 2021-2025 Stratejik Plani ile uyum saglamanin
Otesinde 2020 yilinda hazirlanmig olan bu plana temel teskil etmistir. Stratejik Plan hedef kartlarinda
performans gostergeleri hazirlanirken 2020 yilindaki mevcut durum referans deger olarak alinmigtir.
Hedef kartlarinda yer alan bu bilgiler ayni zamanda finansal kaynaklarin stratejik hedeflerle hem
uyumlu kullanildiginin hem de bunun izlendiginin gdstergesi niteligindedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/80
2.https://lwww.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2020%20%c4 %b0DARE%20FAAL%c4%b0YET%20RAP
ORU.pdf
3. https://ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.i¢ ve dis paydas katilimi

1. Paydas geri bildirimleri
ic paydas anketleri Konya Teknik Universitesi Ogrenci Otomasyonu lizerinden yapilmis olup heniiz
veriler birimimize geri bildirim olarak génderilmemistir.
Dis paydas anketleri dort paydaslarimiza ulastiriimis olup hentiz geri bildirim olmamistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://obsogrenci.ktun.edu.tr/

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Ogrencilerimize yénelik geri bildirim anketleri Rektorliik Ogrenci isleri ve Bilgi islem Daire Bagkanliklar
tarafindan ortaklasa olarak yapiimaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

BAlimimuzin kurulugsundan bu yana 1362 6grenci mezun olmaya hak kazanmigtir.

2. Mezun anketleri

Mezun 6grencilerimizle ilgi her hangi bir anket caligmasi yapiimamistir.
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Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Universitemizin bitln programlari uluslararasi egitim ve arastirma faaliyetlerine agiktir ve bu dogrultuda
uluslararasilagsma politikasi séyle tanimlanmigtir:

Mezunlarin aldidi egitimin uluslararasi taninirligini saglama ve bunu belgelendirme

Egitim-6gretim mdifredatlarinda periyodik degerlendirmeler ile uluslararasi uyumu saglayacak
glncellemeleri yapma ve akredite bolim sayisini arttirma Taninirligr saglayacak sekilde ingilizce web
sayfasi yayinlama Ogrenci ve 6gretim elemani hareketliligini arttiracak sekilde degisim programlarina
katilimi arttirici ¢calismalar yuaritmen Uluslararasi proje destegi almayi ézendirme ve surdirdlebilir
olmasini saglama Uluslararasi is birliklerini kolaylastiracak mekanizmalari arttirma, etkinliklere ev
sahipligi yapma Uluslararasi paydaslarin goruglerine 6nem vererek politikalari dizenli olarak
degerlendirme ve glincelleme Bu politikalar Degisim programlari, Uluslararasi 6grenci, Yabanci uyruklu
akademik personel, Uluslararasi arastirmaci, Uluslararasi aglar ve organizasyonlar,

Mufredatin uluslararasi yaklasimlarla uyumu, Ortak diploma programlari etkinlikleri gibi konularin hepsini
kapsamaktadir.

Aragtirma faaliyetleri arasinda Universitemizin uluslararasi igbirligi projeleri hem uluslararasilagsma hem
de bu projelerde lisansustl 6grenci yetistirme anlaminda dnemli unsurlardir. AB projeleri ile TUBITAK
ikili igbirligi projeleri Universitemizde yuratulmektedir. Bu tur arastirma projelerinin sayisini arttirma
amaciyla o

onceki yillarda yapilan proje hazirlama egitimleri 2020 yilinda TUBITAK tarafindan yapilan online egitim
ve webinar’lara katilim seklinde sirdurtlmustar.

Uluslararasilagsma politikalari arasinda birim ve programlarin uluslararasi taninirhda sahip kuruluglar
tarafindan akredite edilmesini saglamak yer almaktadir.Yeni kurulmakta olan kalite glivence sistemi
bunun icin yapilmasi gereken calismalarla uyumlu ve destekler nitelikte olacaktir. Bdylece hem egitim-
ogretim programlarinin hem de idari birimlerin akreditasyon ¢alismalarini benimsemesi ve slrdirmesi
kolaylasacagindan motivasyonun da artiriimasi hedeflenmektedir

Uluslararasilagma politikalarinin hayata gegiriimesinde 6nemli organizasyonel yapilardan biri olarak
bilimsel ve kiiltiirel konularda Universitemizin uluslararasi iligkilerini artirmak, gelistirmek, uluslararasi
platformlarda tanitimini yapmak ve taninirhgini artirmak, akademik ve idari personel ile 6grencilerin
ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kulturel deneyimlerinin gelismesi ve zenginlesmesine yardimci olmak
misyonu ile Dis iliskiler Koordinatérligii kurulmustur. Koordinatérliigiin bu dogrultudaki ¢alismalarinin
yanisira bagl dort ayri birim olarak Erasmus+ Kurum Koordinatorligl, Farabi Degisim Programi
Kurum Koordinatérligl, Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatoérligl, Turk Devlet ve Akraba
Topluluklart Burslu Ogrenciler Koordinatérligii kurulmustur. Dis iliskiler Koordinatérliigii ve bagh
birimlerin herbirinin ¢alismalari, yetki, gorev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi ilgili ydnergede
tanimlanmis ve Universite web sayfasinda, diger mevzuat ile birlikte gorinirligu ve erisilebilirligi
saglanmistir.

Universitemizin uluslararasilasma faaliyetleri arasinda bagka birimler de gorev yapmaktadir. Onlisans
ve Lisans Dizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulli Koordinatérliigii Konya
Teknik Universitesine bagvuran égrencilerle ilgili kabul (segim) islemlerini Konya Teknik Universitesi On
Lisans ve Lisans Dizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulli Yénergesi
cercevesinde ylriutmektedir .

Universitenin uluslararasilasma politikalari kurum genelinde tim birimlerde yapilan faaliyetleri
kapsamaktadir. Tim bolim ve programlarin farkl uluslararasi ¢alismalarinin yani sira Universitemiz
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blnyesinde ¢ogu 2020 yilinda kurulup c¢alismalarini strdlren uygulama-arastirma merkezlerinin
tanimlanmis gorev, yetki ve sorumluluklari arasinda uluslararasilagsma politikalari ile uyumlu olanlar yer
almaktadir.

Uluslararasilagma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalari ilgili birimlere yayilmis, benimsenmis ve
kalite politikasiyla uyumludur.

Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Duzeyi: Kurumda uluslararasilagma sureclerinin ydénetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Uluslararasilagma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagihmi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

B. EGITIM
Bu alanda KTUN Dis iliskiler Koordinatérliigii ve Erasmus Koordinatérligii hizmet vermektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onclsu (ktun.edu.tr) (Dis lligkiler Koordinatorlugu
2. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr) (Erasmus Koordinatorliga)

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar

Dis iligkiler Koordinatérliigiinde ihtiyag duyulan mali destek Universite tarafindan ihtiyag durumuna gére
karsilanmaktadir. Mevlana Degisim Programi ve Farabi Dedisim Programi i¢in degisim programlarindan
faydalanmaya hak kazananlar icin ddenek YOK tarafindan programlarimiz igin agilan hesaba
gonderilmektedir. Ofis ihtiyaclar Universitemiz tarafindan kargilanmaktadir. Turk Devlet ve Akraba
Topluluklart Burslu Ogrenci Merkezi Koordinatérliigiimiiziin etkinlik ve benzeri aktiviteler igin mali
ihtiyaclari yine Universitemiz tarafindan karsilanmaktadir. Erasmus+ Programinda ise Ulusal

Ajans tarafindan Koordinatérligumuze hem hareketlilikler hem de program adina kurumsal
masraflarimizin kargilanmasi i¢in hibe génderilmektedir.

Dis iligkiler Kurum Koordinatorliigii merkez ofisleri KTUN Gelisim Yerleskesinde bulunan Rektorliik
binasinda yer almaktadir. Bagli birimlerle birlikte toplamda 66 m2 ofislerde 5 Kkigilik ekip gorev
yapmaktadir. Ofislerin tefrigleri tniversite kaynaklarindan saglanmaktadir. Ayrica yukarida belirtildigi gibi
Erasmus+ programi adina kurumsal masraflarin karsilanmasi icin génderilen hibe kullaniimaktadir.
Rektorliige bagh  kurulan Dis lliskiler Kurum Koordinatorliigii Dis lliskiler Koordinatériinin
sorumlulugunda, Universitenin uluslararasi iligkileri dahil, tim dis faaliyetlerini yiriten birimdir. Dig
iliskiler Kurum Koordinatorii Rektér tarafindan goérevlendirilir. Koordinatér yardimcisi ve Dis iligkiler
Kurum Koordinatorlugu Kurulu ile koordinatorlik yonetimi saglanir. Koordinatorlik faaliyetlerini
surdirmek Uzere Rektorlik kadrosunda dort 6gretim gorevlisi gérev yapmaktadir.

Dis lligkiler Koordinatérligiinin blinyesinde Erasmus+ Kurum Koordinatdrligii, Farabi Degisim
Programi Koordinatorligu, Mevlana Degisim Programi Koordinatorlugl, Turk Devlet ve Akraba
Topluluklari Burslu Ogrenci Merkezi Koordinatorligu alt birimleri bulunmaktadir. Bu alt birimlerin her biri
Fakdlte,

Meslek Ylksekokulu ve Enstitli b linyesinde Birim Koordinatérleri tarafindan temsil edilir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (https://lwww .ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2020_yili_faallyet_raporumuz_1371)
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A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilagsma performansi gostergeleri

Universitemiz ‘Egitim ve égretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gerceklestirmek’
Stratejik Amaci kapsaminda Egitim ve 6gretimde uluslararasilagma faaliyetlerinin artirilmasi hedefinin
takibi icin sorumlu birim Dis iligkiler Koordinatérliigl olup bu hedefe ulasmak igin bes performans
gbstergesi : On lisans ve Lisans 6gretiminde yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam égrenci
sayisina orani (%), Lisansustu 6gretiminde yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina
orani (%), Uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 6grenci sayisi, Uluslararasi degisim
programlari

kapsaminda gelen égrenci sayisi, Uluslararasi dedisim programlari kapsaminda gelen ve giden
ogretim elemani sayisi olarak belirlenmigtir.

Ayrica stratejik planda, Ulusal ve uluslararasi gérinirlGgiimizin artiriimasi hedefi icin : Universitede
dizenlenen uluslararasi etkinliklerin sayisi ve Akademik personelin yurt disindaki uluslararasi
etkinliklere katilim sayisi; Bilimsel arastirma projelerini artirmak hedefi igin : Uluslararasi Kaynaklardan
arastirma projeleri igin elde edilen toplam destek miktari, Degisim programlari haricinde arastirma
amagcli yurt disina giden 6gretim elemani sayisi; Alternatif 6gretimin imkanlarinin gelistiriimesi hedefi
icin : Degisim programlarindan faydalanan édrenci sayisi performans gdstergeleri olarak
tanimlanmistir. Onceki bolimlerde anlatilan stratejik plan izleme ve degerlendirme siireci ile
uluslararasilasma faaliyetleri izlenecektir.

Bunlara ilaveten akredite programlarin sayilarinin arttirilmasi i¢in kalite glivence sisteminin buna uygun
sekilde kurgulanmasi saglanmaktadir. Programlar, uluslararasi taninirhdi bulunan kuruluslardan
akreditasyon almalari yonunde tegvik edilmektedir. Akreditasyon alinmasi ayni zamanda etkin bir
izlemenin surdurdlmesini de saglayacaktir.

Ayrica TBMYO 2020 yilinda 6énceden var olan ISO9001 belgesini yenilemistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (https://lwww .ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2020_yili_faallyet_raporumuz_1371)

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Tarkiye YUksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
1. Ortadgretim dlzeyinde kazanilan yeterliliklere dayal olarak alana 6zgl, kultur, estetik, yontem,
teknik ve malzemeler konusunda temel bilgilere sahiptir.
2. Alaninda edindigi temel sanat ve temel tasarim, kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanir.
3. Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlar, sorunlari
tanimlar, analiz eder, uygulamaya yonelik ¢6zim 6nerileri olusturur.
4. Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup i¢cinde uyumlu olarak galisir.
5. Sanat ve tasarim alani ile ilgili uygulamalarda kargilasilan sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.
6. Proje surecleri icinde yer alir.
7. Sanat ve tasarim alanindaki kendi ¢alismalarini degerlendirir, 5grenme gereksinimlerini belirler.
8. Yasam boyu 6grenme bilincini kazanir.
9. Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirir.
10. Hedef kitlesini tanimlar ve iligki kurar.
11. Alani ile ilgili konulari uzman ya da uzman olmayan kigilere dogru olarak aktarir.
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12. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyl A2 Genel Dizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler
ve meslektaglari ile iletisim kurar.

13. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Diizeyinde bilgisayar
yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

14. Alaninda basariyla uygulama yaratdr.

15. Sanatsal, kultirel ve etik degerlere sahiptir.

16. Cevre duyarhligina ve is sagligi ve guvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

2. Program egitim amaglari

Harita ve Kadastro alaninda ilgili kavram, terminoloji, modern d6lgme alet ve yontemlerini 6grenmis ve
6zUmsemis, bu sektdrde ihtiyag duyulan yeni sistemleri tanima ve uygulama yetenegine sahip, planlamada
ve Uretimde ortaya ¢ikacak sorunlari ¢ozebilecek, yeni ydntem ve modeller tasarlayabilecek yeteneklere
sahip, sektorun ihtiyaclarini hizli bir sekilde kargilayabilecek yetkinlikte, is¢i sagligi ve is guvenligi, kalite
glvence, Urln ve sistem tasarimi, Uretim planlama ve Uretim sistemlerinde gérev alabilecek nitelikte teknik
elemanlar yetistirmektir.

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

1)Temel olarak Tapu ve Kadastro bilgilerine sahip olmak
2)Hem teoride hem de pratik olarak problem ¢6zebilme yetenegine sahip olmak.
3)Alani ile ilgili yeterince bilgisayar kullanma becerisine sahip olmak

Ogretim plani

1) Bir sonraki akademik yila ait egitim-6gretim plani, ilgili bélim kurulunun énerisi Gzerine ilgili kurullarca
karara baglanarak en ge¢ Mayis ayl sonuna kadar Rektorlige sunulur ve Senatonun onayi ile kesinlesir.
2) Egitim-6gretim plani, teorik ve/veya uygulamali derslerin yer aldigi listedir. On sartli dersler ve
egitimogretim planindaki degisikliklerden kaynaklanan ders intibaklari, ilgili bélim kurulunun Onerisi
Uzerine ilgili kurullarca karara baglanarak Senatonun onayi ile kesinlesir.

3) Bir programdaki toplam AKTS kredisi, Yuksekdgretim Kurulu Baskanhginca ilgili programin yer aldigi
diploma dizeyi ve alan icin yiksekogretim yeterlilikler cergevesine gore belirlenen kredi araliyina goére, her
yariyll 30 olmak Uzere, dnlisans programlari igin 120 ve lisans programlari igin 240’tir.

4) Birimlerin/programlarin staj, uygulama ve benzeri ¢alismalarla ilgili esaslari ilgili kurullarin teklifi ile
Senatoca belirlenir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=00SdbdhCKdEyyaHIYOI75g==
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagihmi

DONEM 1 DONEM 2
5014 Arazi Olgmeleril Prof. Dr. Mevlit Uyan 501214 Arazi Olgmeleri 2 Prof. Dr. MevlGt Uyan
50117 Yabanci Dil-1 2 Ogr. Gor. Mehtap Yorganci 50n217 Yabane Dil-2 2 Ogr. Gor. Mehtap Yorganci
50118 Tdrk Dili-1 2 Ogr. Gor. Ayse Unal 501218 Tark Dili-2 2 Ogr. Gor. Ayse Unal
50119 Atatark llkeleri ve Inkilap Tarihi-1 2 Ogr. Gor. Tuba Ozding 501219 Atatark likeleri ve inkilap Tarihi-2 2 Ogr. Gor. Tuba Ozding
5011126 Mesleki Matematik 6 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ertag 5011220 Staj (3015 Gana) a Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ertag
50m27 Mesleki Trigonometri 6 Prof. Dr. Omer Mutluoglu 5001224 Imar Bilgisi 3 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ertag
5011129 Temel Hukuk 2 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ertag 5011225 Harita Gizimi-1 5 Prof. Dr. Omer Mutlucgiu
50133 Is Saghd ve Guavenligi 2 Dr. &gr. Uyesi Tugbahan Yilmaz 5011226 Mesleki Hesaplamalar 5 Prof. Dr. Ayhan Goktepe
DONEM 3 DONEM 4
5011319 Arazi Olgmeleri 3 Prof. Dr. Omer Mutluoglu 501408 Topografik Harita Tasanmi (120 saat) Dr. &gr. Uyesi Mehmet Ertag
5011320 Fotogrametri 5 Prof. Dr. Ayhan Goktepe 5011428 Arazi Yénetimi 4 Dr. &gr. Uyesi Mehmet Ertas
501327 Haritacilikta Hat Projeleri 5 Prot. Dr. Meviat Uyan 5011428 Aplikasyon 4 Prof. Dr. Mevlit Uyan
5011328 Harita Gizimi-2 6 Prof. Dr. Ayhan Goktepe 5011430 Kadastro-2 2 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ertag
5011329 Kadastro-1 3 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ertag 5011432 Taginmaz Degerleme 4 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ertag
5011320 Haritacilik Faaliyetieri 3 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ertag 5011433 Taginraz Hukuku 4 Prof. Dr. Ayhan Goktepe
5011437 Cografi Bilgi Sistemleri ve Uygulamalar 7 Prof. Dr. Omer Mutluoglu

2. Ders bilgi paketleri
Bologna sureci kapsaminda bélumumuzde derslerin ders bilgi paketleri ilgili 6gretim elemani tarafindan
her donem hazirlanip guncel tutulmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https.:.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=X56qiM438VtYWWntRwiKaw==

2. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/Ders/Derslerim

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

DOC-PC ligkisi: Ders 6grenim ciktilari ile program giktilari iligkilendirilecektir. Dersin Program
Yeterliliklerine katkisi niceliksel olarak ifade edilmis olacaktir. Her bir eglestirmenin bu ders icerisinde ne
oranda katki sagladigi yuzde olarak ifade edilecektir. Bu sayfada girilen degerlerin toplami 100 olmalidir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Ders Ogrenim kazanimlarinin izlenmesi icin oncelikle dersin dJrenciye hangi diizeyde donanim
kazandiracag! belirlenir. Bunun igin literatirde en ¢ok kullanilan yontemde (Bloom Taxonomy) bilgi
edinmenin alti ardisik diizeyine goére verilen dersler séyle tanimlanabilir:

1. Bilgi dUizeyindeki ders

2. Kavrama duzeyindeki ders

3. Uygulama (bilgiyi kullanma) dlzeyindeki ders

4. Analiz dizeyindeki ders

5. Sentez dizeyindeki ders

6. Degerlendirme dizeyindeki ders

Buna gore her derste 6grenciye kazandirilanlar bu seviyelerden hangisine uygun ise ders 6grenim
kazanimlari izlenirken ilgili seviyeyi yansitan fiiller kullaniimalidir. (ONEMLI NOT: Burada seviye kavrami
dersi veren ders sorumlusu ile ilgili bir kavram degildir, dersin sonunda 6grenciye kazandirilacak olan
nitelikler her dersin icerigine bagh olarak farkhlagir. Buradaki ifadeler derslerin birbiriyle kiyaslandigi bir
seviyelendirme de degildir)
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/Home/K%C4%B1lavuz

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi
Ders icin AKTS is Yiikii Hesaplama :
Dersinizin 6grenim ciktilarini belirleyiniz.
Ogrenim giktilarina ulasabilmek icin gerekli gérdiigiiniiz 6grenme-dJretme etkinliklerini belirleyiniz.
Ogrenim giktilarina ulasilip ulagiimadigini belirleyecek élgme ve degerlendirme tekniklerinizi belirleyiniz.
S6z konusu ders icin gerekli gérdigunidz tim ¢alismalari dikkate alarak tahmini is yikinu hesaplayiniz.
AKTS hesabini daha esnek yapabilmek icin sistemde sirelerin dakika olarak girilecektir. Bunda bazi is
yiklerinin 1 saatten kisa sirmesi gibi durumlar etkindir. Ornegin bir kisa sinav (quiz) 10-15 dakika stirebilir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/Home/K%C4%B1lavuz

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu
Oncelikle program amaci (diploma veren fakiilte, béliim veya anabilim dallarinin egitim amaci) ve program
(diploma veren fakiilte, bolim veya anabilim dallarinin) giktilari incelenmelidir.
Dersin amaci derse 6zgu yaziimalidir.
Dersin amaciyla tutarli 6grenim ¢iktilar yaziimalidir.
Ogrencilerin dersin sonunda ne yapmasinin beklendigine odaklaniimaldir.
Sureg icerisinde yapilacaklar degil, stire¢ sonunda 6drencinin kazanacaklari betimlenmelidir.
Ogrenim ciktilar; i¢ ve dis paydaslar tarafindan kolaylikla anlagilabilecek sekilde sade ve muglak olmayan
sekilde yazilmahdir.
Ogrenim ciktilari; éngdriilen egitim asamasi icin (Onlisans) ve éngérilen zamanda (Yariyil) ulagilabilir
olmaldir.

Ogrenim ciktilari; dersin kazandiracagi donanim diizeyine uygun olmalidir:

Ogrenim giktilari; 6lgulebilir olmalidir (Ongériilen notlandirma yoéntemleri bunlari dlgmek igin uygun
olmalidir).

Ogrenim Ciktilari; bir ders icin temel dgrenmeyi belirtmektedir. Bu nedenle, égrencinin dersi gecmesini
saglayacak kabul edilebilir standartlarin agikga belirtiimesi gereklidir.

Ogrenim Ciktilari; basit ve agik bir sekilde tanimlanmis olmali ve gecerli bir sekilde degerlendiriimeye
(6lgctlmeye) uygun olmalidir.

Genis sayida yuzeysel ciktilarin yerine az sayida énemli ¢iktilar yazilmalidir. Bir ders icin 3 ile 8 arasinda
o6grenim c¢iktisi yazilmasi onerilir. Akilda kalici ve anlamli olacak sekilde ¢iktilarin yazilmasina dikkat
edilmelidir.

Herhangi bir dersteki konularin basliklari 6grenim c¢iktisi olarak ifade edilmemelidir.

Ogrenim giktilarini yazdiktan sonra, her bir dgrenim ¢iktisinin hangi program giktisi/giktilaryla iligkili
oldugu belirlenmelidir. Bu sireg, dersin programa nasil katkida bulundugunun tespitine ya da dersin
programa olan katkisini artirmak icin dersin genel hedeflerinin ve 6grenim ciktilarinin gézden
gecirilmesine yardimci olacaktir.

Ogrenim giktilari ortalama bir 6grenci dikkate alinarak yaziimalidir.

Bir 6grenim ciktisi icerisinde birden fazla fiil kullanilmamalidir. Her fiil ayri bir 6grenim ¢iktisi olarak
tanimlanmahdir.

2. Akreditasyon

Bolumunuzun/egitim-6gretim programinizin degerlendirildigi bir dis akreditasyon sistemi mevcut degildir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim sureg¢lerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim slreglerinin yonetimi

Boliumimuzde, egitim-6gretim sireci baslamadan bir hafta dnce ders miufredatinin ayrintilarini, ders
iceriklerini ve haftalara gore dagilimini, ilgili derse dair kaynaklari, degerlendirme sureclerini ve
degerlendirme kriterlerinin agirliklarini (6devler, derse katilimlar, uygulamalar, projeler, sunumlar, sinavlar)
ayrintil olarak ilgili birimin web sayfasinda ilan etmektedir. Ayrica mezuniyet kosullari da ilgili yasal
cerceveye dayall olarak duyurulmakta ve bitin sire¢ seffaflik ve tarafsizlik ilkesine uygun olarak
yurutilmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degderlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli dgrenme ve 6gretme tiirii

Ogrencilerin egitim-6gretim sureclerine katilmasi, Bologna Sireci, “6grenci merkezli” egitim-6gretim
yaklasiminin iyilestiriimesini saglamistir. Programlarda yer alan derslerin kredileri, 6grenci is yikine dayali
kredi sistemine gore (AKTS kredisi) Bologna siireci kapsaminda belirlenmektedir. Ogrencilerin yurt icinde
veya yurt disinda gerceklestirdigi uygulama ve staj is yukleri belirlenmekte ve programin toplam is yikine
dahil edilmektedir. Atdlye, laboratuvar, arazi caligmalari ve staj gibi derslerde konu odakl uygulamalar yiz
ylze egitimde bizzat édrenciler tarafindan yapilmaktadir. Sunum, seminer proje ve ddev ile 6grencinin
derse katkisi saglanmakta ve bu cgalismalar icin gerekli sureler is yikunun belirlenmesinde dikkate
alinmaktadir. Universitemiz birimlerinde 6zellikle tasarim ve proje derslerinde 6grencilerin bireysel
becerileri ve teorik bilgileri birlikte degerlendirilerek farkli 6drenme becerileri dikkate alinmaya
calisiimaktadir. Ayrica 6n sartlar kullanilarak birbirine baglantili derslerin proje ve tasarimlarina 6grenci
yonlendirilerek, bilgisini ve 06grenme becerilerini en uygun kullandi§i alanda calismalari
degerlendiriimektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi

Olgme ve degerlendirmede Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
esas alinmaktadir. Ders ici faaliyetler bolim ogretim elemanlar tarafindan dénem baglangicinda
ogrencilere aktarilarak uygulanmaktadir.

2. Sinav uygulama ydntemleri ve sinav guvenligi

1) Sinavlar; ara sinav, mazeret ara sinavi, genel sinav, tek ders sinavi, muafiyet sinavi, biatinleme sinavi
ve ek sinavdir.

a) Ara sinav: Egitim-6gretim dénemi icerisinde yapilan sinavdir. Ara sinavlarin hangi tarihte ve nerede
yapilacagi, sinav tarihinden en az iki hafta 6nce ilgili birimlerce tespit ve ilan edilir.

b) Mazeret ara sinavi: Mazereti nedeniyle ara sinavlara giremeyen 6grenciler igin dizenlenen sinavdir.
Ara sinavlara girme hakki oldugu halde bu sinavlara giremeyen égrencilerden hakli ve gegerli mazeretleri
ilgili ydnetim kurullarinca kabul edilenler, ara sinav haklarini ayni yariyil iginde, ilgili birimce tespit ve ilan
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edilen gun, saat ve yerde kullanirlar. Mazeret ara sinavlari igin ikinci bir mazeret ara sinav hakki
verilmez.

¢) Genel sinav: Egitim-6gretim donemi sonunda yapilan ve donem boyunca islenen bitin konular ile
yapilan galismalari kapsayan sinavdir. Bir dersin genel sinavi, o dersin tamamlandigi yariyil sonunda
yapilir. Genel sinava, derse devam zorunlulugunu yerine getiren, édev, calisma ve benzeri etkinliklerdeki
yukimluliklerinden ve uygulamali derslerin uygulamalarindan basarili olan 6grenci girebilir.

¢) Butunleme sinavi: Bir dersin batinleme sinavi, o dersin genel sinavinin bitiminden sonra akademik
takvimde belirtilen tarihler arasinda yapilan sinavdir. Bu sinava, genel sinava girme hakkina sahip olup
da sinava girmeyen veya girdigi halde basari notu en fazla DC olan &grenciler girebilir.

d) Tek ders sinavi: Mezuniyetleri igin tek dersi kalan 6grenciler veya mezuniyetleri icin tek dersi ve stajl
kalan 6grenciler igin yapilan sinavdir. Ogrenci dilekge ile bagvurmasi halinde biitiinleme/yaz égretimi
sinav takviminin sona ermesini takip eden bir ay icerisinde birimlerce acilacak tek ders sinavina girebilir.
Tek ders sinavinda ara sinav sarti aranmaz.

Tek ders sinavina asagidaki 6grenciler giremez:

1) Dersi daha énce hig almayan dgrenciler.

2) Devamsizliktan kalan 6grenciler.

3) Dersin devamini daha énce almakla birlikte dersin uygulamasindan basarisiz oldugu icin dersin
devamini yeniden almak zorunda olan égrenciler.

4) Bitirme 6devi/bitirme tasarim projesi niteligindeki derslerden basarisiz olan 6grenciler.

e) Muafiyet sinavi: Ogrencilerin zorunlu yabanci dil derslerinden ve/veya yabanci dil hazirlik dersinden
muaf olmak igin girebildikleri sinavdir. Bu sinavin esaslari Senatoca tespit edilir.

f) Ek sinav: Azami 6grenim surelerini tamamlayanlardan, 12 nci madde hikumleri gcergevesinde, devam
etme zorunlulugunun olmadigi ve basarisiz oldugu butin dersler igin yapilan sinavdir.

2) Ayni yariyilda yer alan derslerden bir glinde en fazla iki dersin ara sinavi, genel sinavi ve bitlinleme
sinavi yapilabilir. Bu hukidm birinci fikrada belirtilen diger sinavlar igin uygulanmaz.

3) Sinavlar yazili, s6zli, yazili-s6zll veya uygulamali olarak yapilabilir. Sinavlarin s6zli veya uygulamal
olarak yapilmalarina ve uygulama, staj, tez, proje ve benzeri galismalarin degerlendiriime esaslarina ilgili
bdlim kurulu karar verir ve en geg yariyil basinda égrencilere duyurulur.

4) Ogrenci, 6grenci kimligi ile sinava ilan edilen glin, saat ve yerde girmek zorundadir. Gerekli goriilen
hallerde ilgili ydnetim kurulu karari ile cumartesi ve pazar ginlerinde de sinav yapilabilir.

5) Ogretim elemani, sinav sonuglarini ilgili birimin ilan ettigi tarihe kadar otomasyon sistemine girmek ve
sinav evrakini ilgili birime teslim etmek zorundadir.

6) Sinavlara iliskin belge ve tutanaklar ilgili birimler tarafindan en az iki yil saklanir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=00SdbdhCKdEyyaHIYOI75g==

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli

Adaylarin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve Yiksekodgretim Kurumlari Sinavinda (YKS)
Temel Yeterlilik Testinden (TYT) yeterli puani almis olmasi halinde tercih yaparak, kontenjanlara bagl
olarak programlarimiza kayit yaptirmaya hak kazanmaktadirlar. Mesleki ve Teknik Ortadégretim Kurumu
mezunlarinin ek puan alarak yerlestirilebilecekleri 6n lisans programlari “YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SINAVI (YKS) KILAVUZ” unda agiklanmaktadir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

[Birimin Adi] Birim I¢ Degerlendirme Raporu ([Tarih]) 23



Daha 6nce baska bir yuksekodgretim kurumunda okumus olan 6grenciler bazi derslerden muafiyet
bagvurusunda bulunabilirler. Bunun igin bagvuru sartlarinda olan transkript ve ders iceriklerini getirmek
zorundadirlar. Gerekli incelemeler yapilarak uygun gérilen derslerden muaf edilirler.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=JTxbNitn/gvt/S3LKiyjRQ==

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Ogrenci, 120 AKTS kredisini tamamlayarak programdan mezun olur. Ayrica 2. ve 4. dénemler sonunda
her biri 30 is gininden olusan stajlarini yapmak zorundadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=JTxbNitn/gvt/S3LKiyjRQ==

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1.0grenme yonetim sistemleri

Programlardaki egitim-6gretim plani ve bu planda yer alan tum derslerin icerigi, derslerin yurutilme sekili,
notlandirma, sinav tarihleri, gegcme kosullari ve mezuniyet sartlari gibi tim bilgiler programlarin internet
sayfasinda glincel olarak ilan edilmektedir.

Genel sinavdan 6nce 6grencilerin yariylil ici performanslari otomasyon sistemine girilerek, 6grenci
erisimine agik hale getirilir. Yariyil sonu sinav sonuglari en fazla bir hafta icinde, 6grenciye duyurulmakta
ve otomasyon sistemi tarafindan harf notlari olusturulmaktadir.

Programlar, program yeterliliklerini, ders 6grenme ¢iktilarini ve ikisi arasindaki iliskiyi kurarak, basari
Olcme ve degerlendirme yontemi konusundaki ilgili yasal ¢cerceveyi de dikkate alarak, hedeflenen ders
o6grenme ciktilarina ulasildigini élgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Sinav sorulanin degerlendiriimesi
ve ders 6grenim ciktilarinin saglanip saglanmadigi 6gretim Uyeleri tarafindan kontrol edilmektedir.

Her yariyil sonunda ders ve dersi veren 6gretim elemaniyla ilgili olarak 6grenci gértsinin alindigi “Ders
Degerlendirme Anketi” ve anket sonuglarina gore iyilestirmeler; bazi programlar tarafindan yapiimakta ve

diger programlar i¢in planlanmaktadir.
1. Ogrenme kaynaklari

Teknik Bilimler MYO ise 7141 sayili kanun ile ayrildigi kurum yerleskesinin igerisindedir. Bu duruma
gegici bir ¢bziim olarak, misafir bulundugu ve bélinme éncesi ortak kurumu olan SU’nin imkanlarindan
yararlanilmaktadir. Ogrenme ortamlarinin gagin ihtiyaglarina yanit verecek sekilde yapilandiriimasi ve
mevcut kaynaklarin daha etkin sekilde kullaniimasi igin Gelisim Yerleskesinde

kurulan kutiphanemiz zenginlestiriimistir. Ogrenciler, Universite kampus alanlari igerisinde internet
erisimine sahip olup aktif olarak kitliphanelerin online yayinlarina yerleske iginden ve disindan
erisebilmektedir.

Pandemi siirecinde Universitemiz blinyesinde sunulan bilisim hizmetlerine (Kiitiiphane, Kampus igerisinde
galisan programlar vb.) kampus disindan erisilebilmesini saglayan sistem kullanima sunulmustur. Uzaktan
egitim sistemi, dersi canli takip eden 6grenciler igin s6zll/yazili soru sorma ve derse goruntulli/seslilyazili
katiima imkani sunmaktadir. Canli derslere katilamayan veya 6grencilerin ylz ylze egitimde katiphane,
kantin ya da sinifta ders disi zamanlarda derslerle ilgili olarak yurattikleri tartismalari uzaktan egitim
surecinde, zaman ve mekandan badimsiz uzaktan égrenim sistemi Uzerinde, soru-cevap forum, sohbet
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alanlarinda gercgeklestirebilmektedirler. Soru-cevap forumlari her dersin ana sayfasina ve/veya her haftalik
ders sayfasina ayri ayri modul olarak eklenmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danigsmanlik (belirleme)

Harita ve Kadastro Programi 6grencileri tniversiteye kayit olduklari zaman diliminden

baslamak Uzere akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik
danisman ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda édrencilere yardimci olmaktadir. Teknik Bilimler
Meslek Yuksekokulu ders mifredatinda yer alan Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda
ogrencilere universite, meslek yuksekokulu ve en 6zelde kendi bolumleri ile ilgili bilgiler veriimektedir.
Bu kapsamda &grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer

firsatlari ve bu firsatlardan faydalanmak igin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica
ogrencilere staj yeri bulmak igin firsat sunan kariyer glinleri dizenlenmekte, 30 is gini zorunlu

staj kapsaminda sektéri yakindan tanitmak icin firsatlar verilmektedir. B61im bazinda alaninda
uzman kigiler ile konferanslar seminerler, paneller ve uygulamali sertifika egitimleri
dizenlenmektedir.

2. Danigman 6grenci takibi

Ogrencinin egitim-6gretim sirecini izlemek, bilgilendirmek ve yonlendirmek, egitimleri siiresince onlara
akademik, sosyal ve Kkdltirel konularda yol gostermek ve rehberlik yapmak amaciyla akademik
danigmanlik hizmeti birim/program biinyesinde 2020 yilinda cikartilan On Lisans ve Lisans Ogrencileri
Akademik Danismanligi Ydnergesi dogrultusunda sunulmaktadir. Akademik danismanlik hizmeti,
o6grencinin ders kaydi, ders secimi, staj islemleri, kariyer planlamasi, sosyal ve kiiltirel konularda égrenci
talep ettiginde yol gdsterme ve yonlendirmeleri icermektir. Ders kaydini égrenci sistemden kendisi takip
etmekte ve sorumlulugunu tagimaktadir. Akademik danigsman, 6grenci otomasyon sistemi Uzerinden
ogrenci ile ilgili bilgilere ulasabilmekte ve 6grencinin akademik

gelisimini takip edebilmektedir. Ogrencilere okula kayit yaptirdigi tarinten itibaren bir 6gretim elemani
danisman olarak atanir. Atanma surecinden sonra ders segimi, staj vb gibi konularda danigman tarafindan
bilgilendirmeler ve kontroller yapilir. Ogrencilerin sorunlari var ise belirlenerek ¢cdzilmeye calisilir. Ust
makamlarla iletisime gegilerek ortak galismalar yapilabilir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Universitemizde dgrenim géren égrenci ve mezunlarimizin kendi kisisel kariyer planlarini yapmalarina ve

bu planlarini hayata gecirmelerine destek olmak, uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik
saglamak amaciyla Kariyer Merkezi kurulmustur. Merkezde bir PDR uzmani géreve baslamistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyaplilar

Bolumumuze ait bir adet bilgisayar ve 1 adet alet laboratuvarimiz bulunmaktadir. Derslerin teorik ve bazi
uygulama olanlari okulumuz binasinda yapilirken, uygulamali derslerimiz, bilgisayar laboratuvari ve agik
alanlarda yapiimaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

[Birimin Adi] Birim I¢ Degerlendirme Raporu ([Tarih]) 25



B.3.4. Dezavantajl gruplar

1. Planlama ve uygulama

Universitemiz bunyesinde Engelli Ogren_c_:i Birimi Koordinatorligu 2019 yilinda kurulmus ve calismalarina
baslamistir. KTUN Gelisim Yerleskesi,YOK tarafindan dizenlenen Engelsiz Universite bayrak odullerinde
“Turuncu Bayrak Oduld”nlin sahibi olmustur.

“Engelsiz Universite” projesi kapsaminda, Gelisim Yerleskesi'nde erigilebilirlik calismalari baglatiimistir.
Engelli dgrencilerin konforlu bir Universite hayati gegirmeleri, ortak kullanim alanlarinda altyapi ve
donanimlarin saglanmasi ve Universitede engelsiz bir ekosistemin olusturulmasina ydnelik, kilavuz iz ve
uyaricl iz, erisilebilir lavabo kabini, hissedilebilir harita ve tabela uygulamasi olmak (zere cesitli
dizenlemelerin yapilmasi planlamistir. Gérme engelliler igin kilavuz iz ve uyarici iz uygulamasi bina i¢
mekénlarinda calismalar tamamlanmis olup, hissedilebilir harita, tabela uygulamalari, lavabolarda
erigilebilir wc kabini uygulamasi projelendirilerek yapim c¢alismalarina baglanmigtir. Gergeklestirilen
erisilebilirlik calismalarinin, Universitemizde tim fakiilte, meslek yliksekokulu ve birimlerinde
gergeklestiriimesi planlanmistir. Sinirli sayida da olsa koordinatérlik dnderliginde uzaktan erisimli sosyal
faaliyetler yapiimistir.

Bununla birlikte okul binalarinda engelli 6grencilerimiz igin daha dnce hizmete alinmis asansoér sistemi
mevcuttur. BOlumimuazde egitim géren engelli 6grencimiz yoktur.

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi tarafindan 3 Aralik Diinya Engelliler Guinii vesilesiyle “Engelsiz Egitim”
konulu bir sdylesi dizenlenmistir. Cevrim igi olarak gerceklestirilen ve isaret dili tercimanlari tarafindan
cevrilen sdylesi Konya Teknik Universitesi Youtube kanali Gizerinden canli yayinlanmistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de %E2%80%98engelslz_Unl
verslte%E2%80%99 CaliSmalari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk ¢alismalari

Rektorlugumize bagli 6grenci topluluk calismalar yurutilmektedir. Bu baglamda 6grenciler kendileri igin
uygun olan ve hobileri dogrultusunda istedikleri topluluga lye olarak ¢alismalara katilabilmektedir.

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Faaliyetlerin tamami Konya Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan
yuratulmekte ve organize edilmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=ROMVG TOPCvTomoAtmgOjAA==

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Yiksek Ogretim Kurumunun belirlemis oldugu azami sartlar ile Rektdrligin belirlemis oldugu sartlar
cercevesinde belirlenen kadrolar yayin organlarinda ilan edilir. Basvuru sonucunda gerekli sartlari
saglayan kiginin 6gretim elemani olarak atamasi Rektérlik tarafindan yapilir ve gérevine baslar.
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Teknik Gniversite statlstinde 2018 yilinda kurulan Gniversitemizin hedeflerine uygun yeni Atama ve
Yiikseltme kriterleri geligtiriimis ve 2020 Nisan ayindan itibaren uygulanmaya baslanmistir. Universitemiz,
egitim-6gretim alaninda, streci etkin bir sekilde yuritebilecek nitelikli insan kaynaklarina, seffaf ve glincel
atama ve yukseltme sireglerine sahip bir kurumdur. Akademik liyakati gdzeten ve firsat esitligini saglayan
kriterler, Universite web sayfasindan kamuoyuna ilan edilmigtir. Programlarin anabilim dallarinda
gereksinim duyulan uzmanlik alanlari ve akademik kadrolar belirlenmekte, bolim kurullarinda gérasulen
akademik kadro taleplerine ait izinlerin alinmasi slrecinden sonra Universite web sayfasindan
duyurulmaktadir. Kadro basvurularinda iki asamali sire¢ izlenmektedir. Basvuruda bulunacak adaylarin
oncelikle akademik dosyalarinin niceliksel agidan yeterliligi, “KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru
ile ilgili Atanma ve Yikseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslari’a gére Akademik Yiikseltme ve On
Degerlendirme Komisyonu (AYOK) tarafindan belirlenmektedir.

AYOK belgesi almaya hak kazanan adaylar ilan edilen akademik kadro icin basvuruda bulunabilmektedir.
Basvurunun yapildigi ilgili bilim alaninda Universite ve Universite digindan yetkin dgretim Uyelerinden
olusturulan jiriler tarafindan basvuru dosyalari, “KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili
Atanma ve Yikseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslari’nda belirtilen kriterlere gore niteliksel olarak
degerlendirimekte ve basarii bulunan adaylarin atamalari, ilgili Yonetim Kurulu karar ile
gergeklestiriimektedir.

Universitemiz Akademik Yikseltme ve On Degerlendirme Komisyonu (AYOK), adaylarin AYOK belgesi
almak i¢in yapmis olduklari bagvurularinin dederlendiriimesi icin dizenli toplantilar yapmaktadir. Atama ve
ylkseltme olgltlerinde tespit edilen iyilestirmeler, AYOK tarafindan 2021 yili igerisinde Universite
Yodnetimine sunulacaktir.

Ogretim Uyesi digindaki akademik personelin (6gretim gérevlisi ve arastirma gorevlisi) atama islemleri ise
2547 sayil “Yuksekogretim Kanunu”, 2914 sayili “Yiuksekogretim Personel Kanunu” ile 9 Kasim 2018 tarih
ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” esaslarina uygun sekilde yapiimaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Dizeyi: Kurumun tim alanlar igin tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve
gOrevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda

(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yulkseltimesi ve ders gdérevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek (zere
uygulamalar vardir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édullendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
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Unvani Adi Soyadi Gorevi Programi

. BOLUM Mimarlik ve Sehir Planlama
1 | Prof. Dr. Mevidt UYAN BASKANI Harita Kadastro
2 | Prof. Dr. Ayhan GOKTEPE Mimarlik ve Sehir Planlama
Harita Kadastro
" g Mimarlik ve Sehir Planlama
3 | Prof. Dr. Omer Mutluoglu Harita Kadastro
P Program Mimarlik ve Sehir Planlama
4 | Dr-Ogr. Uy. | Mehmet ERTAS Koordinatoru Harita Kadastro

2. Ogretim elemaninin ders yiiki ve dagilim dengesi

Bolimde bulunan 6gretim elamani sayisina ve alanina gére mevcut dénemdeki dersler dengeli paylastirilir.
Bu paylasimlarda 6gretim elemanlarinin azami ders yukinu saglamasi esas alinir.

Birimlerde ve programlarda yetkili kurullar, derslerin yetkin 6gretim elemani tarafindan yudratalmesini
saglamaktadir. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma alani/akademik
uzmanlik alani bilgisi, vb.) ile ders icgeriklerinin 6rtismesi, programlardaki ilgili kurullarin karariyla
yuratilmektedir. Programlarda 6grenci sayilarinin fazla oldugu derslerde ayni uzmanlik alanina sahip
6gretim Gyelerinin bulunmasi durumunda ilgili kurullarin karari ile 6grenciler subelere ayrilmaktadir.

Yeni ders acilmasi s6z konusu oldugunda Bologna Sireci kapsaminda standart olarak yer alan formlar
akademisyenler tarafindan hazirlanmakta ve Anabilim Dallarinda goérusulerek uygun goérulen teklifler, ilgili
genel kurullarda (Fakulte/Enstiti/MYO) degerlendiriimekte ve uygun bulunanlar 6gretim planlarina
eklenerek senato onayi ile kesinlestiriimektedir. Programlarin web sayfalarinda derslerin icerikleri, haftalik
ders konu basliklari, ders ¢iktilari ve program hedefleri ilan edilmistir.

Mufredattaki dersleri verme konusunda eksik olan akademik personel ihtiyaci, programlardaki kurullar
tarafindan belirlenmektedir. Bu ihtiyacin karsilanmasinda oncelikle Universite blinyesindeki diger
programlardan, bulunmadigi takdirde Konya ve diger sehirlerdeki Universitelerde gorev yapan 6gretim
Uyelerinden davet edilmesi prensibi benimsenmistir. Gérevlendirme, ilgili birim yoneticisinin 6nerisi, talebin
yapildigi Universitenin oluru ve Universite Yénetim Kurulu oluru ile

gerceklesmektedir.

2021 - 2022 Ders .
Glz Programi Kody | Dersin Adi T | U | Saat
Mevltit UYAN Harita Kadastro 5011114 | Arazi Olgmeleri 1
Mevlit UYAN Harita Kadastro 5012114 | Arazi Olgmeleri 1
Meviut UYAN Harita Kadastro 5011327 Ear_ltacmkta Hat
rojeleri
Mevlit UYAN Harita Kadastro 5012327 Har!taC|!|kta Hat
Projeleri
TOPLAM
2021 - 2022 Ders -
BAHAR Programi Kodu | Dersin Adi T|U | Saat
Mevliit UYAN Harita Kadastro 5011214 | Arazi Olgmeleri 2
Mevliit UYAN Harita Kadastro 5012214 | Arazi Olgmeleri 2
Mevliit UYAN Harita Kadastro 5011429 | Aplikasyon
Mevliit UYAN Harita Kadastro 5012429 | Aplikasyon
TOPLAM

[Birimin Adi] Birim I¢ Degerlendirme Raporu ([Tarih]) 28



2021 - 2022 Ders .
GUZ Programi Kodu Dersin Adi Saat
Ayhan Goktepe | Harita Kadastro 5011320 | Fotogrametri
Ayhan Goktepe | Harita Kadastro 5012320 | Fotogrametri
TOPLAM
2021 - 2022 Ders .
BAHAR Programi Kodu Dersin Adi Saat
Ayhan Goktepe | Harita Kadastro 5011226 Mesleki Hesaplamalar
Ayhan Goktepe | Harita Kadastro 5012226 Mesleki Hesaplamalar
Ayhan Goktepe | Harita Kadastro 5011433 Tasinmaz Hukuku
Ayhan Goktepe | Harita Kadastro 5012433 Tasinmaz Hukuku
TOPLAM
2021 - 2022 Ders .
GUZ Programi Kodu Dersin Adi Saat
Omer = Harita Kadastro 5011127 Mesleki Trigonometri
MUTLUOGLU 9
Omer . . .
MUTLUOGLU Harita Kadastro 5012127 Mesleki Trigonometri
Omer . o .
MUTLUOGLU Harita Kadastro 5011319 Arazi Olgmeleri 3
Omer . - .
MUTLUOGLU Harita Kadastro 5012319 Arazi Olgmeleri 3
TOPLAM
2021 - 2022 Ders .
BAHAR Programi Kodu Dersin Adi Saat
Omer Harita Kadastro 5011127 | Harita Cizimi-1
MUTLUOGLU
Omer . e
MUTLUOGLU Harita Kadastro 5012127 Harita Cizimi-1
Amer Cografi Bilgi
MUTLUOGLU Harita Kadastro 5011437 Sistemleri ve
Uygulamalari
Amer Cografi Bilgi
MUTLUOGLU Harita Kadastro 5012437 Sistemleri ve
Uygulamalari
TOPLAM
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2021G(-J§022 Programi Eggz Dersin Adi Saat

Mehmet ERTAS | Harita Kadastro 5011126 Mesleki Matematik

Mehmet ERTAS | Harita Kadastro 5012126 Mesleki Matematik

Mehmet ERTAS | Harita Kadastro 5011129 Temel Hukuk

Mehmet ERTAS | Harita Kadastro 5012129 Temel Hukuk

Mehmet ERTAS | Harita Kadastro 5011329 Kadastro-1

Mehmet ERTAS | Harita Kadastro 5012329 Kadastro-1

Mehmet ERTAS | Harita Kadastro 5011330 Haritacilik Faaliyetleri

Mehmet ERTAS | Harita Kadastro 5012330 Haritacilik Faaliyetleri
TOPLAM

2021G(-J§022 Programi Eggz Dersin Adi Saat

Mehmet ERTAS | Harita Kadastro 5011220 Staj (30 Is Gunii)

Mehmet ERTAS | Harita Kadastro 5012220 Staj (30 Is Guni)

Mehmet ERTAS | Harita Kadastro 5011224 imar Bilgisi

Mehmet ERTAS | Harita Kadastro 5012224 imar Bilgisi

Mehmet ERTAS | Harita Kadastro 5011408 Ezgﬁ:ﬁr”a';grg:at)

Mehmet ERTAS | Harita Kadastro 5012408 Eggﬁ;?lﬁa';g”st:at)

Mehmet ERTAS | Harita Kadastro 5011428 Arazi Yonetimi

Mehmet ERTAS | Harita Kadastro 5012428 Arazi Yonetimi

Mehmet ERTAS | Harita Kadastro 5011430 Kadastro-2

Mehmet ERTAS | Harita Kadastro 5012430 Kadastro-2

Mehmet ERTAS | Harita Kadastro 5011432 Tasinmaz Degerleme

Mehmet ERTAS | Harita Kadastro 5012432 Tasinmaz Degerleme

TOPLAM
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3. Ogretim elemanlari performansi

Bolum igerisindeki 6gretim elemanlari sorumlu olduklari dersleri yuritmenin yaninda ¢alismak istedikleri
veya uzman olduklari alanlarda bilimsel calismalar yaparlar. Ogretim elemanlari egitim ve égretim
faaliyetlerini yUritmekle birlikte, uzmanlik alanlariyla ilgili olarak akademik ¢alismalarini da surdirmektedir.
Kurumun 6gretim yetkinliginin izlenmesi, degerlendiriimesi ve performansinin gelistirmesine yonelik
c¢alismalar planlanmaktadir.

Universitemizde egitim ve 6gretimi énceliklendirmek (izere atama ve yiikseltme kriterlerinde 6gretim
elemanlarinin yaratici egitim faaliyetlerinde bulunmalarina temel teskil edecek ulusal ve uluslararasi
projelerde gérev almalari, dnemli dergilerde makaleler yayinlamalari ve sempozyumlara bildiriler ile
katiimalari 6nemsenmis olup asgari sartlari olusturan puan iginde tanimlanmistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler _01.04.2020.pdf

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi
1. Yetkinlik

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6élcme degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine ¢alisiimaktadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Birim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sureglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ders, seminer vb) ve bunu
Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme deneyimii vardir. Birim Ogretim elemanlari pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri saglamisdir.

3. Yetkinliklerin surekliligi
Universitemiz biinyesinde akademik ve idari kadronun mesleki yetkinligini gelistirmek igin kurum igi

Seminer, kurs, calistay v.b. faaliyetleri yil icinde dizenli olarak yapilmakta ve personelin azami katilimi
saglanmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https.//online.anyflip.com/aobi/qgcrm/mobile/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

1. Tesvik uygulamalari
Ayrica Yiksekogretim Kurulu’'nun cerceve ydnetmeligiyle uygulamaya gecirilen “akademik tesvik”
uygulamasi ile arastirma kadrosunun arastirma performanslari degerlendiriimekte ve desteklenmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

https.//www.mevzuat.qov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe ?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201
811834&MevzuatTertip=5
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1. Birimin arastirma-gelistirme sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gdsteren kanitlar, alim stirecinde Personel Daire Bagkanhgi
internet sayfasinda duyurular bashdi altinda seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Kurumda ise
alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere ilaveten Konya
Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru lle ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve
Uygulama Esaslari ve Yuksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara
Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yénetmelikle tespit edilerek giivence altina
alinmaktadir.

Tablo.C4 Akademik Personelin Unvanlarina Gére Dagilim

Kadro Yiiksek Lisans Doktora
Unvan Sayisi Mezuniyeti Mezg/nlyetl
(%) i
Prof. Dr.
3 3(%100) 3 (%100)
Dr. Ogr. Uyesi 1 1(%100) 1(%100)
Toplam 4 4(%100) 4 (%100)

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi i¢in ulusal/uluslararasi kongre,
sempozyum, konferans, panel, sergi, konser vb. katiimlarina yonelik olarak olanaklar bulunmaktadir.
BAP Biriminde yuruttlen tim projelerde gérevlendirme kapsaminda yurt igi-yurt disi
kongre/konferanslara katilimi vb. desteg@i saglanmaktadir. Boylece 6gretim elemanlarinin bilimsel ve
sanatsal etkinliklere katilimi finansal olarak desteklenmektedir.

Bunun disinda Universitenin sahip oldugu egitim-6gretim ve arastirma sureclerine iligskin alt yapi
imkanlari ve Universite yerlegskesinin sahip oldugu sosyal imkéanlar da kadronun sardurulebilirligi
acisindan énemli bir unsurdur.

Katuphane ve Dokumantasyon Daire Bagkanligi ve diger ilgili birimlerce arastirma yetkinligini gelistirmek
amaciyla cesitli etkinlikler dizenlenmektedir. Bunlara ilaveten online programlarda yer alan cesitli
etkinlikler ve veri tabanlar takip edilip, akademik personele duyurularak katilima tesvik edilerek veri
tabanlarinin

arastirmalarda daha etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasinin saglanmasi amacglanmaktadir. Bunlardan
2020 yilinda gerceklesenler asagida listelenmis ve 6rnek olarak bir tanesinin afisi kanit olarak ekte
sunulmustur.

- Literatiir Tarama Teknikleri ve Pratik Arastirma ipuglari, 24.12.2020-18.00 .
- Uluslararasi Akademik Dergilerde Yayin Yapmak, 25.11.2020, 14.30.
- Literatir Tarama Teknikleri ve Pratik Arastirma lpuglari, 16.09.2020-13.30 ve 21.09.2020-15.00.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/4
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C.1.2. i ve dis kaynaklar

1.Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Guncel ve zengin bilgiye hizli erisimi saglayabilen kitiphane ve elektronik kaynak altyapisi
olusturulmustur.
Arastirma yetkinligini gelistirecek kurum igi hizmetler ve egitimler diizenlenmektedir.

1. Universite ici kaynaklarin durumu

Olgunluk Diuizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdurebilmek icin Universite igi
kaynaklar arastirma stratejisi ve birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.

2. Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda

surdurebilmek icin Universite digi kaynaklarin kullanimini desteklemek Uzere yontem ve birimler
olusturulmustur.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN Teknoloji Transfer Ofisi A.S. hakkinda 0 (yokak.gov.tr)

2.EK-C.2.3.2 - KTUN TTO Yonerge.pdf (yokak.gov.tr)

okak.gov.tr

3. Gorevlendirme 0

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi
Birimin doktora programi bulunmamaktadir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
Birimin doktora programi bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Arastirma kadrosunun yetkinligi, akademik atama ve yuUkseltme kriterleri baglaminda &lgulmekte ve
degerlendirilmekte olup Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile iligkilendirilmig bir sistemin kurulmasi
icin calismalar baglamistir. Sistem, arastirmacinin bilimsel ve akademik galismalarinin siniflandirilarak
puanlandirilmasi esasina dayandirilacaktir. Ayrica Yuksekogretim Kurulu'nun gergceve yonetmeligiyle
uygulamaya gegcirilen “akademik tesvik” uygulamasi ile arastirma kadrosunun arastirma performanslari
degerlendiriimekte ve desteklenmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestiriimesine yonelik bilimsel arastirma proje
destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlar sunulmaktadir. Bu kapsamda BAP Koordinatorligu
ve TTO tarafindan &6gretim elemanlarina gerekli duyurular ve egitimler yapilmaktadir. Akademik
kadronun yetkinligi acisindan bir diger husus da arastirmacinin bilimsel etik bilincine sahip olmasidir.

[Birimin Adi] Birim I¢ Degerlendirme Raporu ([Tarih]) 33



KTUN Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu 2019 yilinda yapilandiriimistir. Arastirmacilarin
yetkinliginin gelistiriimesi slrecinde Arastirma ve Uygulama Merkezleri nemli rol tGstlenmektedir.
Universitemiz iginden bircok arastirmacinin calismalarini siirdiirmek amaciyla arastirma merkezlerinin
altyapi imkanlarini gelistirecek yatirimlar gergeklestirilecektir.

Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistiriimesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine
yonelik uygulamalar yaruttlmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler _01.04.2020.pdf

1. Coklu arasgtirma faaliyetleri

Avrupa Birligi Komisyonu UFUK 2020 Programi kapsaminda Kimya Muhendisligi Bolumu 6gretim Gyesi
Dog. Dr. Serpil Edebali’nin yaptigi TUBITAK Ufuk2020 Programi kapsaminda “Smart innovative system
for recycling wastewater and creating closed loops in textile manufacturing industrial processes -
Waste2Fresh” baglikli projesi ile agin Uyesi konumundadir. Ayrica 2020 yilinda, yuratdculigand Prof.
Dr. Esra Yel'in ve Prof. Dr. Mustafa Tabakg¢i'nin yaptigi iki adet uluslararasi ikili igbirligi projesi devam
etmistir. Bununla birlikte, ulusal dizeyde sahip oldugu isbirlikleri ile bir gok énemli kurulus ile birlikte
cesitli aglara katihm ve igbirlikleri kurma gibi goklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tim alanlari
kapsayacak sekilde yurutiimektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_01.04.2020.pdf
2. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
3.
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2021_yili_bap_yOnerges|_ve_uygulama_esaslari_yayi_1097
4. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/4

C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Aragtirmacilarin tim arastirma faaliyetleri genel olarak “Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi” basta

olmak uzere “Uluslararasilasma Endeksi”, “Universite Sanayi Endeksi” gibi gostergelerle takip edilerek
izlenmektedir.

KTUN, mevcut arastirma faaliyetlerini arastirma hedefleriyle uyumlu ve éncelikli alanlar dikkate alinarak
gerceklestiriimektedir. KTUN arastirmalarin kalitesinin degerlendirimesi ve izlenmesine ydénelik
mekanizmalar mevcuttur. Elde edilen arastirma sonuglarinin, Yenilik¢i ve Girisimci Universite
Kriterleri'nde belirtildigi gibi endistriyel uygulanabilirligine, ulusal ve uluslararasi patent/faydali model,
endUstriyel tasarim, yayina ddénlsebilme ve referans olarak sunulabilme &zellikleri incelenerek
kalitesinin izlenmesi saglanmaktadir. KTUN arastirma performansinin  kurumun hedeflerine
ulasmasindaki yeterliligini, yillik olarak yapilan akademik kurullar, Universite Yoénetimi tarafindan
birimlerden istenen faaliyet raporlarinin takibiyle gergeklestirmektedir.

KTUN Arastirma Universitesi olma yolunda stratejilerini belirlediginde, TUBITAK Girisimcilik Yenilikilik
Endeksi , YOK Arastirma Universitesi Performans Endeksi , TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri
Destekleme Programi Performans Endeksi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhgdi Teknoloji Gelistirme

Bolgeleri Performans Endekslerine temellenen izleme yontemlerine uyum saglama sireglerini devam
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ettirmektedir. Endeks sonuglari ve dederlendirme kriterleri g6z dninde bulundurularak degderlendirme
yapllmakta ve iyilesmeye agik alanlar belirlenerek gerekli aksiyonlar alinmaktadir. KTUN arastirma ve
gelistirme performansini izlemek iizere hazirlanan raporlar YOK, TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi ve diger ilgili kamu kurumlarina talep edilen periyotlarda iletiimektedir.

KTUN’de Arastirma biitcesi performansi kurum icinde Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: tarafindan
Stratejik Plan kapsaminda belirlenen hedefler kapsaminda izlenmektedir. Arastirma butgesinin dagilimi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanh§l web sitesinde duyurulmaktadir. Kamu-Universite-Sanayi isbirligi
(KUSI) projeleri, sanayinin AR-GE ihtiyaglari dogrultusunda sanayi kuruluslarinin  katilimiyla
sekillendiriimektedir. 2020 yili itibariyle birgok kamu kurumu ve sanayi firmalari ile ikili anlagsmalar
gerceklestirilmistir. Son bir yil igerisinde akademik personel 53 farkl projeye destek vererek yenilikgi ve
teknolojik gelismeye katki saglamigtir. Yine bolge icindeki paydaslarla igbirligi halinde ulusal savunma
sanayiye destek saglamaya yonelik inisiyatiflerin gelistiriimesinde aktif olarak roller Gstlenmistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
2. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2020%20%c4%b0DARE %20F AAL%c4%b0OYET %20RAPORU.pdf
3. https://www .ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_01.04.2020.pdf
4. https://www.tubitak.gov.tr/tr/girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi
5.https://www.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/Yuksekogretimde Uluslararasilasma_Strateji_Belgesi 2018 202
2.pdf
6. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi

KTUN biinyesindeki akademik personelin akademik gelisimi ile ilgili aldiklari édiiller, sertifikalar, kongre
odulleri, projeler ( lisans sdzlesmeleri, patentler vb. basarilari Rektoérlik, ilgili Fakilte Dekanliklari, TTO
ve Kurumsal lletisim Koordinatérliigii elektronik haberlesme araglari ile duyurulmaktadir. Boylece
akademik personele manevi yonden basarilarinin kamuoyuyla paylasiimasi suretiyle taltif mekanizmasi
uygulanmaktadir.

1. Arastirmacinin performansini dederlendirmede kullanilan mekanizmalar

KTUN akademik personelinin arastirma-gelistirme performansini izlemek Uzere gecerli olan tanimli
surecler kurum ici ve kurum digi gereklilikler kapsaminda birbiriyle etkilesimli olarak kurgulanmistir.
Kurum ici degerlendirme icin “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu” kullaniimaktadir. Bu kapsaminda 2021
yilina ait egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme performans hedefleri bulunan Stratejik Plan gostergeleri
izlenmektedir. Stratejik Plana g 6 r e Universitemizde arastirma performansini 6lgmeye yonelik verilerin
yillik periyotlarla belirlenmesi ve boéylece kurumun arastirma performansi goéstergelerinin erisim
dizeylerinin degerlendiriimesi planlanmistir. Bu degerlendirmelere gére de 2021 yilindan itibaren bir
sonraki yilin stratejileri belirlenecek ve rapor edilecektir. Kurumun arastirma performans gdstergeleri
yillik faaliyet raporlarinda yer alip paylagilmaktadir. Ayrica “Ogretim Gyeligi kadrolarina basvuru ile ilgili
atanma ve vyukseltme olgutleri ve uygulama esaslar” da o6gretim elemanlarinin arastirma
performanslarinin degerlendiriimesinde kullanilan bir 6l¢it olarak dikkate alinabilir.

2. Arastirmacinin performansinin strduralebilirligi
Universitemiz, bilgi, tasarim ve teknoloji Uretilmesine dncllik etmek misyonunun 6nemli unsuru olan

arastirma faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi ve surdurilebilirliginin  saglanmasi amaciyla strekli
iyilestirme felsefesine dayanan bir kalite sisteminin yUritilmesini hedeflemektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr)
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki suireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katki faaliyetleri, KTUN biinyesinde tiim birimlere yayiimis olarak gergeklestirilmekle birlikte,
donemsel olarak bu faaliyetlerin yapildigi birimler farklihk gdsterebilmektedir. Toplumsal katki
faaliyetlerimizden toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetlerinin 6rgitlendigi ve yuratuldugu ana birim
KTUN Sirekli Egitim Merkezidir. Surekli egitim merkezimiz ile birlikte 10 tane arastirma ve uygulama
merkezi aracihidi ile bilimsel calismalar ve toplumsal katki faaliyetleri yuratilmektedir .

2020 yil sonunda Universitemizin bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini tek bir ¢ati altinda toplamak, bilgiyi,
yenilikgi ve rekabetgi Urlinler veya slreclere donustiirmek, katma deger olusturmak, sanayiye aktarmak ve
ticarilestirmek, ayrica bilim insanlari ve sanayi sirketlerinin ulusal ve uluslararasi arastirma destek
programlari ve hibe fonlarindan yararlanmasini saglayarak kamu ve 6zel sektdr kuruluglarinin arastirma
ve gelistirme yeteneklerinin artirilmasi amaci ile kurulan KTUN TTO ile Universite Sanayi igbirligi
protokolleri yapilmasi ve bu kapsamda ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir .

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisi (ktun.edu.tr

D.1.2. Kaynaklar

U_r;iv_ersitemiz bolgesel sorunlara ¢6zim sunmak ve sosyal sorumluluk projelerinin gelistirimesi igin
TUBITAK, MEVKA, KOP, UNIKOP, yerel yonetimler ve gesitli STK’larla yapilan igbirlikleri ile elde edilen
dis kaynaklar kullaniimaktadir.

TEKNOFEST gibi yarigmalara katilan égrencilerin proje mali destekleri, TUBITAK ve Universitemiz BAP
Koordinatérligii  tarafindan Lisans ve Onlisans Ogrencisi Katlimh Arastirma Projeleri ile
desteklenmektedir. Ogrenci topluluklari tarafindan diizenlenen seminer, galistay, sempozyum, sdylesi gibi
faaliyetlere mali destek konaklama ve yer ile ilgili destekler Universitemiz SKS Daire Baskanlgi tarafindan
saglanmaktadir.

Lise 6grencilerine yoénelik olarak diizenlenen meslek segimi ile ilgili bilgilendirme etkinlikleri 6zgelirler ile
Universite 6grencilerinin dizenleyecegi etkinlikler de SKS Daire Baskanlhigindan karsilanmaktadir.
Etkinliklerde oOgretim elemanlari gonulli olarak goérev almakta, kendilerine herhangi bir 6deme
yapilmamaktadir.

Katilimcilar program boyunca KTUN derslik, laboratuvar ve yemekhanelerini kullanmakta, kampiiste yer
alan yurtlarda konaklamakta, kutiiphane, spor salonundan da yararlanmaktadirlar.

Universitemiz, ortaokul ve lise 6grencilerine ydnelik SEM tarafindan diizenlenen sosyal toplumsal katki
etkinlikleri olarak Iingilizce Dil Gelistirme Programi, Yapay Zeka, Robotik kodlama gibi egitim seminerleri
icin maddi kaynak katilimcilardan talep edilen kayit tcretlerinden saglanmaktadir.

Etkinliklere katilan dégrenciler program siiresince KTUN' in ulasim, yemekhane, kiitiiphane ve spor merkezi
gibi olanaklarindan da faydalanmaktadirlar.

Toplumsal katki faaliyetlerinin strdurilebilmesi icin bélumimuizde yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Bolumumuzde, toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.izleme

Ogrenci topluluklarinin gerceklestirdigi sosyal sorumluluk faaliyetleri SKS Daire Bagkanh@i nezdinde ve
ogrenci topluluklar koordinatdrlGgda ile birlikte yuratiimektedir. Topluma dogrudan sunulan hizmetler
olarak saglik, sosyal, sportif ve kilturel hizmetler, akademik bilirkigilik hizmetleri, laboratuvar test, analiz,
teknik rapor hizmetleri sayilabilir. Bu hizmetler, ilgili birimlerin sorumlulugunda yuritilimektedir.

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
Microsoft Word - Sem faaliyet raporu 2021.docx (yokak.gov.tr)
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