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Eğitim-Öğretim ve Danışmanlık Komisyonu
Mimarlık ve Tasarım Fakültesi
Mimarlık Bölümü

Bölüm Başkanı, Bölüm Başkan Yrd., Eğitim-Öğretim Bölüm Koordinatörlüğü

Görevin Tanımı
Eğitim faaliyetinin belirli bir sistematik içerisinde ve kapsayıcı şekilde yürütülebilmesi için her yıl ders müfredatlarının güncellenmesi, 
çağdaş eğitim sistemlerine adaptasyonun sağlamaktır.

İşbu görev tanımını okuduğumu ve mevcut görevlerimi kapsadığını kabul ediyorum. Görev tanımı gerektiğinde güncelliği sağlamak 
amacıyla revize edilecektir.

18/05/2022

Onaylayan Üst Yönetici

Mimarlık Bölüm Başkanı
Prof. Dr. Mine ULUSOY

Görevin Sorumlulukları ve Yetkileri
1.Öğretim planının her yıl Mayıs ayı sonuna kadar güncellenmesi ve bu sürenin ilgili mevzuaata göre geçmemesi temin etmek                 
2.Ulusal ve uluslararası eğitim sistemi ile entegrasyonun sağlanmabilmesi için ders müfredat ve kredileme sisteminin belirlenmesi    
3.Üniversitemizin eğitim sisteminden beklentiler, ulusal ve uluslararası diğer eğitim kurumlarındaki son güncellemeler de gözönüne 
alınarak müfredata ders ekleme ve çıkarma işlemlerinin yapılması, gerektiğinde ders kredilerindeki değişikliklerin belirlenmesi.        
4.Ders müfredatının kendi içerisinde entegrasyonun sağlanması, ön şartlı derslerin belirlenmesi ve ön şartların gerektiğinde 
değiştirilmesi.                                                                                                                                                                         
5.Öğretim planında belirlen dersler, kredileri ve ön şartlarınıa göre ders programının engetrasyonunu kontrol etmek.

Görevin Gerektirdiği Nitelikler
1.Mimarlık eğitiminin anafikrini anlamış, geçmişte ve özellikle gelecekte nasıl bir mimarlık eğitimi olması gerektiğine yönelik bilgi 
birikimine ve bakış açısına sahip olmak.                                                                                                                                   
2.Mimarlık eğitiminnin alt çalışma alanlarından daha çok geneline yönelik bir değerlendirme yapabilme birikimine sahip olmak                  
3.Uluslararası düzeyde mimarlık eğitimi ile ilgili bilgi birikimine sahip olmak.
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