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Bagli Alt Unvanlar Ogretim Uyeleri, Bélim sekreteri
Vekalet Eden

Gorevin Tanimi
Anabilim dalinin her duzeydeki egitim-6gretim ve arastirmalari ile Anabilim dalina ait akademik ve idari tium faaliyetlerin dizenli ve
verimli yurGtilmesinde Anabilim Dali Bagkanina yardimci olmak.

Gorevin Sorumluluklari ve Yetkileri

1- Yiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. Maddelerinde belirtilen amacg ve ilkelere uygun hareket etmek.
2- Anabilim dalinin misyonu ve vizyonunun gergeklestiriimesini saglamak,

3- Anabilim dali kurullarina katilmak,

4- Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasinda anabilim dali baskanina yardimci olmak,

5- Derslerin ve sinavlarin diizenlenmesinde ve yuritiilmesinde

6- Anabilim dalinda gorevli 6gretim Gyelerinin gorevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemede anabilim dali baskanina yardimci olmak,
7- Enstitlinlin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol galismalarina katilmak, hassas ve riskli gorevlerin dikkate alinmasini saglamak,

8- Anabilim dalinin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarinin ve her tirli faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yirttilmesini
saglamada bolim baskanina yardimci olmak,

9- Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik bir bigcimde kullanilmasini saglamada anabilim dali baskanina yardimci olmak,

10- Her 6gretim yili sonunda Anabilim dalinin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki galisma planini
aciklayan raporun hazirlanmasinda anabilim dali baskanina yardimci olmak,

11- Anabilim dalimim faaliyet, stratejik plan ve performans kriterlerini hazirlamada b6lim baskanina yardimci olmak,

12- Anabilim dali 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek.

13- Ders programlarinin ve sinav programlarinin yapilmasini ve 6gretim elemanlari ile 6grencilere duyurulmasini saglamak.

14- ilgili kanun ve yénetmeliklerce verilen diger gérevleri yapmak,

15- Ogrencilerin basari durumlarinin izlenmesinde, sorunlarin ¢dziilmesinde yardimci olmak,

16- Anabilim dali baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

17- Anabilim Dali Baskanini temsil etmek.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ile
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nde belirtilen niteliklere sahip olmak.

2. Gorevin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde sUrdUrebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.

isbu gérev tanimini okudugumu ve mevcut gérevlerimi kapsadigini kabul ediyorum. Gérev tanimi gerektiginde giincelligi saglamak
amaciyla revize edilecektir.
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