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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

KTUN Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Bélim; Bina Bilgisi, Yapi Bilgisi, Restorasyon ve Mimarlik Tarihi
olmak lizere dort anabilim dalindan olusmaktadir. Mimarlik béliminde lisans, yiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim verilmektedir. Bo6lim Baskani, Anabilim Dallarinin Baskanlari ve Bolim Baskan
Yardimcilarindan olusan Mimarlk Bolim Kurulu, egitim-68retim, uygulama ve arastirma faaliyetlerine yonelik
karar alma suireclerinde bulunmaktadir. Alinan kararlar Bolim Baskaninin onayi ile Ust birimlere iletilmektedir.
Ders gorevlendirmeleri, gérev slresi uzatimlari gibi anabilim dallarini ilgilendiren konularda Anabilim Dal
Baskani ve Bolim Baskani gorisleri ile Bolim Kuruluna yazili olarak iletilmektedir. Mimarlk Bolimiinde;
yuratilen pek ¢ok komisyon 2022 yilindan itibaren kontrol kolayliginin saglanabilmesi icin dokuz bolim
koordinatorliigii ve bunlarin ¢atisi altinda bltin bolim 6gretim elemanlarinin katilimiyla komisyonlara
ayrilarak bolim isleyisi saglanmaktadir.

e Muafiyet, ilisik Kesme ve intibak B6liim Koordinatori (intibak Komisyonu, Cift Anadal/Yandal Koord. ve ilisik
Kesme Komisyonu),

® Staj Koordinatord,

o Kalite Koordinatoru,

e Bilimsel Faaliyet ve Yayin Bolim Koordinatorii (UKEM, ICONARP, ICONARCH, Stiidyolar Bulteni, Akademik
Calismalar),

e Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Bliim Koordinatorii (Burs ve Odiil Komisyonu, Aylik Seminer Komisyonu, Sergi
(Fiziksel ve Dijital) Komisyonu, Ogrenci Yarismalari ve Bélim Organizasyonlari Komisyonu),

e Ders Prg., Sinav Prg. ve Karne Koordinatori (Ders Prg. ve Sinav Prg. Komisyonu, Stlidyo Dersleri Karne
Komisyonu),

e Egitim-Ogretim Bolim Koordinatérii (Egitim-Ogretim ve Danismanlik Komisyonu, Uzaktan Egitim ve
Akreditasyon Komisyonu),

e jletisim ve Enformasyon B&lim Koordinatérii (Kariyer Merkezi Komisyonu, Kurumsallasma ve Tanitim
Komisyonu),

® Degisim Programlari Bolum Koordinatorii (Bologna Koordinatori, Erasmus Koordinatorl, Farabi/Mevlana
Koordinatori),

olmak lizere tiim koordinatérler ve komisyonlar Bdlim Baskanligina bagli calismaktadir (URL A.1.1.1) Kalite Ust
Kurulu ve Alt Calisma Gruplari ile de i¢ kontrol gergeklestirilmekte ve birim kalite i¢ degerlendirme raporlari
hazirlanmaktadir (URL A.1.1.2). Tim bu kurul, ¢alisma gruplari ve komisyonlari iceren organizasyon semasi
(URL A.1.1.3) ile KTUN Mimarhk Balimi gérev tanimlari ve is akis siirecleri Kalite-Mimarlik (lisans) Web
Sayfasinda yer almaktadir (URL A.1.1.4). Mimarlik Bélim komisyon Gyeleri bélimiin tim 6gretim elemanlarina
is yukine gore dengeli gorev dagilimi yapilarak belirlenmistir.

Karar streclerinde ilgili komisyon Uyelerinin yazili ve/veya s6zll ortak gorisi alinmaktadir. Komisyonlar, Kalite
Ust Kurulu ve Alt Calisma Gruplari ile anabilim dallari gériisleri dikkate alinarak Béliim Kurul kararlarinin aliniyor
olmasi bolim isleyisinde ¢ok sesli ve katilimci yénetim modelini saglamaktadir (EK-A.1.1). Daha sonraki yillarda
yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulanmalarina dair izleme ve iyilestirmelerin yapilmasi planlanmistir
(EK-1.1).

Kanit ve URL Listesi
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URL A.1.1.1. Mimarlik Béliimii Koordinatérliikleri ve Komisyonlari

URL A.1.1.2. Mimarlk Béliimii Kalite Ust Kurulu ve Alt Calisma Gruplari
URL A.1.1.3. Mimarlik Béliimii Organizasyon Semasi

URL A.1.1.4. Kalite-Mimarlik (Lisans) Web Sayfasi
EK-A.1-MIMR-Ocak-2022 Yénetim Modeli ve idari Yapi Tablosu
EK-1.1-MIMR-Ocak-2022 izleme ve lyilestirme

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi yaklasimi

Ok LR

Mimarlik Bolimiinde liderlik anlayisi ile boélimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda belirlenmis olan
stratejilerle koordinasyon kiltird olusturularak uygulanmaya calisiimaktadir. Koordinatorler ve alt komisyonlar
ile yetki paylasimi, etkin zaman ve stres yonetimi, dengeli gérev dagilimi saglanmaktadir. Boylece akademik ve
idari birimler ile bolim yonetimi arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmaktadir.

Konya Teknik Universitesi biinyesinde bulunan Mimarlik Bélimii, 1970 yilindan beri egitim-6gretime devam
eden, ilkemizde mimarlik egitimi veren en kokll ve deneyimli kurumlardan biridir. Mimarhk Bélima, Mimarlik
Egitimi Akreditasyon Dernegine (MIAK) 2020 yilinda basvuruda bulunmustur (Kanmit A.1.2.1). Pandemi
doéneminde basvurulari gerceklestirilemediginden silrecin tekrar baslatilabilmesine iliskin belgelerin
toplanmasi ile ilgili hazirliklara ve calismalara devam edilmektedir.

KTUN Mimarlik Bolimi Kalite Guivence Politikalart:

Mimarligin misyonu, vizyonu ve amaglari ile uyumlu galismalar siirdiirme

Kiresel ihtiyaglar dogrultusunda yenilikci bireyler yetistirme, dncil arastirma faaliyetleri slirdiirme
insan kaynaklarinin yetkinligini ve motivasyonunu gdzden gecirme ve artirma

Uluslararasi standartlarda kalite yonetimi saglama ve sirdirme

GZFT analizlerini periyodik olarak gézden gecirme ve yenileme

Degerlendirmede stirekliligi ve donguiselligi saglayan sistemi kurma ve isletme

Mimarlik i¢ ve dis degerlendirme, akreditasyon gibi mekanizmalarla akademik ve idari faaliyetleri sirekli
gbzden gecirme ve iyilestirme

Sureclerde ilgili paydas katilimini saglama, onlarla etkili iletisim ve is birligi icinde olma seklinde belirlenmis ve
bolim web sayfasinda yayinlanmistir (URL A.1.2.1).

Bolim kalite kiiltliriini olusturmak ve siirdirmek amaciyla tiim bdlim dgretim tyeleri Kalite Ust Kurulu ve Alt
Calisma Gruplarinda gorev almis bulunmaktadir. Bolim komisyonlarinda gorevli 6gretim elemanlarinin da
sire¢ icerisinde bu kurulun c¢alismalarina katki veriyor olmasi, kalite siireglerinde sorumluluklarin
paylasilmasini, i¢c degerlendirmede her lGyenin siirecten haberdar olmasini saglamaktadir.

Danisman-6grenci iletisimini giiclendirmek ve 6grenci merkezli 6§renme yénteminin etkinligini artirabilmek
amacliyla toplantilar ve etkinlikler dizenlenmesi, 6grenci, personel memnuniyet anketleri ve odak grup
gortsmeleri ile geri bildirimlerin alinmasi, donem sonu tiim bélim 6gretim elemanlarinin katilimiyla yapilan
Bolim Akademik Kurul toplantilarinda gorislerin alinmasi ile kalite glivence sisteminin planlama, uygulama,
kontrol ve &nlem alma siirecleri gerceklestiriimektedir. ic ve dis paydaslar ile etkili iletisim saglanmaya
calisilmaktadir. Gercgeklestirilen etkinlikler ve toplantilar tutanak altina alinarak Mimarlk Boélimiinde
arsivienmektedir. Ogrenci danisman toplantilari 6zellikle ders kayit dénemlerinde olmak (izere yilda en az bir
kez yapilmakta (Kanmit A.1.2.2); Kalite Ust Kurulu ve Alt Calisma Grubu toplantilarinin da Ocak-Mayis-Eyliil olmak
lizere yilda en az li¢ kez yapilmasi planlanmaktadir. Donem sonu degerlendirmeleri ve bir sonraki déneme ait
etkinlik ¢alismalarinin ne olacagl ve takvimi planlanmaktadir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
egitim-0gretim yliz ylze baslamasina ragmen egitim-6gretimin aksamasina neden olabilecek durumlarda,
online seminerlerde ve gerekli goriilmesi halinde bilgilendirme toplantilarinda uzaktan egitim alt yapisi
kullanilarak streg ylratalmektedir.
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2. Liderlik stireglerinin ve kalite klltlrtnin i¢sellestirilme diizeyinin 6l¢lilmesi

Mimarlik Bolimdi, Kalite Glvence Sistemi 2022 yilinda kuruldugundan dolayr bu dénem igin “Liderlik
Surreglerinin ve Kalite Kiiltiiriintin igsellestiriime Diizeyinin Olgiilmesi” ydniinde bir ¢alisma bulunmamaktadir.
Ancak gelecek donemlerde akademik personelin verilen gorevlerdeki basarisi, goérevleri kendinden 6zveri
katarak cesitlendirmesi, ekip toplama, onlarla uyumlu calisma, fedakarlik ve sonug¢ odakli drinlerin
degerlendirmesi ile puanlama sistemine gecilmesi hedeflenmektedir.

Kanit ve URL Listesi

1. URLA.1.2.1 Mimarlk Béliim Politikalari
2. Kanit A.1.2.1-MIMR-Ocak-2022 MIAK Basvuru Formu
3. Kanit A.1.2.2-MIMR-Ocak-2022 Danisman-Odrenci Toplant: Tutanadi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklasimi

Kalite Glvence Sistemi galismalarinin tim akademik personellin gérev almasi saglanarak birim iginde
uygulanabilmesi icin planlamalar yapilmistir. Mimarhk Bolimi, 6grenci merkezli 6gretme ve O6grenme
yaklasimlarini uygulayarak egitimini slUrdirmekte olup bunun yansimalari yonetim sisteminde de
gorilmektedir.

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve bolgesel farkliliklari
dikkate alan ve paydas beklentilerini de siirece dahil ederek bolimi gelecege hazirlayan dinamik yonetim
yaklasimi benimsenmektedir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi donlstirmek
lizere yOnetim sistemi, egitim-0gretim, arastirma gelistirme, sanatsal ve toplumsal katki gibi basliklarda siireg
icerisinde degerlendirmeleri yapilacaktir. Bu baglamda MOBBIG (Mimarlik Okullari B&lim Baskanlari iletisim
Grubu) ve MIDEKON (Mimarlik Fakiiltesi Dekanlari Konseyi) toplantilarinda belirlenen hedeflere yénelik
cahismalar yapiimaktadir (Kanit A.1.3.1).

Kanit ve URL Listesi

1. Kanit A.1.3.1-MIMR-Ocak-2022 MOBBIG Toplanti Raporu

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

1. Birimin kalite glivence sistemi;

KTUN Kalite Yénergesinde ve KTUN Birim Kalite ve i¢c Degerlendirme Rehberinde (BKID) belirtilen “Planla,
Uygula, Kontrol et ve Onlem al” déngiisiiniin hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarla devreye girecegi konusunda
calismalar baslatiimistir. Bu amagla Kalite Ust Kurulu ve Alt Calisma Gruplari olusturularak gérev tanimlari ve
¢alisma takvimleri olusturulmustur. Bolimiimize ait kalite slregleri ile ilgili bolim misyonu, vizyonu,
politikalari, amag ve hedefleri ile performans gostergeleri, i¢ ve dis paydaslari, bélim gérev tanimlari ve is akis
siirecleri KTUN BKiD’de sunulan formatta hazirlanmis ve bélim web sayfasinda yayinlanmistir (URL A.1.4.1).
2022 vyilinda planlamalar vyapilmis olup izleme bir sonraki yilda paydas katilimi da saglanarak
gerceklestirilecektir.
2. Takvimsiz stiregler

Yonetimde takvimsiz gerceklesen konular;

® BOlUm yonetimi-ilgili alan 6gretim Gyesi

e BOlUm yonetimi-Anabilim dali

e BOlUm Kurulu toplantilari ile ¢ozlime gidilmekte ve siire¢ yonetilmektedir.
3. Kalite rehberi
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KTUN Kalite Yonergesi ve KTUN BKiD Rehberi dogrultusunda béliim kalite calismalari siirdiiriilmektedir. Gerekli
gorilmesi halinde birime ait kalite glivence rehberi hazirlanacaktir.

Kanit ve URL Listesi

1. URLA.1.4.1. Kalite-Mimarlik (Lisans) Web Sayfasi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Gincel veriler

Bolimimiz, egitim ve 6gretim, arastirma- gelistirme, teknik ve sosyal etkinlikler gibi tiim faaliyetler ile ilgili
bilgileri bolim web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda paylasmaktadir (URL A.1.5.1).

2. Hesap verebilirlik

Bolimimiz yonetim politikasi, seffaf ve hesap verebilirligi kapsayacak sekilde olusturulmustur (URL A.1.5.2).
Bolimimdiizle ilgili duyuru ve haberler, bilimsel, sanatsal ve sosyal faaliyetler bolim web sayfasinda ve sosyal
medya hesaplarinda yayinlanmaktadir. Bolimiimizde ydratilen tim faaliyetler mevzuata uygun olarak
yapilmakta, i¢c ve dis paydas katilimi genellikle saglanmaktadir. Ders bilgi paketleri, ders ve sinav programlari,
egitim-6gretim planlari ve dijital stiidyolar bilteni bolim web sayfasinda yayinlanmaktadir (URL A.1.5.3).
Ayrica projeler ve diger uygulamali derslere ait konu, icerik, kapsamlar ile teknik gezi ve etkinlikler egitim-
O0gretim dénemine baslamadan dnce web sayfasinda duyurulmasi planlanmaktadir. Birim Kalite Yonergemizde
de hesap verilebilirlik ile ilgili paydas katilimlari mevcut olup, bir sonraki yil geri bildirimlerin alinmasi
planlanmaktadir.

3. Verimlilik

KTUN Kalite Yonergesi ve KTUN BKiD Rehberi dogrultusunda béliim kalite calismalari siirdiiriilmektedir. Gerekli
gorilmesi halinde birime ait kalite glivence rehberi hazirlanacaktir. Bu sayede kalite glivence sistemini, mevcut
yonetim ve idari sistemini, yonetim ve idari kadrolarin verimliliklerini 6lcme ve izleme yontemleri
tanimlanacaktir.

4. Geri bildirim

Lisans ve lisanstistu 6grencileriyle odak grup ¢alismalari yapilmistir. Gelecek donemler i¢gin i¢ ve dis paydaslarin
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile ilgili memnuniyet ve geri bildirimlerinin raporlanmasi
planlanmistir.

Kanit Listesi

1. URLA.1.5.1. Mimarhk Béliimii Sosyal Medya Hesaplari
2. URLA.1.5.2. Mimarlik Béliimii Politikalari
3. URL A.1.5.3. Mimarlik Béliimii Dijital Stiidyolar Biilteni

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Mimarlik Bolimi egitim hayatina 1970 yilinda Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi olarak baslamistir.
1983 yilinda YOK’{in kurulmasi sonrasinda Selcuk Universitesine katilarak Miihendislik ve Mimarlk Fakdiltesi adi
altinda egitim vermeyi strdirmustir. 2012 yilinda ise Mimarlhk Fakultesi olarak Mihendislik Fakiltesinden
ayrilmasi ile kimligini giiclendirmis ve 2018 yilina kadar Selcuk Universitesi catisi altinda faaliyetlerine devam
etmistir. 2018 yilinda Konya Teknik Universitesinin kurulmasiyla Selcuk Universitesinden ayrilma siireci
yasanmis ve Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik BSlimi ismiyle egitim vermeye
devam etmistir.
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2. Birime iligkin bilgiler

KTUN Mimarlik Bélimii, dért yillik lisans egitimi sonrasinda mimarlik programini tamamlayan mezunlara, ilgili
alanlarda tezli yiksek lisans ve doktora egitimi saglamaktadir. Bolimde tam zamanl hizmet veren 4 Profesor,
7 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Arastirma Gorevlisi Doktor ve 17 Arastirma Gérevlisi ile toplamda 34
personel zorunlu ve secime bagh derslerle egitim ve Ogretime katkida bulunmaktadir. Mimari Tasarim
Stidyolari, Yapi Uygulama ve Restorasyon Projeleri Yaninda, Yapi Elemanlari, Yapi Malzemeleri, Yapim
Sistemleri, Mimari Eskiz Ve Perspektif, Bilgisayar Destekli Mimari Tasarim, Mimarlik Tarihi ve Restorasyon
dersleri ile mimarlik egitimini 6gretim elemanlarinin yiiksek akademik performansi ile ylritilmektedir. Egitim
gerekliklerinin ve mifredatlarin yani sira, sosyal ve kiltiirel anlamda egitimi besleyen ve destekleyen atdlye
cahismalari, egitim seminerleri, sanatsal, sportif ve kiltiirel aktiviteler ile nitelikli bir egitim 6gretim ortami
saglama motivasyonundadir.

Ayrica bolimimize ait 18 sinif, bilgisayar laboratuvari, Yapi Malzemesi Laboratuvari, Deprem Laboratuvari ile
4 Stldyolar Arsivi, Akreditasyon ve Sergi Arsivi ve 6 Atolye bulunmaktadir. Bunlara ek olarak fakulteye bagl
ortak kullanilan egitim ve sosyal alanlar da vardir. Egitimde kullanilmak lzere tasinabilir bilgisayar ve 15
projeksiyon cihazi bulunmaktadir (EK-A4).

3. Mevzuat analizi

KTUN Mimarhk Bolimi; goérev, yetki ve sorumlulugunu Tirkiye Cumhuriyeti Anayasas’nin 130 ve 131.
maddeleriile 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’ndan almaktadir. 2547 sayili Kanun’un 21. maddesinde bolim;
bolim baskani tarafindan yonetilmektedir. B6lim baskani; bélimin aylikh profesérleri, bulunmadigi takdirde
docentleri, docent de bulunmadigi takdirde doktor 6gretim Uyeleri arasindan fakiltelerde dekanca, fakiilteye
bagh yuksekokullarda miidirin onerisi (izerine dekanca, rektorliige bagh ylksekokullarda mudirin 6nerisi
Gzerine rektorce Ug yil icin atanmaktadir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilmektedir. B6lim baskani, gorevi
basinda bulunamayacagi sireler igin 6gretim Uyelerinden birini vekil olarak birakmaktadir. Herhangi bir
nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tzere ayni yontemle yeni bir bolim baskani
atanmaktadir. B6lim baskani, bolimin her dizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her
turli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiritilmesinden sorumludur. KTUN Mimarlk Balimiini
ilgilendiren mevzuat listesi ekli tabloda gosterilmektedir (URL A.2.1.1).

4. Paydaslar

Bolim kalite ¢alismalari ¢ergevesinde i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, lniversite kalite rehberinin 6ngérdigi
periyotlarda gériismeler yapilarak bolim kalite web sayfasinda yayinlanmaktadir (URL A.2.1.2).

5. Birimi¢ analizi

Mimarlik bélimU Bina Bilgisi, Yapi Bilgisi, Mimarlik Tarihi ve Restorasyon olmak (izere dort anabilim dalindan
olusmaktadir. Bélimde toplam 99 ders mevcut olup, bunlarin 55 tanesi se¢meli derstir. Bunlara ek olarak 4.
yariyll sonunda Santiye Staji ve 6. yariyil sonunda Biiro Staji dersleri ile 6grencilerin tasarim ve uygulamaya
yonelik gelisimlerini tamamlamasina ve meslek hayatina hazirlanmasina katki saglanmaktadir. Her bir yariyilda
acilan 8 adet Stuidyo dersi, 5. yariyilda agilan Yapi Uygulamalari, 7. yariyilda agilan Tarihi Cevre Diizenleme ve
Restorasyon Projesi dersleriile agirligi uygulama derslerinden olusan diger derslerle giincel gelismeleri, mesleki
gereklilik ve yeterlilikleri 6grenciye aktaran dersler bulunmaktadir. Derslerde MIAK akreditasyonu basvuru
hazirlik calismalari kapsaminda ders giktilarinin arsivienmesine 6nem verilmektedir (URL A.2.1.3).

Bolimimiizde 40 adet bilgisayar kapasiteli Bilgisayar Laboratuvari, Yapi Malzemesi Laboratuvari, arastirma
amacli sarsma tablasi bulunan Deprem Laboratuvari olmak zere 3 adet laboratuvar bulunmaktadir. Ek olarak
restorasyon derslerinde kullanilmak (izere total station, lazer diizegler, lazer metreler ile bircok 6lcme aleti
bulunmaktadir. Siniflarda tiim 6grencilere yetecek sayida cizim masasi ve doner koltuk imkani vardir.
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Bolimiimiizle irtibath faaliyet gdésteren 2 adet 6grenci toplulugu (MiM1 ve Mimperest Topluluklari) olup
katilimer sayisi her gecen gin artan etkinlikler diizenlemektedir. Bolimimiiz akademik personelleri meslek
odamizin yonetiminde ve faaliyetlerinde yer almakta; son Gic dénem oda baskanligi bolimimuiz 6gretim lyesi
tarafindan yaratilmektedir.

6. Birim GZFT analizi
BSliim GZFT analizleri hazirlanarak Tablo EK-A6-MiMR’de verilmistir (EK-A6).
7. Misyon ve vizyon

KTUN Mimarlik Bélimi, 1970 yilina dayanan bir egitim gelenegi ile estetik, teknik gerekleri yerine getiren
mimari tasarim Uretebilme becerisine sahip, sanat, teknoloji, insan bilimleri hakkinda yeterli donanimda,
tasarim fikirlerini mimari anlatiya donistirebilen, cevresel sorunlara mimari boyutlarina gére akademik ve
pratik ¢ozimler Uretebilen, mesleki etik degerlerine sahip, doganin ve tiim canlilarin yasam hakkina saygili,
sanatsever, yasam boyu 6grenmenin ve kisisel gelisimin dnemini kavramis, empatiye inanan, kiiresel baglamda
yenilikci ve girisimci mimarlar yetistirmeyi 6z-gérev kabul eder.

KTUN Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Bélimii, akademik ve entelektiiel sinerji alanini mimarhk
ugrasinin teknik ve sanat arakesitindeki tim girdileri ile Konya, Tirkiye ve diinya ¢capinda yayarak ulusal ve
uluslararasi is birligine acik, AR-GE destegi ile kente ve uygulama pratiklerine katki verebilme, akademik
calismalari problem ¢6ziiminde kullanabilme, sektérel anlamdaki yeni nesil gelismelerin parcasi olabilme
vizyonundadir (URL A.2.1.4).

8. Politikalarin belirlenmesi

Mimarlik Bolim{ GZFT analizlerini ve paydas katiimlarini dikkate alarak “Kalite Glvence Politikasi”, “Egitim
Ogretim Politikasl”, “Arastirma Politikasi”, “Toplumsal Katki Politikas’” ve “Uluslararasilasma Politikasi”ni
belirlemistir (URL A.2.1.5).

Kanit ve URL Listesi

URL A.2.1.1 Genel ve Ozel Mevzuatlar

URL A.2.1.2 Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli
URL A.2.1.3 Mimarlik Béliimii Dersleri

URL A.2.1.4 Mimarlik Béliimii Misyonu ve Vizyonu
URL A.2.1.5 Mimarlik Béliimii Politikalari
EK-A4-MIMR-2022 Béliime iliskin Bilgiler
EK-A6-MIMR-2022 Béliim GZFT Analizleri

NSO LA WDNR

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amacg ve hedefler

KTUN Mimarlk Bolimd, sanat ve bilimi entegre eden tasarim yaklasimi ile analitik diisiinebilen, sorgulayan,
o0grenmeye aclk, limitler icerisinde maksimum yaraticiligl arayan, ¢ok boyutlu disiinme becerisi yiksek,
uygulamaya donik meslek pratiklerini estetik algi ile gerceklestirebilen, ekolojik yaklasimi, evrensel tasarim
ilkelerini ve erisilebilirligi benimseyen, meslek etigini degerler sistemine oturtmus, katilimci, gelenekten
beslenerek, gelecegi insa eden bireyler yetistirmeyi amag edinmistir. B6lim amag ve hedeflerini belirlerken
paydas katilimlarini dikkate almaktadir (URL A.2.2.1).

Kanit ve URL Listesi

1. URL A.2.2.1 Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans Géstergeleri
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A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri

Bolimimiz, paydas katiimlariyla stratejik amag ve hedeflerine gore performans gostergelerini belirlemistir
(URLA.2.3.1).

2. Performans gostergelerinin gorinirlugi

Bolimimiz performans gostergeleri tablosu béliim kalite web sayfasinda paylasiimistir (URL A.2.3.1).

Kanit ve URL Listesi

2. URL A.2.3.1 Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Géstergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde faaliyetlerini devam ettiren Mimarlk
Bolimimiiz Universitemiz tarafindan saglanan Bilgi Yonetim Sistemleri alt yapisi ile tim strecleri dijital
ortamda siirdiirmekte ve kayit altina almaktadir. istenildiginde bu siireglerle ilgili raporlar sistem (izerinden
alinarak yayimlanmaktadir. Bolim ici ve disi yazismalarda EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
kullaniimaktadir. Ayrica tim yazismalar bolim sekreterliginde kayit altinda tutulmaktadir. Bolim baskanligina
bagl olarak faaliyet yiriten 16 komisyonun calismalari ve bu calismalara ait evraklar yine komisyon
bagkanliklarinda ve bélim bagkanliginda arsivienmektedir. Ayrica 2022 yili itibariyle Bélim biinyesinde Ogrenci
Odak Grup Calismalari ve Akademik Personel Memnuniyet/Bilgi Formu ile Oz Degerlendirme Anketleri yapilarak
degerlendirilmistir (Kanit A.3.1.1/A.3.1.2). Yine bu kapsamda Universitemiz 6grenci otomasyonu ve akademik
personel otomasyonu {lizerinden ders degerlendirme ve memnuniyet anketleri diizenli olarak yapilmakta ve
sonuglar bolimimiz ile paylasiilmaktadir (Kanit A.3.1.3). Elde edilen verilerin analizleri kalite yonetim
sureclerini beslemektedir. Bélimde gercgeklestirilen tim faaliyetler ve siireglerin verilerinin sistematik olarak
toplanmasi, arsivlenmesi ve analiz edilmesi, eksikliklerin giderilmesi, dnimuzdeki siireglerde agsama asama
iyilestirilmesi planlanmaktadir. Komisyonlar ve kalite alt ¢alisma gruplariyla gergeklestirilen toplantilarda bu
konular degerlendirilerek farkindalk olusturulmustur (Kanit A.3.1.4).

2. Bilgi yonetim sistemi

Bolimde egitim ve 6gretim faaliyetleri kapsaminda 6grencilerle olusturulan odak gruplarla bolimiin egitim-
Ogretim, sosyal faaliyetleri ile mekansal yeterlilikleri gibi bashklarda goris alis-verisi yapilmakta ve
raporlanmaktadir. Ayrica Ogrenci otomasyonu Uzerinden Ogrenci ders memnuniyet anketi ve genel
memnuniyet anketleri yapilarak degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir. Danisman 6gretim elemanlari ile
ogrenci toplantilarinin her egitim-6gretim yilinda en az bir kez olmak lizere diizenlenerek boliime raporlanmasi
kalite toplantisinda hatirlatilmistir.

Akademik personelin faaliyetleri, bilimsel yayinlari, projeleri Uger aylik periyotlar halinde Universitemiz
tarafindan talep edilerek takip edilmekte, bu bilgiler bolim icerisinde de kullaniimaktadir (EK-A4). Gelecek
yildan itibaren dis paydaslarin da silirece etkin bir sekilde katiliminin saglanmasi amaciyla paydas listeleri
dizenlenmis ayrica paydas anketleri hazirlanarak, etik kurul izinleri alinip uygulanmaya hazir hale getirilmistir.
Toplanan verilerin glivenligi amaciyla Universite icerisinde KVKK bilgilendirmeleri tim akademik ve idari
personele yapilmis ve slireg icerisinde yasanan aksakliklarda ilave bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bolim is
suregleri KVKK siireg takip sistemine islenerek onay alinmaktadir (URL A.3.1.1).

Mezun sisteminin gelistirilerek daha etkin bir mezun takip sistemi kurulmasi noktasinda Gniversitemiz Kariyer
Merkezi, Bilgi islem Daire Baskanligi ve béliim kariyer ve mezun komisyonu (yelerinin katiimi ile toplant
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gerceklestirilerek talepler iletilmistir. Bu kapsamda bolimiimuz kalite komisyonu siirece oncilik etmistir. Ek
olarak Universitemiz tarafindan saglanan Akademik ilan Takip Sistemi, Ders Bilgi Yonetim Sistemi, Erisim
Yénetim Sistemi, Kurumsal Web Sayfasi, Mezun ilisik Kesme Sistemi, Mezun Takip Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi,
SMS Yonetim Sistemi, Web Yonetim Paneli, YOKSIS Yénetim Sistemi, Ek Ders sistemleri etkin bir sekilde
kullaniimaktadir (URL A.3.1.2).

Kanit ve URL Listesi

URL A.3.1.1 KVKK Stire¢ Takip Sistemi

URL A.3.1.2 Bilgi Islem Daire Baskanligi BYS

EK-A4-MIMR-Ocak-2022 Akademik Faaliyet Bilgileri

Kanit A.3.1.1-MIMR-Ocak-2022 Lisans Odak Grup Degerlendirme Raporu

Kanit A.3.1.2-MIMR-Ocak-2022 Akademik Personel Memnuniyet ve Oz Degerlendirme Anket
Sonuglari

6. Kanit A.3.1.3-MIMR-Ocak-2022 Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

7. Kanit A.3.1.4-MIMR-Ocak-2022 Kalite Calismalari Toplanti Tutanadi

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Lk L Nhpe

Boliimde gorev alan akademik ve idari personelin gorev tanimlari yapilarak boliim kalite web sayfasinda
paylasilmistir (URL A.3.2.1). insan kaynaklarinin yonetiminde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu cercevesinde Universitemiz akademik yiikseltme ol¢ltlerine uygun olarak anabilim
dallarindan gelen talepler dogrultusunda kadro tahsisi talepleri olusturularak bunlar bélim kurulu karariyla
fakilte yonetim kuruluna iletilmektedir. Kadro talepleri belirlenirken anabilim dallarindaki ders yukleri, 6grenci
sayllari ile anabilim dallarinin ¢alisma alanlarina uyumlu olarak Universitenin, kentin, bdlgenin ve (lkenin
ihtiyaglari ve bolimun stratejik hedefleri dikkate alinmaktadir.

Fakdlte tarafindan bolimimizde gorevlendirilen tek idari personel boélim sekreteridir. Diger idari hizmetler
fakilte tarafindan saglanmaktadir. Bu baglamda boélimin ihtiyaclari dogrultusunda laboratuvar sorumlusu
basta olmak lzere teknik personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

Akademik yetkinliklerin artirilmasinda lisanssti egitimler ve arastirma projeleri nemli bir yer tutmaktadir. Bu
baglamda bolimler arasi, Universiteler arasi ortak calismalarin artirilmasi hedeflenmektedir. Dis kaynakl
burslarla akademik personelin yurtiginde ve yurtdisinda akademik ¢alismalara katilimi saglanmaktadir. Ayrica
yine yurt icinde ve yurt disinda bir¢cok akademik etkinlige bélimimuz personeli katilim saglamistir. Bolimimiiz
tarafindan destek verilen ve baslatilan sonrasinda fakilte binyesinde siirdiiriilen ICONARCH ve UKEM
Sempozyumlariile ICONARP Uluslararasi Hakemli Dergisi bolimimiziin ve dolayisiyla akademik personelimizin
yetkinliginin artirilmasinda 6nemli birer kilometre tasidir (URL A.3.2.2).

3. Geri bildirim

Akademik geri bildirimler kalite komisyonunca hazirlanan ve (niversite Anket Otomasyonu (zerinden
uygulanan anketlerle ve Universitemiz Kalite Koordinatorliiglince yapilan anketlerle izlenmektedir. Ayrica
ogrenci odak gruplari ve akademik-idari personel ile yiiz ylize gériismeler yoluyla geri bildirimler alinmaktadir.
Gelecek vyillarda bunlarin gelistirilmesi ve etkinliginin artirilarak geri beslemenin daha verimli yapilmasi
planlanmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URLA.3.2.1 Gorev Tanimlari
2. URLA.3.2.2 ICONARCH-UKEM-ICONARP

A.3.3. Finansal yonetim
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1. Kaynak yonetimi
Mimarlk bolimintn dogrudan kendisine tanimli herhangi bir bltgesi ve/veya mali kaynagi bulunmamaktadir.
Mali kaynaklarin yénetimi bagh bulundugumuz Mimarlik ve Tasarim Fakiltesince yonetilmektedir. Bolime
tahsis edilen tasinir ve tasinmaz mallar bolim personeli ve bolimin ihtiyaglari dogrultusunda talep edilmekte
ve kullanilmaktadir.

2. Kaynak yonetimine iliskin strecler

Bolimimiize dogrudan tahsis edilen bir biitce olmadigindan mali kaynaklarin degerlendiriimesi ve
kullanilmasina yonelik bir siire¢c bulunmamaktadir. Dekanlik bilitcesinden yapilacak olan harcamalarda talepler
dekanlhk makamina iletilir.

Kanit ve URL Listesi

1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Sirecler ve alt stirecler

Bolime ait tiim faaliyet ve etkinliklerle, kalite glivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki stregleri tanimlanarak bélim web sayfasinda yayinlanmistir. Tim Sireclerde Kalite Ust Kurulu, Alt
Calisma Gruplari, Birim Kalite Komisyonu ve Bolim Baskanhgi birlikte ¢alismakta ve sorumluluk almaktadir.
Surecglerdeki gorev, yetki ve sorumluluklar gerek gérev tanimlarinda gerekse Kalite Yonergesinde tanimlanmis
ve tiim personel tarafindan igsellestirilmistir (URL A.3.4.1).

Siireg yonetimi Bolim Baskanhgi tarafindan yurutilmekte, sireglerin izlenmesi, 6nlem alinmasi, iyilestirilmesi
dongilerinin 2023 yili icerisinde baslatiimasi planlanmaktadir. Bu streclerde paydas katilimlari da etkin bir rol
oynayacaktir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL A.3.4.1 Mimarlik Béliimii Gérev Tanimlari ve is Akis Siiregleri

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

1. Paydas geri bildirimleri

Karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine dair i¢ ve dis paydaslarin katilimini saglamak igin mekanizmalar
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin kurumsalligi, verimliligi ve devamliligr incelenmektedir. i¢ kalite giivencesi
sistemi icerisinde 6grencilerin ve dis paydaslarin katilimi ve etkililigi géz éniinde bulundurularak yuritilen
uygulama ornekleri yer almaktadir (URLA.4.1.1).

Yonetisim ve iyilestirme sireclerinde i¢ ve dis paydaslarin katihmini saglamak amaciyla 6grenciler, akademik ve
idari personel, mezunlar ve isverenler igin anketler hazirlanmistir (URL A.4.1.2). Hazirlanan anketlerin periyodik
olarak uygulanmasi igin bir planlama yapilmistir.

Paydas geri donusleri ile elde edilen veriler gerektiginde iyilestirme sireclerinde kullanilacaktir. Mimarlik
BolumU Kalite Komisyonu dyeleri, bolimimuizin i¢ ve dis paydas iligkilerinin gii¢lendirilmesine yonelik
planlama faaliyetlerine iliskin 6nerilerini aktarmistir (Kanit A.4.1.1). i¢ ve dis paydaslarin, kalite siireglerine
katilimina yonelik hazirlanan anketlerin uygulama siireci devam etmektedir.

Kanit ve URL Listesi

1. URLA.4.1.1 Paydas Listesi
2. URLA.4.1.2 Paydas Anketleri
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3. Kanit A.4.1.1-MIMR-Ocak-2022 Kalite Komisyonu Paydas Katilimi Toplant: Tutanagi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Ogrenci goriisi (ders, dersin dgretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan metotlarin gegerli ve
givenilir olmasina, verilerin tutarlilik ve temsil dzellikleri tasimasina dikkat edilmektedir. Ogrenci sikayetleri
ve/veya oOnerileri icin yazili, s6zli basvurular, danisman toplantilari ile tim sinif derecelerini temsil edecek
ogrencilerden olusan odak grup calismalari vasitasiyla alinmakta, degerlendirilmekte ve geri dons
saglanmaktadir (Kanit A.4.2.1).

Ogrenci gorislerinin kalite stireglerine katilimini saglamaya ydnelik 6grenci anketleri hazirlanmistir. Anketler,
ogrencilerin genel memnuniyet seviyesinin yani sira, birimde yer alan lisans egitim programlarindaki tiim
derslere yonelik goriis ve onerilerini elde etmek Uzere diizenlenmistir (URL A.4.2.1). Ogrenci anketleri
uygulama sureci periyodik olarak devam etmektedir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL A.4.2.1 Ogrenci Anketleri
2. Kanit A.4.2.1-MIMR-Ocak-2022 Lisans Odak Grup Calismasi Degerlendirme Raporu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

Mezunlarin ise yerlesme, is olanagl sunma, lisans sonrasi egitim talebi, gelir dizeyi, isveren/mezun
memnuniyeti, staj olanaklari, sponsorluk vb. bilgilerinin sistematik ve kapsaml olarak toplanmasi,
degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Universitemizin stratejik planinda, mezunlar ile iliskilerin giiclendirilmesine yénelik planlamalar yapiimistir (URL
A.4.3.1). Mezunlarla iliskileri gliclendirmek amaciyla kurgulanan mezun izleme sistemine yonelik, bélimler
Ozelinde baslatilan ¢alismalarin, Mimarlk Bolimi geneline yayginlastirilmasi icin planlama faaliyetleri
ylratilmektedir. Bu kapsamda, iletisim gruplari ve resmi sosyal medya hesaplari araciligiyla, mezunlar ile
iletisimin glclendirilmesi hedeflenmektedir. Mevcutta var olan mezun bilgi sisteminin kapsaminin
genisletilerek niteliginin artirllmasi ve meslek odasinin destegiyle mezun profilinin ¢esitlendirilmesi
planlanmaktadir (URL A.4.3.2, URL A.4.3.3).

2. Mezun anketleri

Mezunlarin, birim gelistirme stratejilerine katki vermek tizere goruslerini elde etmeye yonelik mezun anketleri
hazirlanmistir (URL A.4.3.4). Mezun anketleri, liniversite anket otomasyonu {izerinden gevrimigi olarak erisime
acllacaktir.

Kanit Listesi

URL A.4.3.1 Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
URL A.4.3.2 Mezun Bilgi Sistemi

URL A.4.3.3 Mezun Bilgi Sistemi Toplantisi

URL A.4.3.4 Mezun Anketleri

A LN

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilasma streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
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Bolim uluslararasilasma slreglerinin yonetimi ve orgltsel yapisi -bolim baskanhgi, boélim Erasmus
koordinatoéri ve liniversite Erasmus koordinatorliigi- kurumun uluslararasilasma politikasi ile bagdasmaktadir.
Yonetsel ve orgltsel yapinin faaliyetleri degerlendirilmektedir. Uluslararasilasma sireglerinin yonetiminin
paydaslarin katilimcr oldugu bir yaklasimla yapilmasi hedeflenmektedir. S6z konusu ortaklik icin akademik
personel, idari personel, 6grenci, mezun ve isveren anketlerinde uluslararasilasma sureglerinin izlenmesi
dogrultusunda yoklamalar yapilmasi planlanmaktadir.

Bolim uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve paydas anketlerinin sonuglarinin dizenli araliklarla
degerlendirilmesi Mimarlk Bolimi Kalite Komisyonunca ydritilecektir (URL A.5.1.1). S6z konusu ¢alismalar,
Universite stratejik planinda yer alan uluslararasilasma politikasi ile uyumludur (URL A.5.1.2). Boliim, bu
politikalar 1siginda uluslararasilasma etkinliklerini c¢ogaltmaya ve etkinliklerin kapsamini genisletmeye
cahsmaktadir. Bu kapsamda uluslararasi 6grenci ve akademik degisim islemlerinin gerceklestirilmesi ve takip
edilmesi Mimarlik Bélimii’niin Erasmus Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir (URL A.5.1.3). Universitemiz
Erasmus Koordinatorligli ve birimimiz Erasmus Koordinatorligl ortak calismasiyla Polonya, Almanya ve
Arnavutluk olmak Uzere (g Universite ile anlasmalar yapilmis ve 12 6grenci génderilmesi icin kontenjan
tanimlanmistir (URL A.5.1.4, Kanit A.5.1.1)

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi sirasinda kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetlerini gerceklestirmek icin
paydas anketlerinin uygulanmasi ve Kalite Komisyonu tarafindan degerlendiriimesi planlanmaktadir. Bu
durumun siireg yonetimi ve uluslararasilasma izlemlerinin iyilestirilmesine katki saglayacagi 6ngorilmektedir.

Bolimimizin de katilimiyla fakiiltemiz bilinyesinde (¢ yilda bir diizenlenen ICONARCH Uluslararasi
Sempozyumunun gelecek yil icinde diizenlenmesi planlanmaktadir (URL A.5.1.5).

Kanit ve URL Listesi

URL A.5.1.1 Mimarlik Béliimii Organizasyon Semasi

URL A.5.1.2 Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
URL A.5.1.3 Erasmus+ Koordinat6rii

URL A.5.1.4 Erasmus+ Kontenjanlari

URL A.5.1.5 ICONARCH SEMPOZYUMU

Kanit A.5.1.1-MIMR-Ocak-2022 Erasmus Giden Ogrenciler

1
2.
3.
4.
5.
6.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar

Universite Stratejik Plani dogrultusunda uluslararasi arastirma is birligi anlasmalarinin yapilmasi, odaklanmis
arastirma gruplarinin  olusturularak paydaslarin  karsisina kurumsal muhataplarin tesis edilmeleri
amaclanmaktadir (URL A.5.2.1). Uluslararasilasma faaliyetlerini siirdirebilmek icin uygun kaynaklarin analizine
Universitesi Stratejik Plani’nda yer verilmistir (URL A.5.2.1). Uluslararasilasma kaynaklarinin teshis edilmesi ve
idaresi ilgili YOKAK Bilgi Portali, dikkate alinmasi gereken kaynaklardan biri olarak degerlendirilmektedir (URL
A.5.2.2)

Uluslararasilasma stirecine katkida bulunacak olan projelerin gerceklestirilebilmesi icin Giniversite disinda diger
kamu kurum ve kuruluslarinin sundugu imkanlardan ve Universite Stratejik Plani dogrultusunda uluslararasi
arastirma is birligi anlasmalarindan yararlanma tesvik edilmektedir (URL A.5.2.1). Uluslararasilasma
siireclerine, ingilizce ve Tiirkce ders verebilme ve uluslararasi proje hazirlayabilme yetisine sahip akademik
personelimiz ile gerekli insan kaynagi saglanmaktadir (URL A.5.2.3).

Kanit ve URL Listesi

1. URL A.5.2.1 Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
2. URL A.5.2.2 YOKAK Bilgi Portali
3. URL A.5.2.3 Yabanci Dil Havuz Dersleri
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Uluslararasilasma performansinin artirilmasi igin bolim 6gretim Uyeleri ve elemanlarinca Uretilen uluslararasi
arastirma, egitim ve proje faaliyetlerinin duyurulmasi planlanmaktadir. Ayrica Universite’nin 2021-2025
Donemi Stratejik Plani dogrultusunda egitim ve O0gretimde uluslararasilasma faaliyetlerinin ve uluslararasi
gorindrlGgin artirilmasi icin gerekli eylemlerin yapilmasi hedeflenmektedir (URL A.5.3.1).

Bolimiin uluslararasilasma performansini takip etmek icin donemsel olarak faaliyet raporlari dahilinde
kullanilmak (izere 6gretim elemanlarinca uluslararasi diizeyde gerceklestirilen etkinliklere yonelik bilgiler talep
edilmektedir. Mimarlik bélimi web sayfasinda égretim elemanlarinin uluslararasi ¢alismalari YOKSIS veri
tabanli kurumsal akademik web sayfalarinda gorilebilmektedir (URL A.5.3.2). Uluslararasilasma faaliyetlerine
iliskin ciktilarin izlenmesi, her egitim 06gretim yilinda gergeklestirilen Bolim Akademik Kurullarinda
yapilmaktadir.

Uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik degerlendirmeler sonucunda yapilmasi gereken iyilestirmelere iliskin
oneriler, Mimarhk Bolim{ Uluslararasilagsma Politikalarinda da ifade edildigi (izere: Mezunlarin Aldigi Egitimin
Uluslararasi Taninirhgini Saglama Ve Bunu Belgelendirme, Egitim-Ogretim Miifredatlarinda Periyodik
Degerlendirmeler ile Uluslararasi Uyumu Saglayacak Giincellemeleri Yapma Ve Akreditasyonun Devamliliginin
Saglanmasi, Taninirhgl Saglayacak Sekilde ingilizce Web Sayfasi Yayinlama, Ogrenci Ve Ogretim Elemani
Hareketliligini Arttiracak Sekilde Degisim Programlarina Katiimi Arttirici Calismalar Yiriitme, Uluslararasi is
Birliklerini Kolaylastiracak Mekanizmalari Arttirma, Etkinliklere Ev Sahipligi Yapma seklinde siralanmaktadir
(URLA.5.3.3).

Kanit ve URL Listesi

1. URL A.5.3.1 Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
2. URL A.5.3.2 Akademik Personel Web Sayfalari
3. URLA.5.3.3 KTUN Mimarlik Bélimii Politikalari
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)

Mimarlik Bolimu icin Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) iliskilendirmesi yapilmis ve bolimiin
web sayfasinda ilan edilmistir (URL B.1.1.1). Bir sonraki asamada Program ciktilari ile TYYC nin iliskilendirilmesi
gerekmektedir.

2. Program egitim amaglari

Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri ile i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri dikkate alinarak ve TYYC
ana catisi ile uyumlu sekilde program egitim amaclari belirlenmistir. Buna gére yeni mezunlarimizin sanat ve
bilimi entegre eden tasarim yaklasimi ile analitik diisinebilen, sorgulayan, 6grenmeye agik, limitler igerisinde
maksimum yaraticiligl arayan, ¢cok boyutlu disinme becerisi yliksek, uygulamaya donik meslek pratiklerini
estetik algi ile gergeklestirebilen, ekolojik yaklasimi, evrensel tasarim ilkelerini ve erisilebilirligi benimseyen,
meslek etigini degerler sistemine oturtmus, katiimci, gelenekten beslenerek gelecegi insa eden bireyler olarak
yetismis olmalari amaglanmistir (URL B.1.1.2). Bolim amag ve hedeflerini belirlerken paydas katilimlarini
dikkate almaktadir.

3. Program giktilari (Program yeterlilikleri)

Programin egitim amaglarina ulasabilmek igin bolimin program ciktilari (yeterlilikleri) (URL B.1.1.3)
belirlenmistir (Yeterlilikler belirlenirken bolimin misyon ve vizyonunun goéz éniinde bulundurulmasi, i¢ ve
ozellikle dis paydas katkilarinin dikkate alinmasi istenmektedir). Programlarin yeterlilikleri ile her bir dersin
6grenme ciktilari/kazanimlari iliskilendirilmis (URL B.1.1.4) ve kamuoyuna ilan edilmistir.

4. Ogretim plani

Belirlenen program ciktilarina ulasmak icin 6gretim plani hazirlanmis ve ilan edilmistir (URL B.1.1.5). Hazirlanan
dgretim plani MIDEKON, MOBBIG, MIAK ve SATEAD tavsiyeleri ve Bologna siirecleri cercevesinde her yil
giincellenmekte ve gézden gegirilmektedir (Kanit B.1.1.1).

Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair heniiz bir planlama yapilmamistir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallarin belirlenmesine
¢alisiimaktadir. Programlarin tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar (erisim, sosyal mesafe vb.) dikkate
alinmaktadir. Tim dersleri kapsayacak bir izleme ve degerlendirme yonteminin belirlenmesi planlanmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

URL B.1.1.1 Mimarlik Béliimii igin TYYC lliskilendirmesi
URL B.1.1.2 Program Egitim Amaglari

URL B.1.1.3 Mimarhk Béliimii Program Ciktilari

URL B.1.1.3 Mimarlik Béliimii Dersleri

URL B.1.1.4 Mimarlik Béliimii Ogretim Planlari

Kanit B.1.1.1-MiMR-Ocak-2022 MOBBIG Toplanti Raporu

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi ‘

1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi

DA WLNR

Bolimiin 6gretim programi (mifredat) ve ders dagihimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmistir (URL
B.1.2.1). Ogretim programinda 53 ders tanimlanmis olup bunlarin 9’u se¢meli derstir. Derslerin toplami 187
saat ve yerel kredisi ise 157’dir. Her dénem icin ortalama ders saati 23, ders sayisi ise 6’dir. Ogretim planinda
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her dénem 30 AKTS olmak Uzere toplamda 240 AKTS’yi tamamlamalari mezuniyet icin gerekmektedir. Bu ders
sayisi ve haftalik ders saati ile 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmesi saglanmaktadir.
Ayrica ders programinda haftanin bir yarim glint tiim 6grenciler icin bosaltilmaya calisiimaktadir.

Mimarlik egitiminin nlvesini 6grencilerin mimari tasarim becerilerini kazandirmaya yonelik ¢alismalarin
yapildigi stidyo dersleri olusturmaktadir. Stiidyo derslerinin toplami 81 AKTS'dir. Stlidyo derslerinin
yuratilmesi ve degerlendirilmesine yonelik esaslar yonerge ile belirlenmistir (URL B.1.2.2).

Ogretim programinin yapisi zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ogrencilerin disiplinler arasi calismalari deneyimleyebilmesi igin
7. ve 8. yariyilda Sehir ve Bolge Planlama 6gretim elemanlarinca yuritilen 9 farkh secmeli ders ogretim
programinda yer almaktadir. Ayrica &gretim programina YOK’Uin tavsiyeleri dogrultusunda 5. yariyilda
‘Gonullulik Cahsmalari’ ve 6. yariyilda ‘Kariyer Planlamasi’ gibi alan disi secmeli dersler de eklenmistir.

Statik-Mukavemet, Yapi Statigi, Betonarme ve Celik Yapilar derslerinde insaat Miihendisligi 6gretim elemanlari,
Sehircilik ve imar Hukuku dersinde Sehir ve Bolge Planlama &gretim elemanlari ve Isitma ve Sihhi Tesisat
dersinde Makine Mihendisligi 6gretim elemanlari dersin yurutilmesine katkida bulunmaktadir.

2. Ders bilgi paketleri

Ogretim planinda yer alan her bir dersin ders bilgi paketi hazirlanmis ve ilan edilmistir (URL B.1.2.3). Ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi heniiz izlenememekte olup izlenmesi icin “izleme ve degerlendirme
matrisi” olusturulmasi planlanmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.1.2.1 Mimarlik Béliimii 2022-2023 Ogretim Plani
2. URL B.1.2.2 Mimarlik Béliimii Stiidyo Dersleri Yonergesi
3. URL B.1.2.3 Mimarlk Béliimii Ders Bilgi Paketleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktisiyla uyumu ‘

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders
kazanimlari eslestirilmistir (URL B.1.3.1). Her bir dersin 6grenim kazanimlari éngoérilen bilissel, duyussal ve
devinissel seviyeyi acik¢a belirtebilmesi i¢cin gozden gecirilmektedir. Her bir dersin 6grenim ciktilarinin
Olgllebilir fiillerle yazilmasi planlanmaktadir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Ders 6grenme kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu heniiz izlenememektedir. Her bir ders igin Excel
tabanh ‘Ders Degerlendirme Yazilimi’ hazirlanmasi planlanmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URLB.1.3.1 Program Ciktilari ve Ders Kazanimlari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Tum derslerin AKTS is yiki tanimlanmis ve web sayfasi lizerinden paylasilmistir (URL B.1.4.1). Ogrenci is
yuklne uygun olarak tim derslerin AKTS Kredisi, staj, meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari ve uzaktan
egitimde ortaya cikan cesitlilikler gozden gecirilmektedir.
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Kanit ve URL Listesi

1. URL B.1.4.1 Mimarlik Béliimii Derslerinin AKTS Is Yiikii

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ‘

1. Program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin uyumu

Program amaglari ve 6grenme ¢iktilari belirlenmis, uyumu konusunda galismalar heniiz tamamlanmamistir.

2. Akreditasyon

Tirkiye’de mimarlik egitim programlarini akredite eden tek kurum olan Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MiAK)
Gyeligi icin bolimimuizde ¢alismalar devam etmektedir (Kanit B.1.5.1).

Kanit ve URL Listesi

1. Kanit B.1.5.1-MiMR-Ocak-2022 MIAK Basvuru Formu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Ogretim plani ile bu planda yer alan her dersin ders bilgi paketleri Bologna siirecine uygun olarak hazirlanmis
ve béliimiin web sayfasinda ilan edilmistir. Ogretim planinda her bir dersin teorik ve uygulama saatleri, AKTS
kredisi yer almaktadir (URLB.1.6.1). Derslerin ne sekilde yirutilecegi (6rgiin, uzaktan egitim, karma) ise donem
basinda belirlenerek haftalik ders programi ile ilan edilmektedir (URL B.1.6.2). Ders almada 6n kosul, ders
kontenjani, subedeki dgrenci sayisi, sarth gecis gibi 6gretim planinin uygulamasinda ‘Ogrenci Bilgi Sistemi’
yazilimi kullanilmaktadir.

2022 yili giz yariyilindan itibaren egitim-6gretim siireglerinin yonetiminde yeni bir yapilanmaya gidilerek
Mimarlik Bolim Baskanligi blinyesinde ‘Kalite Kurulu ve Alt Calisma Gruplar’’ olusturulmustur. Bu calisma
gruplarina bagh olarak da koordinatorlikler ve komisyonlar tanimlanmistir. Her bir koordinatorliigiin ve
komisyonun gorev tanimi ve is akis siregleri olusturulmus ve bélimin web sayfasinda paylasiimistir (URL
B.1.6.3). Bu dogrultuda egitim-6gretim sireclerinin belirli bir sistematik icerisinde ve kapsayici sekilde
yuritilmesine ¢alisiimaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URLB.1.6.1 Mimarlik Béliimii Ders icerikleri

2. URL B.1.6.2 2022-2023 Ogretim Yili Mimarhk Béliimii Haftalik Ders Programi

3. URL B.1.6.3 Mimarlk Béliimii Egitim-Odretim Siireglerinin Yénetimine iliskin Organizasyonel
Yapilanma

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tiirii

Bolimde verilen egitiminin temelinde 6grenciyi merkeze alan bir egitim modeli uygulanmaktadir. Bu modelin
temelini bolim o6grencilerinin mezun olduklarinda hedeflenen niteliklere ulasabilmeleri olusturmaktadir.
Bunun icin sistematik bir egitim modeli benimsemistir. Bu modelde bélim 6grencileri egitimin merkezini
olusturmakta, ozellikle uygulamali ve stlidyo derslerinde katihmci bir egitim modeli benimsenmistir. Bu
modelde mezunlarin hedeflenen yetkinlige ulasabilmeleri igin nitelikli 6lgme ve degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir. Bu kapsamda gerek sinif calismalarinda gerekse stlidyo derslerinde objektif ve tim egitim
siirecinin birbiri ile entegre olacak sekilde degerlendirme kriterleri olusturulmus ve uygulanmaktadir. Onceden
belirlenen ve tanimlanmig kurallarin tutarh bir sekilde tiim yariyillarda uygulanmasi hedeflenmektedir (URL
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B.2.1.1). Ozel Sektér/Kamuda yapilan stajlarinda 6grenci aktif rol oynamakta hem bireysel hem de disiplin igi
ve cok disiplinli takimlarda etkin bicimde ¢alisabilme becerisi kazanmaktadir.

Bolim; 6grencinin egitim sistemi igerisinde aktif hale getirilmesini, 6zellikle uygulamali derslerde ve stiidyo
calismalarinda 6gretim elemanlari ve 6grencilerin kendi iclerinde etkilesimli olarak siireci ylriitmesini ilke
edinmektedir. Bununla ilgili bilgilendirme metni bolim web sayfasi Gzerinden ilan edilmistir (URL B.2.1.2).
Ogretimin genelinde dgrencinin hedeflenen yetkinlige ulasabilmesi icin bilgi aktarimi, aktarilan bilgilerin sinif
veya atélyelerde tartisiimasi, alinan temel bilgiler dogrultusunda ders icerisinde arastirmalarin yapilmasi,
yapilan arastirmalarin ders slirecinde egitime katki saglamasi ve tim edinilen bilgilerin sinav sonuglari veya
stidyo calismalarinda sonug Uriinlere yansimasi hedeflenmektedir (URL B.2.1.3). Bu teknikte 6zel alanlarla ilgili
gerektiginde disiplinler arasi etkilesimler kurularak ilgili alanlardaki uzman kisilerden bolim egitimine dogrudan
katki saglamasi hedeflenmektedir. Bu yontemin temelinde bolim 6grencilerinin ilgilerini egitime odaklamak,
motivasyonlarini arttirmak vardir. Boylelikle 6zellikle stiidyo derslerinde hedeflenen yetkinlige 6grencilerin
ulasmasi saglanmis olacaktir. Bu sayede program egitim amaclar ile ders 6grenim ciktilarinin ortiismesi
amaclanmaktadir (URL B.2.1.4).

Bolim egitiminin temelini stlidyo dersleri ve uygulamali tamamlayici dersler olusturmaktadir. Bu derslerin
yaninda zorunlu teorik dersler, segmeli dersler, disiplinler arasi dersler ve tamamlayici alan disi sosyal ve
kiltdrel dersler bulunmaktadir (URL B.2.1.5). B6lim derslerinden 6zellikle stiidyo ¢alismalari ve uygulamall
derslerde; egitmen-6grenci-katilimci ve 6grenci-6grenci etkilesimli bir egitim modeli benimsenmistir. Stiidyo
egitiminde birden ¢ok egitmen ve bir veya birden fazla ¢alisma grubu ile stlidyo egitimi devam etmekte; teorik
bilgi edinme, ders kapsaminda haftalik atblyeler, donem sonu sergileri ve mimari proje tasarim siregleri
yuritilmektedir. Stidyo egitimi, disiplinler arasi bilgilendirmeleri, ¢alisma konusu ve alanla ilgili yapilan
analizleri, benzer 6rneklerin incelenmesine yonelik teknik gezileri kapsamaktadir.

Bolum igerisindeki en dnemli kontrol mekanizmasini 6grenci degerlendirme anketleri olusturmaktadir. D6nem
sonunda her bir 6grencinin ¢evrimici olarak doldurdugu anketlerle derslerin isleyislerine ve genel memnuniyete
yonelik degerlendirmeleri olcilmektedir. Bu anket analizleri neticesinde genel olarak egitim faaliyetlerine
yonelik sonuglar elde edilebilmekte, gerektiginde bu c¢ercevede degerlendirmeler ve revizyonlar
yapilabilmektedir. Anketlere katilim su ana kadar istenilen seviyede olmamakla birlikte katilimin artirilmasina
yonelik calismalar strdirilmektedir. Benzer sekilde her bir anabilim dali kendi icerisindeki egitim faaliyetlerinin
koordine edilmesi gerektiginde revizyonlarin yapilmasi amaciyla Anabilim Dali toplantilarini dénemlik olarak
gerceklestirmektedir. Bélim icerisindeki Egitim ve Ogretim Calisma Grubu’nun egitimin genelini kapsayan
verileri toplamasi, degerlendirmesi ve bununla ilgili sonuglari bolim baskanligina dort aylik periyotlarla iletmesi
planlanmaktadir (URLB.2.1.6, URL B.2.1.7). Yapilan ¢alismalardan secilen 6rnekler ise hem bolim tanitimi hem
de 6grencilerin bolimdeki egitim ile ilgili olarak bilgilendirilmeleri icin stiidyolar bilteninde yayimlanmaktadir.
Bu bilten; egitimin iyilestirilmesini ve rekabetin artiriimasini, egitim faaliyetlerinin yayginlastirilmasini saglayan
bir aktivitedir (URL B.2.1.8).

Kanit ve URL Listesi

URL B.2.1.1 Mimari Stiidyo Uygulama ve Degerlendirme Esaslari Yénergesi

URL B.2.1.2 Béliim Egitimi Tanitim Metni

URL B.2.1.3 Program Egitim Amaglari

URL B.2.1.4 Ders Ogrenim Ciktilari

URL B.2.1.5 Lisans Egitimi Ders Icerikleri

URL B.2.1.6 Mimarlik Béliimii Kalite Ust Kurulu ve Alt Calisma Gruplari Gérev Dagilimi
URL B.2.1.7 Mimarlik Béliimii koordinatoérliikler ve Komisyonlar

URL B.2.1.8 KTUN Mimarlik Béliimii Stiidyolar Biilteni

© N O~ wDdDE
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/st%c3%bcdyo%20dersleri%20y%c3%b6nergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/B%c3%b6l%c3%bcm%20Tan%c4%b1t%c4%b1m%c4%b1(1).pdf
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=qi8u5jR4yL8wGzB01eJmUg==
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=OZc3BWmeHGYuCdEdr3h/vQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Q5qyAeaQxatFRT7aRwVUuA==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/Mimarlik_Bolumu_Kalite_Kurulu.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/Komisyonlar(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=d5p0psoFjfH6C8pzL9tpbw==

B.2.2. Olgme ve degerlendirme ‘

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve siirekliligi

Bolumumiiz programlarinda genel olarak ara sinav ve genel sinav/bitinleme sinavlar ile 6lgme ve
degerlendirme yapilmaktadir (URL B.2.2.1). Birgok derste ise yil icinde yapilan 6devler ve projeler yil igi (vize)
ve yil sonu (final) degerlendiriimesine yansitiimaktadir. Bolimiin temel dersleri olan stiidyo g¢alismalarinda
doénem ici performanslari g6z 6niinde bulunduran bir 6lgme teknigi ve stlidyo galismalari siirecinde ilave sinav
ve vyl ici calismalarin notlandirildigi uygulamalar da bulunmaktadir (Kanit B.2.2.1, Kanit B.2.2.2). Bu farkliliklar
egitimin genelini kapsayan ve odagini olusturan yontem ve tekniklerle degerlendiriimektedir. Bu kapsamda
mimarhk egitiminin o6zelliginden dolayr bélim o6grencilerine kendilerini ifade etme imkani verilmesi,
dgrencilerin sonug uriin kalitesinin ve gecme notunun olumlu ydnde artirilmasi hedeflenmektedir. Olgme ve
degerlendirme islemleri her egitim-6gretim yili icin hazirlanan akademik takvime gore yapilmaktadir.
Uygulamal derslerin neler oldugu ve yil icerisinde nasil yliritilecegi egitim-6gretim planinda belirtiimektedir.
Tum dersler icin egitim-6gretim yili baslamadan 6nce ders bilgi paketinde glincellemeler yapilmaktadir.

2. Sinav uygulama yontemleri ve sinav glivenligi

Ara sinav ve genel sinav/bitiinleme sinavlari; ilgili Giniversitenin Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi kapsaminda gergeklestiriimektedir (URL B.2.2.1). Sinavlarin gilivenligi bolimin bagh oldugu
dekanlhk ve bolim baskanhgi tarafindan denetlenmektedir. B6liim, uzaktan egitim ve devamindaki sinavlarla
ilgili de kendi mevzuatini olusturmus; pandemi siirecinde 6grencilerin donem kaybetmelerinin 6niine gegmek
icin Konya Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus ve c¢alismalarina
baslamistir (URL B.2.2.2). Sinav uygulama ve glvenligi (6rgin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) ilgili yonetmeliklerle agik bir sekilde tanimlanmistir.

Bolim egitiminin iceriginden dolayl coklu sinav olanaklarina sahiptir. ilgili bélimde siirec odakli
degerlendirmeler, dénem sonu 6dev hazirlamasi, donem projelerine gore sinavlar gerceklestirilebilmektedir.
Bunlarin yaninda 6zellikle teorik derslerde klasik soru-cevap sinavlari yapilirken, uygulamal derslerde ise
uygulama temelli sinavlar yapilabilmektedir. Coklu sinav sisteminin olmasi, 6grencilerin kendilerini daha rahat
ifade edebilecekleri bir sistem olarak gérilmektedir.

Tum sinavlarin giivenligi bélimdeki akademi kadro tarafindan gercgeklestirilmekte ve maksimum diizeyde sinav
glvenligi saglanmaktadir. Bolimdeki tiim derslere yonelik sonug Uriinlerden en az 2 adedi Yil Sonu Sergi ve
Arsiv Komisyonu calismalari kapsaminda degerlendirilmek tizere dijital ve fiziksel olarak muhafaza edilmektedir.
Hazirlanan sergiler ise 6grenci odakli olup 6grencilerimizin 6zgiivenine katki saglamakta yeni platformlarda
¢alisma imkani sunmaktadir.

Egitim-68retim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik, donem sonlarinda 6grenci bilgi
sistemi Gzerinden, 6gretim elemani degerlendirme formlari 6grencilere sunulmaktadir. Bolim 6grencilerinin
sorumlu olduklari tim derslerden ge¢cmeleri yani hedeflenen yeterlilige sahip olmalarindan ve 6grencinin
mezuniyet kosullarini (ders yikleri, kredi sayilari vb.) saglamasindan sonra diplomalarini almalari ilgili
yonetmelikte tanimlanmaktadir (URL B.2.2.3).

Bolimde Universite genelinde yirirlikte olan yonetmelik cercevesinde 6grenci basarisi degerlendiriimektedir.
Uygulamada teorik derslerde klasik bir sinav yapilmasi yaygin olmasina ragmen uygulama ve stlidyo derslerinde
sire¢ icerisinde proje teslimi veya uygulamali sinavlar da yapilmaktadir. Se¢meli derslerde islenen dersin
odevini teslim etme seklinde sinav yapilmasi yaygindir (URL B.2.2.4). Ders yiiritlcileri 6grenci odakh egitimin
geregi olarak, genel anlamda bolim 6grencilerinin kendilerini en iyi sekilde ifade edecekleri sinav tiirlini
belirlemektedir.

Sinavlarin yapilma sekli, zorluklari, icerikleri, sorumlu 6gretim tiyesinin konu ile ilgili genel yaklasimi ilgili 6grenci

ders memnuniyet anketleri ile toparlanir ve analiz edilmektedir (URL B.2.2.5). Bu analizler degerlendirilerek
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tespit edilen aksakliklar var ise bolim yonetimi tarafindan dizeltiimesine yonelik degerlendirmeler
yapilmaktadir. Benzer sekilde 6gretim Gyesinin sorumlu oldugu ders ile ilgili olarak sinif katilimcilari tarafindan
degerlendirmeler yapilmakta dogrudan ders sorumlusuna yonelik goriisler toplanmaktadir. Degerlendirmelerin
analizi ile ders sorumlusuna yonelik veriler elde edilmektedir. Bu slirecteki aksakliklar genel olarak tutanak
altina alinan bolim kurullarinda bolimdeki 6gretim elemanlarinin katihmiyla tartisiimakta ve karara
baglanmaktadir. Toplanti glindemi, kararlar kayit altina alinmaktadir.

Studyo galismalarinin 6zel bir durumu vardir. Ayni donemde cok sayida grup stiidyo ¢calismasi yapabilmektedir.
Farkh ogretim Uyeleri ve farkh 6gretim yardimcilari ile yiritiilen bu sirecte ayni sinif icerisinde benzer
programlarin yapilmasi, benzer degerlendirme kriterlerinin olusturulmasina yonelik ilgili yariyildan sorumlu
O0gretim Qyesi koordinatorliglinde ilkeler belirlenerek stiidyolar arasindaki senkronizasyon saglanmaya
cahsiilmaktadir. Bu siirecte de sorun olustugu gézlemlenirse ilgili anabilim dali, b6lim baskanligi ve dekanhk
nezdinde soruna miidahale edilebilmektedir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.2.2.1 KTUN Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

2. URL B.2.2.2 KTUN Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmelidi

3. URLB.2.2.3KTUN Diploma, Diploma Eki ve Sertifika Belgeleri ile Diploma ve Sertifika Kayit Defterlerinin
Diizenlenmesi Hakkinda Yénerge

URL B.2.2.4 Sinav Tiirlerine gére béliimiin ilan edilen érnek sinav programi

URL B.2.2.5 KTUN 6drenci anketlerine giris sayfasi

Kanit B.2.2.1-MIMR-Ocak-2022 Mimari Eskiz ve Perspektif Not Cizelgesi

Kanit B.2.2.2-MIMR-Ocak-2022 Stiidyo-1 Not Cizelgesi

4.
5.
6.
7.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabulii

ilgili bolime 6grenci kabuliine yénelik yasal alt yapi saglanmis olup bu kapsamda égrenci alimlari yapiimaktadir.
Oncelikle bélimiimiiz programlarina 6grenci alimi Yiiksek Ogretim Kurumu kontenjanlari, kriterleri belirlenen
ve OSYM tarafindan gerceklestirilen merkezi sinav ile yapilmaktadir (URL B.2.3.1). Merkezi sinav sistemi ile ilgili
bolime kabullerin haricinde 6grenci degisim programlari ile kabul edilen 6grenciler de Konya Teknik
Universitesi Erasmus+ Yiiksek Ogretim Programi Yonergesi dogrultusunda egitime katilabilirler (URL B.2.3.2).
Benzer sekilde kurum ici ve kurumlar arasi yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal statlisiinde basvuru
yapan ogrencilerin ilgili yonetmelikler dogrultusunda 6grenci kabull yapilabilmektedir (URL B.2.3.3, URL
B.2.3.4). Misafir 6grenci ve 6zel 6grencilerle ilgili gecerli mevzuat uygulanmaktadir (URL B.2.3.5).

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Bolimimiiz programlarina kayit yaptiran 6grencilerin 6nceden veya bolimimiz 6grencisi iken degisim
programi/yaz okulu/6zel 6grenci vb. kapsaminda almis olduklari dersler Bélim intibak Komisyonu tarafindan
“Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi” dogrultusunda degerlendirilmektedir
(URL B.2.3.6).

Kanit ve URL Listesi

URL B.2.3.1 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu

URL B.2.3.2 Erasmus+ Yiiksek Ogretim Programi Yénergesi

URL B.2.3.3 KTUN Cift Anadal Programi (CAP) ve Yandal Programi Yénergesi

URL B.2.3.4 KTUN Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Uygulanacak Yatay Gegis Esaslari

A LW N R

Yénergesi
5. URL B.2.3.5 KTUN Misafir Ogrenci ve Ozel Odrenci Yénergesi
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https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/%C3%96NL%C4%B0SANS.pdf
https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/UZEM.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1073/files/8-D%C4%B0PLOMA%2c%20D%C4%B0PLOMA%20EK%C4%B0%20VE%20SERT%C4%B0F%C4%B0KA%20BELGELER%C4%B0%20%C4%B0LE%20D%C4%B0PLOMA%20ve%20SERT%C4%B0F%C4%B0KA%20KAYIT%20DEFTERLER%C4%B0N%C4%B0N%20D%C3%9CZENLENMES%C4%B0%20HAKKINDA%20Y%C3%96NERGE.pd
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1073/files/8-D%C4%B0PLOMA%2c%20D%C4%B0PLOMA%20EK%C4%B0%20VE%20SERT%C4%B0F%C4%B0KA%20BELGELER%C4%B0%20%C4%B0LE%20D%C4%B0PLOMA%20ve%20SERT%C4%B0F%C4%B0KA%20KAYIT%20DEFTERLER%C4%B0N%C4%B0N%20D%C3%9CZENLENMES%C4%B0%20HAKKINDA%20Y%C3%96NERGE.pd
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/5.PDF
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ders_anketlerI_hakkinda_3671
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/ERASMUS(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Cift_Anadal_Program%C4%B1_(CAP)_Ve_Yandal_Program%C4%B1_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Onlisans_Ve_Lisans_Programlar%C4%B1_Aras%C4%B1nda_Uygulanacak_Yatay_Gecis_Esaslar%C4%B1_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Onlisans_Ve_Lisans_Programlar%C4%B1_Aras%C4%B1nda_Uygulanacak_Yatay_Gecis_Esaslar%C4%B1_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1031/files/misafir%20%C3%B6zel(1).pdf

6. URL B.2.3.6 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Muafiyet ve Iintibak islemleri Yonergesi

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bolimimiizde herhangi bir sertifikalandirma bulunmamakta olup diploma igin ilgili yonetmelik ¢cercevesinde,
sorumlu olduklari tim derslerden basarili olmus ve almasi gereken asgari AKTS kredi tutarini alan 6grenciler
yeterliliklerini belgelemek amacgli diplomalarini almaktadir. Bu sireg ilgili Gniversitenin 6grenci isleri ve bolim
ile yaratilmektedir (URL B.2.4.1).

Bolimiizde mezuniyet islemleri 6grencinin sorumlu oldugu tim dersleri ve 240 AKTS’yi tamamladiktan ve genel
agirhkli ortalamasi 2.00 sartini sagladiktan sonra, 6grencinin danisman 06gretim Uyesine Konya Teknik
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi vasitasiyla miracaati ile baslar (Kanit B.2.4.1, Kanit B.2.4.2). ilgili cevrimigi
sistem (zerinden Ogrencinin miracaati danisman, 3 mezuniyet komisyon Uyesi 6gretim elemani, bolim
sekreteri ve bolim baskanindan kabul aldiktan sonra basili olarak mezuniyet belgesi ve transkript alinip
dekanlk onayina sunulur. Tim islem bitiminden sonra diploma belgesi hazirlanarak slire¢ tamamlanir.
Mezuniyet icin gerekli adimlar bolim kalite web sayfasindaki is akis semalarinda tanimlanmistir. Mezuniyet
sartlarinin, diploma, diploma eki, not dékiimi, diploma alma siireglerinin kamuoyu ile paylasiimasi ve siireg
iyilestirmesi Universitemiz tarafindan yapilmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.2.4.1 KTUN Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
2. Kanit B.2.4.1-MIMR-Ocak-2022 Ogrenci Mezuniyet Talebi Danisman Ekrani
3. Kanit B.2.4.2-MIMR-Ocak-2022 KTUN Mimarhk Béliimii Mezuniyet Sistem Arayiizii

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yonetim sistemleri

Bolimim{z tarafindan uygulanan 6grenme yénetim sistemi, egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap veren,
kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenmeye uygun ve icerigi zenginlestirilmesi
planlanmaktadir.

2. Ogrenme kaynaklari

Bolimimiz tarafindan saglanan 6grenme kaynaklarindan siniflar, stiidyolar, laboratuvarlar, kitiiphane, ders
kitaplari, belgeler ve yardimci videolar tiim akademik personel ve 6grenciler tarafindan erisilebilirdir ve tim
ogrencilerin kullanimina agiktir. Bolimde 0-50 kisilik 13 sinif; 51-75 kisilik 1 sinif ve 101-150 kisilik 4 sinif olmak
Gzere toplamda 18 sinif ve 3 laboratuvar (bilgisayar, yapi malzemesi ve deprem arastirmalari laboratuvari) yer
almaktadir. Bolimde yer alan siniflar ve atdlyeler 3 farkli bélimiin 6grencileri igin yetersiz kalmakta, ayni
zamanda bu siniflarin bazilarinda dogal hava alimi saglanamamaktadir. Bu durum 6grencileri ve bazi derslerin
verimini olumsuz yonde etkilemektedir.

Bolimde yer alan bilgisayar laboratuvarinda yeterli miktarda materyal bulunmakta ve bu cihazlarin kontroli
saglanarak 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bilgisayarda yer alan yazilimlar da 6grenciler ve personeller
icin yeterli olmaktadir. Tim Universite icinde 6grenci hesaplariyla erisilebilen EDUROAM internet baglantisi
tanimlanmugtir.

Kitiphanede yer alan kaynaklar ve galisma mekanlari 6grenciler ve akademik personeller icin yeterlidir.
Kltliphaneye ayni zamanda g¢evrimigi erisim de bulunmakta ve islemler bu sekilde de gerceklestirilebilmektedir
(URL B.3.1.1). Kutliphanedeki kaynaklar 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin erisimi acisindan gelistiriimekte,
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bu durum ile ilgili planlamalar yapilmaktadir. Ayrica bdlime ait bir “acik kitliphane” bulunmaktadir.
Kituphanede yer alan yayinlar ile ilgili bilgiler ve kitiphanenin fiziksel 6zellikleri asagida yer almaktadir:

Basili yayin sayisi: 44.938

Elektronik yayin sayisi: 3624 (Satin alinan) + 403.045 (Abonelik)
Veri tabani sayisi: 34

Dergi sayisi: 177

Tez sayisi: 808

Kitiphanemizde; 25 adet 6zel calisma odasi (toplam 101 kisilik), 76 kisilik tst kat kitaplk ve okuma salonu, 84
kisilik alt kat kitaplik ve okuma salonu, 6 adet bireysel calisma bilgisayari, 1 adet katalog tarama kiosku, 1 adet
engelsiz tip 6dling cihazi ve 1 adet kitap tarama cihazi bulunmaktadir.

Kiitiiphane Calisma Salonlari

10 Kisilik 1 oda (toplanti odasi)

8 Kisilik 1 oda

7 Kisilik 3 oda

6 Kisilik 4 oda

4 Kisilik 3 oda

3 Kisilik 2 oda

2 Kisilik 9 oda

1 Kisilik 2 oda

Toplam: 25 oda 101 kisilik calisma alani
Ust salon: 76 kisilik

Alt salon: 84 kisilik

Mihendislik Fakiltesi Fuat Sezgin Okuma Salonu: 100 kisilik
Kitiphane Kullanim Alanlari

Giris Kat: 1230 m?

Bodrum Kat: 604 m?

Bolimde ders kullanimi disinda toplamda 6 adet arsiv odasi bulunmaktadir.

Ayni zamanda fakdlteye ait nitelikli dergi de bulunmakta, bu dergi ile ilgili tim islemler 6gretim elemanlarimiz
tarafindan yiritilmektedir (URL B.3.1.2). Ogrenme ortami ve kaynaklar égrenci-6grenci, 6grenci-6gretim
elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yoneliktir. Bolim igindeki tim kaynaklar erisilebilir ve
etkilesimlidir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.3.1.1 Kiitiiphaneye erisim
2. URL B.3.1.2 Fakiilte dergisine erisim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri ‘

1. Akademik danismanlik (belirleme)

“Konya Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanhgl Yénergesine gore lisans
bélim/programlarina kesin kayit yaptiran her O6grenci igin, kayith olduklari bolimlerdeki ilgili bolum
baskanhginca kayit tarihinden sonra en ge¢ 15 gin icinde adil bir dagitim gozetilerek akademik danisman
atanmaktadir (URL B.3.2.1).

Bu danismanlik sistemi 6grencinin okula kaydi ile baslamakta ve Universite ile ilisigi kesilene kadar devam
etmektedir. Danisman; Ogrencilere ders secimi, ders takibi ve diger karsilasilan sorunlarin ¢oéziimlerinde
yardimci olmakla ytukimliddr.
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Danisman, her yariyil basinda akademik takvime bagli olarak 6grencilerine ders se¢me ve derse kayit (yeni kayit,
kayit yenileme) islemlerinde yardimci olmakta, ders kayitlarini kontrol ederek {iniversite Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligine uygunlugunu kontrol etmektedir (URL B.3.2.2). Ayni zamanda 6grenci
dilekgelerinin uygunlugunu denetlemekte ve onay vererek isleme alinmasini saglamaktadir. Béliimimiuz icinde
yer alan lisans danismanlik dagilimlari EK B4.1’deki tabloda yer almaktadir (EK-B4).

2. Danisman 6grenci takibi

ilk olarak, sistem (izerinden mesaj yolu ile 6gretim elemani ve 6grenci arasinda iletisim kurulabilmektedir (URL
B.3.2.3). Daha sonrasinda ise danisman 6gretim elemani haftalik programda belirlenen iki ders saati icerisinde
Ogrencileriyle ylz ylze gorisebilmekte ve Ogrencilerin tim problemleri hakkinda bilgi aligverisi
yapabilmektedir. Ayni zamanda rutin olarak yilda en az bir kez 6grenciler ile toplantilar gergeklestirerek egitim-
Ogretim sistemi ve derslerin isleyisi hakkinda gerekli bilgileri verilmekte ve 6grenci talepleri alinmaktadir (Kanit
B.3.2.1).

Ogrencilerden danismanlik sistemi hakkinda geri déniisler, sorunlar ve dneriler 6grenci anketleri vasitasiyla
elde edilmekte, elde edilen bulgular dogrultusunda cesitli iyilestirme c¢alismalari planlanmakta ve
uygulanmaktadir (URL B.3.2.4).

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Bolimimiizde Kariyer Merkezi ve bu merkezde verilen “Psikolojik Danismanlik Hizmetleri” hakkinda
ogrencilere bilgilendirmeler yapilmaktadir (URL B.3.2.5). Danismanlar psikolojik hizmetlere ihtiya¢ duyan
ogrencileri bu bolimlere yonlendirmekte ve durumunu takibini saglamaktadir.

Kanit ve URL Listesi

URL B.3.2.1 KTUN On Lisans ve Lisans Odrencileri Akademik Danismanli§i Yénergesi
URL B.3.2.2 KTUN Onlisans ve Lisans E§itim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

URL B.3.2.3 Ogrenci danismanlik sistemi

URL B.3.2.4 Ogrenci Anketleri

URL B.3.2.5 Kariyer Merkezi

EK-B4-MIMR-Ocak-2022 Lisans Danisman Odgrenci Listesi

Kanit B.3.2.1-MIMR-Ocak-2022 Danisman-Ogrenci Toplanti Tutanadi

B.3.3. Tesis ve altyapilar ‘

1. Tesis ve Altyapilar

NSO AWNR

Mevcut tesis ve altyapilar genel olarak ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir olup, 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Boliimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin gelistiriimesine iligkin
planlamalar bulunmaktadir. Binada kullanilan fiziksel mekanlarin aydinlatma ve havalandirma kosullarinin
yetersizlikleri nedeniyle verimli kullanilamadigl yasanmaktadir. Bu kosullarin ¢6zim ile ilgili bir planlama
bulunmamaktadir. KTUN yeni yerleske planlanmasi siirecinde bu problemlerin ¢dziimii 6nerilecektir.

Boliimde gerekli durumlarda midahale edebilecek saglik personeli ve personelin kullanabilecegi bir yer
bulunmamaktadir. Selcuk Universitesi ile kampislerimiz ortak alanlari kullandigi icin tip fakiiltesinden
faydalaniimaktadir.

Uzaktan egitim icin Microsoft Teams kullaniimaktadir. Uzaktan egitim icin altyapi, tesis ve donanim yeterlidir.
Ogrencilerin erisimi ve kullanimi bulunmaktadir. SketchUp Pro, ArcGIS, Microsoft 365 vb. Bilgi islem Daire
Baskanhgi tarafindan 6gretim elemani ve 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir (URL B.3.3.1).

Mimarlik Fakiltesi Dekanligi Mimarlk Bolimiine; 2. katta bulunan; Sosyal Faaliyet (Konferans) Salonu (215 m2),
Kentsel Planlama Atdlyesi (75 m2), 150 numarali sinif (250 m2), 151 nolu sinif (175 m2), 147 nolu sinif (285 m2),
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157 nolu sinif (155 m2), Z21 nolu sinif (105 m2), Z18 nolu sinif (95 m2), Z34 nolu sinif (75 m2), Z35 nolu sinif (75
m2), Z36 nolu sinif (75 m2) tahsis etmistir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.3.3.1 Konya Teknik Universitesi Bilgi islem Daire Baskanhdi Yazilimlar

B.3.4. Dezavantajli gruplar ‘

1. Planlama ve uygulama

Universitemizde “Engelsiz Universite” projesi kapsaminda Gelisim Yerleskesinde 6grencilerin konforlu bir
Universite hayati gecirmeleri, yeterli altyapi ve donanimin saglanmasi, engelsiz bir ortam olusturulmasi
amaciyla erisilebilirlik galismalari yapilmis ve gerekli mekansal diizenlemeler yapilmistir. Kilavuz iz ve uyarici iz,
erisilebilir lavabo kabini, hissedilebilir harita ve tabela uygulamasi olmak Uzere c¢esitli dizenlemeler
gerceklestirilmistir (Sekil a) (URL B.3.4.1).

Sekil a. Erisilebilirlik kapsaminda yapilan mekansal diizenlemeler

et

2020 yilinda, YOK Engelsiz Universite Odiilleri 2020’de Konya Teknik Universitesi "Mekanda Erisim" dalinda
Turuncu Bayrak Odili’nii bdlimimiiz girisimleriyle almaya hak kazanmistir (URL B.3.4.2). Mimarlik béliimiinde
su anda engelli 6grenci bulunmamaktadir. Ancak bélimiimiiz 6gretim liyesince yiiriitiilen Engelli Ogrenci Birimi
KoordinatorlGgl tarafindan engelsiz egitime yonelik ihtiya¢ duyulan gerekliliklerin saglanmasi hususunda
calismalar devam ettirilmektedir. Ozel sinav hakki, ek siire, kisiye ézel sinav materyali ve benzeri konularda
hizmetler bulunmaktadir.
Disiik gelir seviyesine sahip bdlimimiiz 6grencileri icin de Burs ve Odiil Komisyonunca yardim bursu dgretim
elemanlari ve dis kaynaklardan toplanmakta ve diizenli olarak tanimlanan 6grencilere egitim destegi olarak
verilmektedir (URL B.3.4.3).

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.3.4.1 Engelsiz Universite Calismalari

2. URL B.3.4.2 Turuncu Bayrak Odiili

3. URL B.3.4.3 Gérev Tanimlari ve Is Akisi Semalari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk ¢calismalari

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan ve
akademik danismanhk destegi vardir. Ayrica sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve ydneten idari
orgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Topluluk faaliyetlerini KTUN SKS Daire Baskanligi biitce imkanlari dogrultusunda desteklemektedir.

2. Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler

Bolimde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler igcin mekansal imkan bulunmaktadir.
Uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (ylirlitmek lizere
destekler saglanmakta, idari 6rgitlenme bulunmakta vb.). Yapilan faaliyetleri bolimler web siteleri tizerinden
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ve Instagram hesaplari Gzerinden dizenli duyurularak, 6grenciler bilgilendirilmektedir (URL B.3.5.1, URL
B.3.5.2). Biitlin bu faaliyetler D.1.1. béliminde verilmistir. Etkinliklere ait bazi gorseller asagida yer almaktadir
(Tablo a).

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetlerin cesitliligi 6grenci topluluklari aracihgiyla
gerceklestiriimektedir. Ogrenciler MiM1 Ogrenci Toplulugu, Mimperest, KTUN Dost gibi topluluklar araciligiyla
faaliyetler diizenlemekte ve diizenlenen faaliyetlere katilmaktadir (URL B.3.5.3, URL B.3.5.4). Ogrencilere
sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci gorislerini genel memnuniyet seviyeleri ve 6nerilerini elde etmek Uzere
iletisim kurulmus ve anket yapiimistir (Kanit B.3.5.1).

Tablo a. 2022 Yilina Ait Ornek Gésterilen Uygulamalar
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Kanit ve URL Listesi

URL B.3.5.1 Konya Teknik Universitesi Web Sitesi

URL B.3.5.2 Konya Teknik Universitesi Mimarlik B6liimii Instagram Hesabi

URL B.3.5.3 KTUN Mimarlik Béliimii MiM1 Ogrenci Toplulugu Instagram Hesabi
URL B.3.5.4 Konya Teknik Universitesi Mimarlik B6liimii Mimperest Toplulugu
Kanit B.3.5.1-MIMR-Ocak-2022 MiM1 Ogrenci Toplulugu Anket Raporu

“h WN R

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Mimarhk Bélimi Egitim Ogretim kadrosunun istihdami; 6gretim (yesi kadrolarinda (Profesér, Dogent ve
Doktor Ogretim Uyesi) 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 23., 24., 25. ve 26. Maddeleri kapsaminda
hazirlanmis ve Yiksekogretim Genel Kurulu’nun 22.11.2022 tarihli toplantisinda uygun buldugu ve bu tarihten
itibaren gecerli olan “Konya Teknik Universitesi Akademik Atama — Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar”
dogrultusunda yapilmaktadir. Arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi gibi 6gretim elemani kadrolarinda 2547
sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yuksekogretim Kanununun 6., 7. ve 65.
Maddelerine dayanilarak hazirlanan "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik"
hikimleri uygulanmaktadir.

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Senatosu tarafindan belirlenen Akademik Atama-Yiikseltme Olgiitleri ve
Uygulama Esaslari, KTUN’lin yiiksek dgretim kurumlari arasinda yiiklenmis oldugu goérev ve sorumluluklar
dogrultusunda belirlenmis vizyon ve misyonunun gerceklesmesi icin gerekli akademik kadronun olusmasi ve
gelismesi icin temel vasitalardan biri olarak tanimlanmistir. Bu g¢ercevede hazirlanan oélgitler ve uygulama
esaslar;; KTUN akademik béliimlerinin kadro gereksinimlerinin gelisme hedeflerinin belirledigi dncelikler
dogrultusunda karsilanmasi; Adaylarin akademik dizeyleri hakkinda seffaf ve adil degerlendirmelerin
yapilabilmesi; Basvurularlailgili olarak basvuru siireclerinde degerlendirme yapan jiri tyeleri ile atamada yetkili
amir ve kurullarin degerlendirmelerinde objektif olmalari noktasinda birliktelik saglanmasi; Adaylarin kendi
akademik seviyelerini degerlendirip gelistirmeleri konularinda gerekli esaslarin belirlenmesini hedeflemektedir.

2. Ogretim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi

2023 yil itibariyla Mimarlik Bélimi kadrolarinda gérevli 4 Profesér, 7 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 4
Arastirma Gorevlisi Doktor ve 17 Arastirma Gorevlisi ile toplamda 34 personel bulunmaktadir. Ders
gorevlendirmeleri anabilim dali baskanlarinin 6nerilerini bolime sunmalari ile bdlim kurulu karari ile

netlesmektedir. Kurum disi yari zamanli ders gérevlendirmeleri diger tniversitelerden, kamu kurumlarindan ve
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ozel sektdrden Anabilim Dali Baskanliklarinin teklifi, Bolim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Universite Yonetim
Kurulu’nun uygun goérmesi ile gerceklestiriimektedir. Mimarlik Béliimiinde Ogretim Elemani basina diisen
dgrenci sayisi 17,3'tiir. OSYM tarafindan belirlenen yillik dgrenci kontenjaninin azaltiimasinin, Mimarlik
egitiminde kaliteyi ve verimliligi artiracagi distinilmektedir. Béliim Baskanhgl ve ana bilim dallari tarafindan
O0gretim elemanlarinin is yukleri ve bilimsel calisma alanlari géz 6ninde bulundurularak adil ve seffaf
gorevlendirme yapilmasi konusunda hassasiyet gosterilmektedir (Kanit B.4.1.1).

3. Ogretim elemanlari performansi

Bolliimimiiz tarafindan her yariyilda yapilan ders anketlerinde dersin ylruticusu ile ilgili sorular sorulmaktadir.
Bu sorulara verilen cevaplar Birim Kalite Komisyonunda degerlendiriimekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. 2022 yili igcerisinde Bolim kendisine ait olan derslerle ilgili anketler yapmis ancak teknik
aksakliklar sebebiyle yeterli katilim saglanamadigindan degerlendirme yapilamamistir. Yillik faaliyet raporunda
ve bolime ait performans gostergeleri ile 6gretim Uyelerinin performanslari ara donemde ve yil sonunda
izlenmektedir.

Mimarlik Bolimiinde bulunan 6gretim elemanlari gérevlendirildikleri derslere katihm saglamakta ve 6grenci
icin yeterli egitimi verebilmek adina tiim performansini ortaya koymaktadirlar. Ogrenci sayisina, ders saatine,
fiziksel ve mekansal olanaklara bagl olarak 6gretim elemanlarinin performanslarini etkilemektedir. Mekansal
yetersizlikler egitim 6gretim giiclikleri yaratmakta, ayni zamanda bélimimuzin tasarim ve planlama egitimi
almakta olan 6grencilerine yapisal olarak dogru olmayan mekansal ¢6ziimler sunmaktadir. Fakilte binamizin
ve c¢evresinin mimarisiyle, mimari detaylariyla, kentsel mekan iliskileriyle hem o6grencilerimize hem de
kentimize 6rnek olmasi gerekmektedir.

Kanit ve URL Listesi

1. Kanit B.4.1.1-MIMR-Ocak-2022 2021-2022 Giiz/Bahar Ogretim Elemani Gérevlendirme Belgesi

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi

1. Yetkinlik

Akademik kadronun uzmanlik alani ile ilgili dersleri yiritmesine Anabilim Dali Baskanliklari ve Bolim Bagkanlig
karar vermektedir. Arastirma gorevlilerinin yetkinlik kazanmasi ve belirli uzmanhk alanlarinda gelismeleri
agisindan ana bilim dal baskanlklari ve bolim baskanhigl tarafindan uygun derslerde goérevlendirilmesi
saglanmaktadir. Programdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin 6rtismesi saglanmakta ve glivence altina alinmaktadir. Ders tanitim foyleri hazirlanmakta ve her
yariylila iliskin stlidyo icerik ve programlari ilan edilmektedir. Egitim-6gretim yariyillari basinda ve sonunda
diizenlenen anabilim dali toplantilari ve béliim kurullarinda degerlendirmeler yapilarak 6gretim elemanlarinin
bilgi paylasimi yolu ile gelismesine katkida bulunulmaktadir.

Bolimimiiziin 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite
glivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistiriimesine iliskin planlar bulunmaktadir. B6lim, 6gretim
programini 6grencilerin 6grenim sirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde ylritmektedir. Tim
O0grenme ve Ogretme slreglerinde yontem ve teknikler; aktif ve etkilesimli, 6grenci katilimini saglayan,
disiplinler arasi calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme odakl olup bu uygulamalardan farkli deneyimler
ve sonuglar elde edilmektedir. Bu deneyim ve sonuglar anabilim dali toplantilarinda ve bélim kurullarinda
paylasiimaktadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Mimarlik Bolima tarafindan sosyal medya ve elektronik iletisim teknolojileri gerek 6grenci gerek ogretim
elemanlari icin kullanilmaktadir. Ayrica egitim-6gretim acisindan gerekli bilgisayar programlarina ait
lisanslandirma islemleri bolimimuz tarafindan Universitemize iletiimekte ve gerceklestiriimektedir. Bu
programlar ogrenci ve Ogretim elemanlari icin ayri ayri talep edilmekte ve gerekli sayida lisans temin
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edilmektedir (URL B.4.2.1). Bolimlm{ize ait glincel gereklilikler dogrultusunda konfigiire edilmis donanimli 40
adet bilgisayari olan bir laboratuvar bulunmaktadir.

Ayrica Yapi Bilgisi Ana Bilim Dalina Ait Yapi Malzemesi Laboratuvari, Deprem Laboratuvari gibi mekanlar 6grenci
ve 6gretim elemanlarinin kullanimina agiktir. Bina Bilgisi, Restorasyon ve Mimarlik Tarihi Anabilim Dallari da
fakdlte binasinin mekansal olanaklari dogrultusunda laboratuvar kurmayi planlamaktadirlar.

Universitemizde bulunan merkezi kiitiphane farkl disiplinlerde basili kaynaklara sahip olmakla birlikte online
olarak veri tabanlarina ve dijital kitlphanelere erisim olanaklari sunmaktadir. Bu erisim yerleske icinden
olabildigi gibi uzaktan erisim sistemi ile yerleske disindaki kullanicilara da imkan saglamaktadir. Kiitiphanemiz
her yil kaynak alimlari ile ilgili bolimlerden goriis almakta basili ya da elektronik kaynaklarini ¢ogaltmayi
planlamaktadir.

3. Yetkinliklerin strekliligi

Bolimimiizce ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin strekliligi, 6gretim sireclerin planlanmasi ve
iyilestirilmesine yonelik olarak boélim kurul toplantilari yapilmaktadir. Akademik personelin mesleki
gelisimlerini sirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek amaciyla kongre, sempozyum, calistay ve kurslar
gibi programlara katilim saglamasi tesvik edilmekte, ulusal ve uluslararasi etkinliklere iliskin duyurular her
0gretim elemanina iletilmekte, bolimiimiz ve dekanlik makaminca gerekli gérevlendirmeler yapilmaktadir.

Egitim-6gretim donemi icerisinde ders kapsaminda diizenlenen teknik gezilerde Fakilte Yonetim Kurulunca
uygun gorildugu takdirde 6gretim elemanlarinin yolluklu/yevmiyeli gérevlendirmeleri yapilarak finansal destek
verilmektedir. Universitemiz biinyesinde kurulan Kariyer Merkezi tarafindan verilen seminer ve egitimlerle
formasyon ve yetkinliklerin strekliligi alanlarinda hizmet verilmektedir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.4.2.1 Konya Teknik Universitesi Bilgi islem Daire Baskanhdi Yazilimlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Bolimimiiz tarafindan egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme kapsaminda 6gretim elemanlarinin
basarilarina bélim sosyal medya ve web sayfalarinda yer verilmektedir. Akademik Tesvik Yonetmeligi geregi
yapilan yayin ve diger akademik faaliyetlere minimum 30 puani sagladigi takdirde maasa ek ticret verilmektedir
(URL B.4.3.1).

Ogretim kadrosunu tesvik etme ve 6diillendirme uygulamalari 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate
alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriiimektedir. Ayrica akademik, egitim ya da sosyal acgidan basari
gerceklestiren 6gretim elemanlarina Bolim Baskanhgi tarafindan tesekkiir belgesi veya plaket verilmektedir.

Studyo derslerinde her 6gretim elemanina ait farkli gruplardan basarili olan 6grencilerin projeleri yariyil
sonunda fiziksel olarak faklltemizde sergilenmekte ve dijital olarak sosyal medya araciligiyla yayinlanmaktadir.
Yap! ana bilim dali derslerinde ise basarili 6grenciler bolimimizle is birligi icerisinde olan yapi firmalari
aracihgiyla fabrika, santiye gezileri ya da fuar gezileri ile desteklenmektedirler.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.4.3.1 Akademik Tesvik Basvuru Sonuclari (2022 Yili icin)
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1. Birimin arastirma-gelistirme slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Mimarhk Bolimiine ait arastirma politikalari, stratejik amaclari, hedefleri ve performans gostergeleri 2022
yilinda belirlenmistir (URL C.1.1.1, URL C.1.1.2). Performans gostergeleri yillar itibariyle takip edilecektir.
Mimarlik Bolimi bilnyesinde 2023 yilinda Bilimsel Faaliyet ve Yayin KoordinatorlUgi altinda Arastirma-
Gelistirme Grubu kurulmasi planlanmaktadir. Bu calisma grubu;

e Lisans 6grencilerinin Tibitak 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programina

basvuru yapmalarini tesvik ve takip edecektir.

e Arastirma-gelistirme projelerini desteklemek amaciyla ulusal, uluslararasi kurum ve kuruluslar ile kamu-
ozel kurumlarla is birligi kurulmasini tesvik ve takip edecektir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL C.1.1.1 Mimarhk Bélimdii Politikalari
2. URL C.1.1.2 Mimarlk Béliimii Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Géstergeleri

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Mimarlik Boliminin arastirma ve gelistirme siregleri icin mali yénden bir kaynagi bulunmamaktadir. Ancak,
bolimimiz blinyesinde bulunan 3 adet laboratuvar (Bilgisayar Laboratuvari, Yapi Malzemesi Laboratuvari ve
Deprem Laboratuvari) ve bu laboratuvarlarda bulunan teknik arag/gerecler sayesinde arastirma ve gelistirme
faaliyetleri gerceklestirmektedir (EK-A4.1). Bolimimuzde bulunan teknik arag¢ ve gereglerin sayisi ve temin
edilmesi Dekanlik araciligiyla ya da hibe seklinde gerceklestiriimekte, bu ara¢ ve gereclerin kullanimi
Laboratuvar is Akis siireclerine gére planlanmaktadir (URL C.1.2.1). Laboratuvarlarimizda bulunan arac-
gereclerin kullanim orani ve gesitliligi laboratuvarimizda arag-gereg teslim tutanaklari ile belirlenmektedir.
Laboratuvarlarimizda bulunan arag¢ ve gereglerin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilabilmesi ve
yapilacak olan arastirma gelistirme faaliyetlerine olanak vermesi amaciyla Mimarlk Arastirma Politikalari;
misyon, hedefler ve stratejileri ile uyumlu olmasi igin gerekli oldugu zamanlarda yenilenmekle beraber ihtiyag
halinde talep formlari ile Dekanliga iletilmektedir. Laboratuvarlarimizda bulunan arag ve gereclerin bakim ve
onarimi, satin alinmasi; Dekanlik tarafindan vyapilarak arag¢ gereglerin yeterliligi ve strdurulebilirligi
saglanmaktadir.

1. Universite ici kaynaklarin durumu

Universite icerisinde Merkezi Laboratuvar ve Uygulama Merkezinin (MERLAB) laboratuvar ve teknik cihazlari
ile diger fakiilte ve bolimlerde laboratuvar imkanlari vardir ve bolimimiiz akademik personeli ve
ogrencilerince kullanilabilmektedir (URL C.1.2.2). Diger taraftan Universitemiz tarafinda satin alinarak
bolimimiz tarafindan kullanilan lisansli SketchUp Pro, ArcGIS, Microsoft 365 vb. programlar kullaniimaktadir
(URLC.1.2.3).

2. Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Lisans dgrencileri icin 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda
destek saglanmasi planlanmaktadir. 2022 yili icinde herhangi bir destek saglanmamistir. Ogrencilerin, diger
Universite ve kurumlarin laboratuvarlarini kullanabilme imkani vardir.
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Kanit ve URL Listesi

URL C.1.2.1 Laboratuvar is Akis Siiregleri

URL C.1.2.2 Merkezi Laboratuvar

URL C.1.2.3 Bilgi Islem Daire Baskanligi BYS

4. EK-A4-MIMR-Ocak-2022 Béliime lliskin Bilgiler

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar ‘

Bu alt 6l¢tit, Mimarhk Bélimintn kapsami disindadir. Lisansistii programlar Anabilim dali olarak ayri bir birim

w N R

olup onlarin kalite glivence sistemi ayri ylrttildigi icin ic degerlendirme raporu da ayri hazirlanmaktadir.

1. Doktora programi

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Kanit ve URL Listesi

1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Mimarlik Bélimiinde Bina Bilgisi Anabilim Dali (16), Yapi Bilgisi Anabilim Dali (10), Restorasyon Anabilim Dali
(7) ve Mimarlk Tarihi Anabilim Dalinda (1) ¢alismakta olan 34 6gretim elemanindan 18’i doktora derecesine
sahiptir (URL C.2.1.1). Akademik kadronun %72’si KTUN disindaki iniversitelerden doktorasini tamamlamustir.
Ayrica iki o6gretim Uyemizin yiksek lisans tezi ve bir 6gretim Uyemizin doktora tez galismalari yurtdis
Universitelerde tamamlanmistir. Bir 6gretim Uyemiz Tlbitak 2219 bursu ile yurtdisinda doktora sonrasi
arastirma faaliyetleri yGratmastir.

Universitemizde ise alinan/atanan akademik personelin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere ilaveten
KTUN Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri
ve Uygulama Esaslari ve Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger
Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yoénetmelikle tespit edilerek giivence altina alinmaktadir. Bélimiimiiz
arastirmacilari da bu yetkinlikleri saglamaktadir.

Bolimimiizdeki 6gretim elemanlarinca 2022 yili iginde 2 adet uluslararasi hakemli, 1 adet alan indeksinde
taranan, 7 adet TR-Dizin indekslerde taranan toplam 12 adet makale, 24 tanesi uluslararasi toplantilarda olmak
Uzere 27 adet sozli sunum yapmistirlar. Ayrica 17 adet kitap ve kitap bolim yazilmistir (EK-A4). Bolimimiz
Ogretim elemanlarinca 2022 yiliiginde 113 adet bitirme projesi ile lisans seviyesindeki 6grencilerle bilime katki
saglamaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL C.2.1.1 Béliim Akademik Personeli
2. EK-A4-MIMR-Ocak-2022 Akademik Faaliyet ve Yayin Bilgileri
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1. Coklu arastirma faaliyetleri

Kurumlar arasi is birlikleri, disiplinler arasi ve ortak girisimler Bolim Baskanhgimiz tarafindan
desteklenmektedir. 2022 yilinda ortak arastirma ve program bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1.

C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendirilme mekanizmalari

Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek Gzere bolimimizde 2023 yilinda Bilimsel
Faaliyet ve Yayin Koordinatorligi altinda Arastirma-Gelistirme Grubu kurulmasi planlanmaktadir. Performans
izleme siireclerinden elde edilen veriler fakiilte tarafindan yillik olarak olusturulan Faaliyet Raporuna
eklenmektedir (URL C.3.1.1).

Arastirma potansiyeli yiksek akademik personel ve arastirmaci sayisinin artirilmasi; 6gretim elemani basina
dusen nitelikli ve katma degeri yiksek bilimsel arastirma projeleri, patent, tasarim tescili, faydali model ve
stratejik arastirma sayilarinin tim programlari kapsayacak sekilde artirilmasi hedeflenmektedir (URL C.3.1.2).
Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan calismalar Universite web sitesinde paylasiimaktadir (URL
C.3.1.3). Ayrica bolim web sayfasinda duyurulmasi da planlanmaktadir.

Universitemiz tarafindan belirlenen Atama Yiikseltme Olciitleri 2022 yilinda giincellenerek web sitesinde
yayinlanmistir. Ulusal ve uluslararasi mimari proje yarismalarinin da kriterlere dahil edilerek puanlanmasi
saglanmistir (URL C.3.1.4). BOoliumimiiz atama ve gorev siresi uzatiminda bu kriterler dikkate alinmakta,
akademik personelden bu kapsamda faaliyet raporlari istenmektedir. Ek olarak 6gretim Uyesi ve arastirma
gorevlisi atama ve gorev siiresi uzatimina iliskin siiregler boliim kalite sayfasinda paylasiimistir (URL C.3.1.5).

Kanit ve URL Listesi

URL C.3.1.1 KTUN Mimarlik Béliimi Amag¢ Hedef PG

URL C.3.1.2 Mimarlik Béliimii Politikalari

URL C.3.1.3 Ogrenci Yarisma Projesi

URL C.3.1.4 Akademik Atama ve Yiikseltme Olgiitleri

URL C.3.1.5 Akademik Personel Atama ve Gérev Siiresi Uzatimi Is Akis Siireci

L LW INBR

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi

Her yil Gicer aylik periyotlarla akademik personelin YOK Akademik Sistemi tizerinden faaliyetlerin giincellenmesi
tesvik ve takip edilecektir. Akademik personelin arastirma faaliyetlerinin bolim web sayfasinda paylasilarak
tesvik ve takdir edilmesi ayni zamanda gorinrlGginin artirilmasi planlanmaktadir. Akademik personelin
performansi birime ait sosyal medya kanallarindan yayinlanmaktadir (URL C.3.2.1). Bu ve benzeri takdir
mekanizmalari sayesinde arastirmacilarin performansinda sirdurilebilirlik saglanmaktadir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

Her yil ocak ayi icerisinde yazilan béliim i¢ degerlendirme raporunun, siireci takip eden ilk Bolim Kalite Ust
Kurulu ve Bolim Akademik Kurul toplantilarinda degerlendirilmesi planlanmaktadir. Ayrica yil icinde yapilan
faaliyetlerin Kalite Ust Kurulu ve Alt Calisma Gruplari tarafindan izlenmesi hedeflenmektedir.

3. Arastirmacinin performansinin siirdirdlebilirligi
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“Akademik Atanma-Yikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar’” 6gretim elemanlarinin arastirma
performanslarinin degerlendirilmesinde ve stirdirilebilirliginde kullanilan bir 6l¢it olarak dikkate alinmaktadir
(URL C.3.2.2). Ayrica Akademik tesvik diizenlemesi de performans siirdirilebilirligine ek katki saglamaktadir.
Strateji Daire Baskanligi tarafindan U¢ ayda bir toplanan arastirma faaliyetleri Bolimimiz araciligiyla
izlenmektedir. Mimarlik Kalite Ust Kurulu toplantilarinda arastirmacilarin performanslari takdir edilerek
devamliligin saglanmasi hedeflenmektedir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL C.3.2.1 Béliim Sosyal Medya Hesaplari
2. URL C.3.2.2 Akademik Atama ve Yiikseltme Olgiitleri

Mimarlik Béliimii Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2023)31



https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=3qiGWG9nTSaT81bj4kxj9A==
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_22.11.2022.pdf

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Bollim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmak tzere kurum i¢ kaynaklari ve dis kaynaklarla
gerekli baglantilar kurulmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglanmaktadir. Boliimimuzde toplumsal
yarari gozetecek bigimde, yerel yonetimler, sivil toplum 6rgitleri, kamu kuruluglari ile iligkilerin gelistirilmesi
ve slirekli kihnmasi toplumsal katki politikasi olarak benimsenmistir. Bu politika dogrultusunda 2021-2025
Stratejik Planinda sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak amaciyla
dezavantajli gruplara yonelik sosyal ve mekansal projeler/etkinlikler gelistirerek toplumda farkindalik yaratmak
hedeflenmistir.

H.1- Sosyal sorumluluk projesi sayisinin artirilmasi stratejik hedefi dogrultusunda:

® Mimarlik mesleginin ve Konya Teknik Universitesi Mimarlik Bélimiiniin tanitimi igin liselere yénelik tanitim
faaliyetleri yiratilmustidr. Bu kapsamda gerek kurum ziyaretleri yapilmis gerekse gelen ziyaretgiler
agirlanmistir (Kanit D.1.1.1/EK-D1, URL D.1.1.1, URL D.1.1.2)

® “Erasmus Projesi-Kiresel Isinma”ya dikkat cekmek amaciyla diizenlenen at6lye calismasina bolim 6gretim
Uyemiz atdlye yuriticlsi olarak katiimistir (Kanit D.1.1.2/EK-D1).

® Boliim 6grencilerimiz Mimarlik Bolim 6grencilerinin yazip oynadigl ve bolim o6gretim Gyemizin yonettigi
“Kentsel Psikoterapi” isimli tiyatro oyununu seyretmislerdir. Oyunun gelirleri ise Agri-Patnos ilgesi Suluca Koy
ilkokulundaki gocuklarin bot ve mont ihtiyaglari icin kullanilmistir (Kanit D.1.1.3/EK-D1).

H.2- Universitemizce sunulan egitim ve sertifika programlarindan yararlanma diizeyinin artirilmasi stratejik
hedefi dogrultusunda:

e Boliim derslerinde 6gretim elamanlari, 6grenciler ve zaman zamansa dis paydaslarin katiimi ve
sponsorluguyla atélye calismalari, teknik geziler dizenlenmistir (Kanit D.1.1.4/EK-D1, URL D.1.1.3).

e Stiidyo 4 kapsaminda Kapsiil Ar-Ge destegiyle “Kelimeden imgeye” paneli ve “Oyun ile kent tasarimi” atélye
calismasi gerceklestirilmistir (Kanit D.1.1.5).

e “Cam Kullaniminin Mimarideki Yeri” konulu egitim semineri dizenlenmistir (Kanit D.1.1.6/EK-D1).

© KTUN Kariyer Merkezi tarafindan diizenlenen is Kuliibii Egitimi Konya Calisma ve is Kurumu il Madarligi
tarafindan 6grencilerimize kendini tanima, istihdam edilebilirlik becerileri, CV hazirlama, telefon goriismesi,
beden dili, imaj yonetimi ve milakat gériismesi konularinda egitim verildi (EK-D1, URL D.1.1.4).

e KTUN Kariyer Merkezi tarafindan diizenlenen “Mimarlik icin Mesleki Hazirhk Egitimi” sunumunu
ogrencilerimiz izlemislerdir (EK-D1, URL D.1.1.5)

H.3- Kiiltiir, sanat, spor faaliyetleri ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi stratejik hedefi dogrultusunda:

® 3-4 Ekim 2022 Mimarlik haftasi dolayisiyla gergeklestirilen Konya Mimarlik Festivali (Kanit D.1.1.7/EK-D1)
kapsaminda;

e Kiiltlirpark icerisinde agilan standa moda-mimarlik iliskisine dair 6rnek ¢alismalar liretilmis ve sergilenmistir.
e Mimarinin kente bakisini topluma anlatmak amaciyla farkl tekniklerle Gretilmis eskiz calismalarindan olusan
“Mimari Eskiz Sergisi” acilmistir. Ayni zamanda festival sliresince Konya kentinden kent sillietleri eskiz olarak
cizilmistir.

e il Halk Kitiiphane &niinde 1:1 &lcekli kiigiik bir konut plani tasarlanmis ve calisma ile plan diizleminde gergek
Olcllerle mekan algisi katilimcilara aktariimistir.

e Ozel bir firmanin sponsorlugunda tugla malzemesi tanitilarak atélye calismalari gerceklestirilmistir (EK-D1).
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e Ozel bir firma sponsorlugunda anabilim dali 6grencilerimiz “Amak-1 Hayal” tiyatro oyununu izlemislerdir
(Kamit D.1.1.8/EK-D1).

® Bolim o6grencilerimiz, Mimarlik Bolim 6grencilerin yazip oynadigi ve bolimi 6gretim Uyesinin yonettigi
“Batan Geminin Mallari” isimli tiyatro oyununu seyretmislerdir (EK-D1, URL D.1.1.6).

e Ozel bir firma ile ortaklasa diizenlenen etkinlikte 6gretim elemanlarimiz ve 20 6grencimizle "insan Gelecegini
Nasil Kurar' adl kitap okunarak degerlendirilmistir (Kanit D.1.1.9/EK-D1).

H.4- Cevreci ve engelsiz liniversite siralamasindaki yerimizin iyilestirilmesi stratejik hedefi dogrultusunda:

e Engelli ve dezavantajli gruplara yonelik 3 Aralik “Diinya Engelliler Glinii” dolayisiyla 6gretim elamanlari ve
ogrencilerin katildigi atélye calismasi gergeklestirilmistir (Kanit D.1.1.10/EK-D1).

® “Temiz bir cevre, sifir atik” konusuna dikkat ¢cekmek amaciyla dizenlenen Konya Cevre ve Sifir Atik
Festivali'ne katilim saglanmistir (URL D.1.1.7).

e Bunlarla birlikte kentlerin planlanmasi, korunmasi, ulasiminin dizenlenmesi, sosyo-ekonomik
gelismigliklerinin artirilmasi, mimari tasarim ve uygulama vb. konularda tezlerden dretilen, ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri ve uluslararasi indekslerde yayinlanan makaleler ile 6gretim
Uye ve elemanlarinin yayinlari, arastirma projeleri, i¢ ve dis paydaslarla yapilan egitim 6gretim ve danismanlik
hizmetleri toplumsal katki politikasi ile egitim-6gretim ve arastirma politikalarinin bitinselligini ortaya
koymaktadir (EK-A4.24/25/26, EK-D1).

o Tiim bu faaliyetlerin yani sira bolimuzde bulunan iki 6gretim Gyesi T.C. Kiltir Bakanligi Koruma Kurulu
Uyeligi yapmaktadir (URL D.1.1.8). Bolim 6gretim lyelerimiz Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi
Midirligi ve Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigli gorevlerini yiriitmektedir. Belediyelere ve kamuya
yonelik avan ve uygulama proje hizmetleri, bilirkisilik hizmetleri, sivil toplum ve meslek 6rgiitlerinde danisman
ve kurul tyelikleri gorevlerini yuratmektedirler (Kanit D.1.1.11/EK- D.1).

e KTUN Mimarlik Bélimiinde her yariyil yiritiilmekte olan Stiidyo derslerindeki lisans &grencilerimizin
katkilariyla yapilan proje ¢alismalarindan segilen érnekler Stiidyolar Bilteni adiyla bélim web sayfasinda ve
sosyal mecralarda paylasilarak tim sosyal medya takipgilerinin ilgisine sunulmaktadir (URL D.1.1.9).

Kanit ve URL Listesi

URL D.1.1.1 Tanitim Giinleri

URL D.1.1.2 Liselere Yénelik Tanitim Ginleri

URL D.1.1.3 Teknik Gezi

URL D.1.1.4 is-Kur Kuliibii Egitimi

URL D.1.1.5 Mimarlik icin Mesleki Hazirlik Egitimi

URL D.1.1.6 Batan Geminin Mallari Tiyatro Oyunu

URL D.1.1.7 Konya Cevre ve Sifir Atik Festivali

URL D.1.1.8 Koruma Kurulu Uyeligi

URL D.1.1.9 Stiidyolar Biilteni

EK-D1-MIMR-Ocak-2022 Toplumsal Katki Kaynaklari ve Performansi

. EK-A4-MIMR-Ocak-2022 Béliime iliskin Bilgiler

. Kanit D.1.1.1-MIMR-Ocak-2022 Tanitim Giinleri

. Kanit D.1.1.2-MIMR-Ocak-2022 Erasmus Kiiresel Isinma Atélye Calismasi
. Kanit D.1.1.3-MIMR-Ocak-2022 Psikoterapi Tiyatro Oyunu

. Kanit D.1.1.4-MIMR-Ocak-2022 Teknik Gezi

Kanit D.1.1.5-MIMR-Ocak-2022 Stiidyo 4 Kapsiil AR-GE Paneli

Kanit D.1.1.6-MIMR-Ocak-2022 Cam Kullaniminin Mimarideki Yeri Semineri
Kanit D.1.1.7-MIMR-Ocak-2022 Konya Mimarlk Festivali

. Kanit D.1.1.8-MIMR-Ocak-2022 Amak-1 Hayal Tiyatro Oyunu

Kanit D.1.1.9-MIMR-Ocak-2022 Geglerle Okuyoruz

© 00 N UK WDNR

N R R R RRRR R R R
S VWO NOUL ANWNRDO

Mimarlik Béliimii Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2023)33



https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/konya_UnIversIte_tanitim_gUnlerI_kapsaminda_dUzen_655
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_mImarlik_ve_tasarim_fakUltesI_aday_OGrencIle_328
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/mImarlik_bOlUmUmUzden_eczacibaSi,_artema_ve_vItra_502
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ISkur_kulubU_eGItImI_2687
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mImarlik_ICIn_meslekI_hazirlik_eGItIm_sunumu_duyu_3029
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_mImarlik_ve_tasarim_fakUltesInde_%E2%80%98batan_gemI_373
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/UnIversItemIz_mImarlik_ve_tasarim_fakUltesI_%E2%80%9Ckony_513
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorMember.jsp
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=d5p0psoFjfH6C8pzL9tpbw==

21. Kanit D.1.1.10-MIMR-Ocak-2022 Diinya Engelliler Giinii Atélye Calismasi
22. Kanit D.1.1.11-MIMR-Ocak-2022 Kurum i¢i ve Kurum Disi Gérevlendirme

D.1.2. Kaynaklar ‘

1. Kaynaklar

Bolimiziin kendisine ait herhangi bir mali kaynagi bulunmamaktadir. Ancak gesitli sponsorluklar kullanilarak
faaliyetler yapiimaktadir (URL D.1.2.1).

Kanit ve URL Listesi

1. URL D.1.2.1 Sponsor Destekli Teknik Gezi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.izleme

Alaninda yetkin ve topluma duyarli bireylerin yetistirilmesi birimin en temel toplumsal katkisidir.
Surdiurilmekte olan egitim ve 6gretim politikasi, uluslararasilasma hedeflerini ve akademisyenlerin mesleki
alandaki basarilarini kalite stireglerinin énemli bir ayagi olarak gérmektedir. Bolimin en dnemli toplumsal
katkisi olan egitim-6gretim programinin performansi mezun takip sistemi ile izlenmektedir. Disiplinler arasi
calismalar her yil artmaktadir. Bolimin o6gretim liye ve elemanlari, mezunlar ve 6grencileri, toplumda
farkindalik olusturabilmekte ve topluma katkida bulunmaktadir. Bu durum birimin toplumsal katki
faaliyetlerinin de artmasina neden olmaktadir. Ancak mekansal niteliklerin dizeltiimesi, akademisyenlerin
maddi olarak desteklenmesi ve bu konudaki calismalarin medyada yeterince duyurulmasi ve paylasiimasi
gerekmektedir. Bu konuda yonetimin destegi artmalidir. Toplumsal katki faaliyetleri igin 2022 yili igerisinde
gerceklestirilen faaliyetler EK-D1’de verilmistir. Bir sonraki yil icin toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi
planlanmis, eksiklikler belirlenmistir.

Kanit ve URL Listesi

1. EK-D1-MIMR-Ocak-2022 Toplumsal Katki Kaynaklari ve Performansi
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