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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

KTUN Lisansustii Egitim Enstitisii Mimarlik Anabilim Dali (A.B.D.); Bina Bilgisi, Yapi Bilgisi,
Restorasyon ve Mimarlik Tarihi olmak Uzere doért bilim dalindan olusmakta olup, anabilim dali
blnyesinde ylksek lisans ve doktora programlarinda egitim verilmektedir. Bélum Bagkani, Anabilim
Dallarinin Bagkanlari ve Bolim Baskan yardimcilarindan olusan Mimarlk Boélim Kurulu, ayni
zamanda Mimarlik Anabilim Dali Kurulu olarak da kabul gormekte ve lisansustu egitim-0gretim,
uygulama ve arastirma faaliyetlerine yénelik karar alma sureglerinde bulunmaktadir. Alinan kararlar
Mimarlik Anabilim Dali Baskaninin onayi ile Lisansustu Egitim Enstitisu (LEE) Mudurligu birimine
iletimektedir. Ogretim (yelerinin ders agma talepleri gibi konular ile lisansisti egitim sirecinde
danisman &6gretim Uyelerinin talepleri yazili olarak A.B.D. baskanliginin onayi ile LEE tarafindan
belirlenmis akademik takvime uygun sureclerde Ust makama iletilmektedir. Mimarlik Bolimuande;
yuratilen pek cok komisyon 2022 yilindan itibaren kontrol kolayliginin saglanabilmesi icin dokuz bélim
koordinatorligu ve bunlarin ¢atisi altinda butln bolim 6gretim elemanlarinin katilimiyla komisyonlara
ayrilarak bolim isleyisi saglanmakta olup gerekli durumlarda Anabilim Dalini da ilgilendiren konulara
katihm saglamaktadir.

« Muafiyet, ilisik Kesme ve intibak Bdlim Koordinatéri (intibak Komisyonu, Cift Anadal/Yandal Koord.
ve ilisik Kesme Komisyonu),

¢ Staj Koordinatora,

¢ Kalite Koordinatordu,

¢ Bilimsel Faaliyet ve Yayin Boélum Koordinatoru (UKEM, ICONARP, ICONARCH, Studyo Dersleri
Donemsel Bllten, Akademik Calismalar),

e Sosyal ve Kiiltirel Faaliyetler Bolim Koordinatdrii (Burs ve Odil Komisyonu, Aylik Seminer
Komisyonu, Sergi (Fiziksel ve Dijital) Komisyonu, Ogrenci Yarigsmalari ve Bolim Organizasyonlari
Komisyonu),

e Ders Prg., Sinav Prg. ve Karne Koordinatéru (Ders Prg. ve Sinav Prg. Komisyonu, Stidyo Dersleri
Karne Komisyonu),

e Egitim-Ogretim Bolim Koordinatérii (Egitim-Ogretim ve Danismanlik Komisyonu, Uzaktan Egitim ve
Akreditasyon Komisyonu),

e iletisim ve Enformasyon Bélim Koordinatdrii (Kariyer Merkezi Komisyonu, Kurumsallasma ve
Tanitim Komisyonu),

e Degisim Programlari Boélim Koordinatoérii  (Bologna Koordinatérti, Erasmus Koordinatord,
Farabi/Mevlana Koordinatori),

olmak Uzere tum koordinatorler ve komisyonlar Bolim Bagkanligina ve dolayisiyla Anabilim Dali
Bagkanligina bagh calismaktadir (URL A.1.1.1). Kalite Ust Kurulu ve Alt Calisma Gruplari ile de ig
kontrol gerceklestiriimekte ve birim kalite i¢c degerlendirme raporlari hazirlanmaktadir (URL A.1.1.2).
Tum bu kurul, calisma gruplari ve komisyonlari igeren organizasyon semasi (URL A.1.1.3) ile KTUN
Mimarlik Anabilim Dali gérev tanimlari ve is akis surecleri Kalite-Mimarlik (lisansistil) Web Sayfasinda
yer almaktadir (URL A.1.1.4). Mimarlik Anabilim Dali Komisyon duyeleri boélimdn tim o6gdretim
elemanlarinin is yukine gére dengeli gérev dagilimi yapilarak belirlenmistir.

Karar sureclerinde ilgili komisyon Uyelerinin yazili ve/veya s6zli ortak goérist alinmaktadir.
Komisyonlar, Kalite Ust Kurulu ve Alt Calisma Gruplari ile Bilim Dallari gorisleri dikkate alinarak
Anabilim Dali Kurul kararlarinin alintyor olmasi, anabilim dali isleyisinde ¢ok sesli ve katilimci yonetim
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modelini saglamaktadir (EK-A.1.1). Daha sonraki yillarda ydnetim ve organizasyonel yapilanma
uygulanmalarina dair izleme ve iyilestirmelerin yapilmasi planlanmistir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL A.1.1.1. Mimarlik Anabilim Dali Koordinatérliikleri ve Komisyonlari

2. URL A.1.1.2. Mimarlik Anabilim Dali Kalite Ust Kurulu ve Alt Calisma Gruplari
3. URL A.1.1.3. Mimarlik Anabilim Dali Organizasyon Semasi

4. URL A.1.1.4. Kalite-Mimarlik (Lisanstistii) Web Sayfasi

5. EK-A.1-MIMA-Ocak-2022 Yénetim Modeli ve idari Yapi Tablosu

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite guvencesi yaklagimi

Mimarlik Anabilim Dalinda liderlik anlayisi ile bélimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda belirlenmis
olan stratejilerle koordinasyon kuilttirG olusturularak uygulanmaya calisiimaktadir. Koordinatérler ve alt
komisyonlar ile yetki paylasimi, etkin zaman ve stres yonetimi, dengeli gorev dagilimi saglanmaktadir.
Boylece akademik ve idari birimler ile bolim yonetimi arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmaktadir.

Konya Teknik Universitesi, Lisansistl Egitim Enstitisi (LEE), Mimarlik Anabilim Dal lisansusti
calismalar 1982 yilinda Selguk Universitesi/Fen Bilimleri Enstitlisiniin kurulmasi ile enstitii catisi
altinda egitim-6gretime baslamistir. 2018 yilinda Bakanlar Kurulu karariyla KTUN Lisansusti Egitim
Enstitistinin kurulmasi sonrasinda KTUN LEE'de lisansistl egitim-6gretimi vermeyi sirdiren
Ulkemizdeki en kokli ve deneyimli kurumlardan biridir.

KTUN Mimarlik Anabilim Dal Kalite Giivence Politikalari:

e Mimarligin misyonu, vizyonu ve amaglari ile uyumlu galigmalar sirdirme

e Kiresel ihtiyaglar dogrultusunda yenilikgi bireyler yetistirme, dnclu arastirma faaliyetleri surdirme

e Insan kaynaklarinin yetkinligini ve motivasyonunu gdzden gegirme ve artirma

o Uluslararasi kabul gérmUs standartlarda kalite yonetimi saglama ve strdirme

e GZFT analizlerini periyodik olarak gbzden gegirme ve yenileme

e Degerlendirmede surekliligi ve donguselligi saglayan sistemi kurma ve igletme

o Mimarlik i¢ ve dis degerlendirme, akreditasyon gibi mekanizmalarla akademik ve idari faaliyetleri
surekli gdzden gecirme ve iyilestirme

o Siureglerde ilgili paydas katilimini saglama, onlarla etkili iletisim ve is birligi icinde olma

seklinde belirlenmig ve bélim web sayfasinda yayinlanmigtir (URL A.1.2.1).

Birim kalite kiiltirinii olusturmak ve sirdiirmek amaciyla tim bolim égretim Uyeleri Kalite Ust Kurulu
ve Alt Calisma Gruplarinda goérev almis bulunmaktadir. Birim komisyonlarinda gérevli 6gretim
elemanlarinin da sureg igerisinde bu kurulun ¢alismalarina katki veriyor olmasi, kalite sireglerinde
sorumluluklarin paylasiimasini, i¢ degerlendirmede her Uyenin sidregten haberdar olmasini
saglamaktadir.

Danigman-6grenci iletisimini guglendirmek ve ogrenci merkezli 6grenme yonteminin etkinligini
artirabilmek amaciyla toplantilar ve etkinlikler dizenlenmesi, 6grenci, personel memnuniyet anketleri
ve odak grup gortsmeleri ile geri bildirimlerin alinmasi, dénem sonu tim anabilim dali 6gretim
elemanlarinin katihmiyla yapilan Bolum Akademik Kurul toplantilarinda gdruslerin alinmasi ile kalite
glivence sisteminin planlama, uygulama, kontrol ve énlem alma siirecleri gerceklestiriimektedir. i¢ ve
dis paydaslar ile etkili iletisim saglanmaya c¢alisiimaktadir. Lisansustl egitim sUrecinde yer alan
6grenci seminerleri kurumsal mailler ile sosyal medya hesaplarindan duyurulmakta olup herkese agik
olarak yapilmaktadir (Kanit A.1.2.1). Gergeklestirilen etkinlikler ve toplantilar tutanak altina alinarak
Mimarlik Anabilim Dalinda arsivienmektedir. Toplantilar Kalite Ust Kurulu ve Alt Calisma Gruplari igin
Ocak-Mayis-Eylil olmak Uzere yilda en az U¢ kez yapiimasi planlanmaktadir. Ogrenci danisman
toplantilari 6zellikle ders kayit donemlerinde olmak Uzere yilda en az bir kez yapilmaktadir. Donem
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sonu degerlendirmeleri ve bir sonraki déneme ait etkinlik calismalarinin ne olacagdi ve takvimi
planlanmaktadir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren egitim-ogretim yiz yiize baslamasina
ragmen lisansistl egitimde 6gretim Gyesinin talebi dogrultusunda bazi derslerde (Kanit A.1.2.2) ve
egitim-6gretimin aksamasina neden olabilecek durumlarda, online seminerlerde, gerekli gorilmesi
halinde bilgilendirme toplantilarinda uzaktan egitim alt yapisi kullanilarak sireg yurutilmektedir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kdltarinun i¢sellestiriime dizeyinin dl¢iimesi

Mimarlik A.B.D., Kalite Giivence Sistemi 2022 yilinda kuruldugundan dolayi bu dénem igin “Liderlik
Sireglerinin ve Kalite Kiiltiiriniin igsellestiriime Diizeyinin Olgllmesi” yéniinde bir calisma
bulunmamaktadir. Ancak gelecek dénemlerde akademik personelin verilen goérevilerdeki basarisi,
gorevleri kendinden 6zveri katarak cesitlendirmesi, ekip toplama, onlarla uyumlu calisma, fedakarlik
ve sonug odakli Urinlerin degerlendirmesi ile puanlama sistemine gecilmesi hedeflenmektedir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL A.1.2.2. Mimarlik Anabilim Dali Politikalari
2. Kanit A.1.2.1. Lisansustii Seminer Duyurusu
3. Kanit A.1.2.2. Lisanslistii Yiiz yiize/Online Ders Listesi

A.1.3. Kurumsal donlisim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi

Kalite GUvence Sistemi ¢aligmalarinin tim akademik personelin gorev almasi saglanarak birim i¢inde
uygulanabilmesi icin planlamalar yapilmistir. Mimarlik A.B.D., 6grenci merkezli 6gretme ve 6grenme
yaklagimlarini uygulayarak egitimini surdirmekte olup bunun yansimalari yonetim sisteminde de
gorulmektedir.

Yuksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve bdlgesel
farkhliklar dikkate alan ve paydas beklentilerini de slirece dahil ederek bélimu gelecege hazirlayan
dinamik yo6netim yaklasimi benimsenmektedir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doénustirmek Uzere yodnetim sistemi, egditim-6gretim, arastirma-gelistirme,
sanatsal ve toplumsal katki gibi basliklarda sure¢ igerisinde degerlendirmeleri yapilacaktir.

Kanit ve URL Listesi
1.

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite gtivence sistemi

KTUN Kalite Yénergesinde ve KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberinde (BKIiD) belirtilen
“Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al” déngusiiniin hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarla devreye
girecedi konusunda calismalar baslatiimistir. Bu amagla Kalite Ust Kurulu ve Alt Calisma Gruplar
olusturularak goérev tanimlari ve calisma takvimleri olusturulmustur. Anabilim Dalimiza ait kalite
suregleri ile ilgili A.B.D. misyonu, vizyonu, politikalari, amag ve hedefleri ile performans gostergeleri,
ic ve dis paydaslari, bélim gérev tanimlari ve is akis siregleri KTUN BKiD’de sunulan formatta
hazirlanmig ve bolim web sayfasinda yayinlanmistir (URL A1.4.1). 2022 yilinda planlamalar yapiimig
olup izleme bir sonraki yilda paydas katilimi da saglanarak gergeklestirilecektir.

2. Takvimsiz surecler
Ydnetimde takvimsiz gergeklesen konular;
¢ A.B.D. yonetimi-ilgili alan 6gretim Uyesi

¢ A.B.D. yénetimi-Bilim dali
¢ A.B.D. Kurulu toplantilari ile ¢6ziime gidilmekte ve sure¢ ydnetiimektedir.
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3. Kalite rehberi

KTUN Kalite Yénergesi ve KTUN BKID Rehberi dogrultusunda A.B.D. kalite g¢alismalari
surdurilmektedir. Gerekli gérilmesi halinde birime ait kalite glivence rehberi hazirlanacaktir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL Al1.4.1. Kalite-Mimarlik (Lisansdstii) Web Sayfasi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Gincel veriler

Anabilim Dalimiz, egitim ve &gretim, arastirma- gelistirme, teknik ve sosyal etkinlikler gibi tim
faaliyetleri ile ilgili bilgiler bolim web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda paylasmaktadir (URL
A.1.5.1).

2. Hesap verebilirlik

Anabilim Dalimiz yénetim politikasi, seffaf ve hesap verilebilirligi kapsayacak sekilde olusturulmustur
(URL A.1.5.2). Bélumumauzle ilgili duyuru ve haberler, bilimsel, sanatsal ve sosyal faaliyetler bdlim
web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda yayinlanmaktadir. Anabilim Dalimizda ydrdtdlen tim
faaliyetler mevzuata uygun olarak yapilmakta, i¢ ve dis paydas katilimi genellikle saglanmaktadir.
Ders bilgi paketleri, ders ve sinav programlari, egitim-6gretim planlari, akademik takvim web
sayfasinda yayinlanmaktadir (URL A.1.5.3).

Birim Kalite Yénergemizde de hesap verilebilirlik ile ilgili paydas katilimlari mevcut olup, bir sonraki yil
geri bildirimlerin alinmasi planlanmaktadir.

3. Verimlilik

KTUN Kalite Yonergesi ve KTUN BKID Rehberi dogrultusunda A.B.D. kalite caligsmalari
surdurulmektedir. Gerekli gérulmesi halinde birime ait kalite guvence rehberi hazirlanacaktir. Bu
sayede kalite glvence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yonetim ve idari kadrolarin
verimliliklerini dlgme ve izleme yontemleri tanimlanacaktir.

4. Geri bildirim

Lisans ve lisansusti 6grencileriyle odak grup calismalari yapilmistir. Gelecek donemler igin i¢c ve dis
paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile ilgili memnuniyet ve geri bildirimlerinin
raporlanmasi planlanmisgtir.

Kanit Listesi

1. URL A.1.5.1. Mimarlik Sosyal Medya Hesaplari
2. URL A.1.5.2. Mimarlik A.B.D. Politikalari
3. URL A.1.5.3. Mimarlik A.B.D. 2022-2023 Gtiz Ders Programi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Konya Teknik Universitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayili
kanunla kurulmustur. Selguk Universitesi'nden ayrilarak yeni kurulan Konya Teknik Universitesine
baglanan Mihendislik ve Mimarlik Fakdllteleri akademik hayatlarina 1970 yilinda Konya Devlet
Muhendislik Mimarlik Akademisi (KDMMA) olarak baslamislardir. Akademi, 1982 yilinda adi
Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi olarak degistirilerek 1975 yilinda kurulan Selguk Universitesi'ne
baglanmistir.
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Konya Teknik Universitesi Lisansistii Egitim Enstitiisiinde, 1970 yilinda Akademi adiyla yola gikan ve
bugiin Teknik Universite adiyla yoluna devam eden yaklasik 50 yillik akademik birikimin yiiksek lisans
ve doktora duzeyindeki faaliyetleri yuratulmektedir.

Lisansustl Egitim Enstitisiinde 13 doktora, 14 tezli ylksek lisans ve 9 tezsiz ylksek lisans
programinda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri yurttilmekte ve bu programlara kayitli 3000’e
yakin égrenci bulunmaktadir.

Lisansustlu Egitim Enstitislinde; doktora programinda 412, tezli yiksek lisans programinda 1173,
tezsiz yuksek lisans programinda ise 1565 olmak Uzere toplam 3150 6grenci egitim almaktadir.
Mimarlik Anabilim Dali bliinyesinde ise doktora programinda 51, tezli yiksek lisans programinda 86
ogrenci egitim almaktadir (URL A.2.1.1). 2022 yili aralik ayi itibariyle af kanunundan yararlanarak
danigsman atamalari yapiimistir. Boyle dgrenci sayilari doktora programinda 59, tezli yiksek lisans
programinda 127’ye ulasmistir.

2. Birime iligkin bilgiler
KTUN Lisansustu Egitim Enstitisii Mimarlik Anabilim Dalinda, tezli yliksek lisans ve doktora egitimi
verilmektedir. Egitim sonrasinda Mimarlik Anabilim Dali altinda 4 bilim dali ¢ergevesinde egitimi
tamamlayan mezunlara lisansistl uzmanlik diplomasi sunulmaktadir. Bina Bilgisi, Yapi Bilgisi,

Restorasyon ve Mimarlik Tarihi bilim dallari Mimarlik Ana Bilim Dali altinda uzmanlik dallari olarak
yuratlilmektedir.

Bolimde tam zamanli hizmet veren 4 Profesoér, 7 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi; zorunlu (Bilimsel
Arastirma Yoéntemleri ve Etik) ve secime bagl derslerle lisansisti egitim ve 6gretime katkida
bulunmaktadir (URL A.2.2.1, URL A.2.2.2, URL A.2.2.3). Egitim gerekliliklerinin ve mufredatlarin yani
sira, lisansustu oOgrenciler, sosyal ve kulturel anlamda egitimi besleyen ve destekleyen atdlye
calismalari, egitim seminerleri, sosyal ve kiltirel anlamda fayda saglayacak lisans ¢aligmalarinda yer
almaktadir.

3. Mevzuat analizi

Konya Teknik Universitesi Lisansisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 23 Eylil 2019 tarih ve 30897
sayili resmi gazetede yayinlanmigtir (URL A.2.3.1).

4. Paydaslar

Anabilim Dali kalite ¢alismalari cercevesinde i¢ ve dis paydaslar belirlenerek, Universite kalite
rehberinin belirledigi periyotlarda goérismeler yapilmak Uzere Mimarlik-Kalite (Lisansustiu) web
sayfasinda yayinlanmistir (URL A.2.4.1).

5. Birim i¢ analizi

KTUN Lisansustii Egitim Enstitisii Mimarlik Anabilim Dalinda alt bilim dallarinda giiz ve bahar
yariyllinda olmak Uzere toplamda 17 doktora dersi, 42 yiksek lisans dersi bulunmaktadir (URL
A.2.5.1).

6. Birim GZFT analizi
Anabilim Dali GZFT analizleri hazirlanarak Tablo EK.A6-MIMA’da verilmistir (EK-AB).

7. Misyon ve vizyon

KTUN Lisansisti Egitim Enstitlisi Mimarlik Anabilim Dali, 1970 yilina dayanan bir egitim gelenegi ile
estetik, teknik gerekleri yerine getiren mimari tasarim Uretebilme becerisine sahip, sanat, teknoloji,
insan bilimleri hakkinda yeterli donanimda, tasarim fikirlerini mimari anlatiya dénusttrebilen, gevresel
sorunlara mimari boyutlarina gére akademik ve pratik ¢céziimler Uretebilen, mesleki etik degerlerine
sahip, doganin ve tim canllarin yasam hakkina saygil, sanatsever, yasam boyu 6égrenmenin ve
kisisel gelisimin dnemini kavramis, empatiye inanan, kiresel baglamda yenilikgi ve girisimci mimarlar
yetistirmeyi 6z-g6rev kabul eder.
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KTUN Lisansisti Egitim Enstitlisit Mimarlik Anabilim Dalinin misyonu ulusal ve uluslararasi seviyede
lisansustl egitim-6gretim sureclerini takip ederek teknoloji, sanat, beseri bilimler arakesitinde
universite-kamu-6zel sektor is birligini benimseyerek nitelikli bilimsel aragtirmalar ile toplum, insanlik
ve gevreye hizmet etmeyi; yasam boyu 6grenme ve etik degerlere baglihigin 6énemini kavramis,
yenilikgi, arastirmaci ve girisimci ruha sahip, kiresel dizeyde ¢agin gerektirdigi donanimda insan gucu
ve akademisyenler yetistirmeyi misyon edinmistir.

Konya Teknik Universitesi Lisansisti Egitim Enstitisi Mimarlik Anabilim Dali; sanata, bilime,
teknolojiye, kentsel ve toplumsal gelisime katki saglayan, ulusal ve uluslararasi is birligine acgik, AR-
GE faaliyetlerini ve inovatif girisimleri insanhgin ve cevrenin hizmetinde kullanan, etik kurallari
benimsemis, uluslararasi diizeyde taninmisg, seckin ve saygin bir anabilim dali olmak vizyonundadir
(URL A.2.7.12).

8. Politikalarin belirlenmesi

Mimarlik Anabilim Dali GZFT analizlerini ve paydas katilimlarini dikkate alarak “Kalite Glvence
Politikasi”, “Egitim Ogretim Politikasi”, “Arastirma Politikasi”, “Toplumsal Katki Politikasi” ve
“Uluslararasilagsma Politikasi”’ni belirlemistir (URL A.2.8.1).

Kanit ve URL Listesi

. URL A.2.1.1 Lisanstistii Ogrenci Sayilari

. URL A.2.2.1 Mimarlik A.B.D. Tezli Yiiksek Lisans Programi Egitim-Ogretim Plani
. URL A.2.2.2 Mimarlik A.B.D. Doktora Programi Egitim-Ogretim Plani

. URL A.2.2.3 Mimarlik A.B.D. Bilimsel Hazirlik Programi Egitim-Ogretim Plani

. URL A.2.3.1 KTUN Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

. URL A.2.4.1 Mimarlik A.B.D. Paydas Listesi

. URL A.2.5.1 Mimarlik A.B.D. Lisansiistii Ders Icerikleri

. URL A.2.7.1 Mimarlik A.B.D. Misyonu ve Vizyonu

. URL A.2.8.1 Mimarlik A.B.D. Politikalari

10. EK-AB6-MIMR-2022 Anabilim Dali GZFT Analizleri

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

© 00 ~NO Ol WDN PP

KTUN Mimarlik Anabilim Dali, sanat ve bilimi entegre eden tasarim yaklasimi ile analitik diistinebilen,
sorgulayan, égrenmeye acik, limitler icerisinde maksimum yaraticihgr arayan, ¢ok boyutlu dislinme
becerisi ylksek, uygulamaya donik meslek pratiklerini estetik algi ile gerceklestirebilen, ekolojik
yaklasimi, evrensel tasarim ilkelerini ve erigilebilirligi benimseyen, meslek etigini degerler sistemine
oturtmus, katilimci, gelenekten beslenerek, gelecedi inga eden bireyler yetistirmeyi amag edinmigtir.
Anabilim Dali amag¢ ve hedeflerini belirlerken paydas katilimlarini dikkate almaktadir (URL A2.2.1).

Kanit ve URL Listesi

1. URL A.2.2.1 Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Géstergeleri

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans go6stergeleri

Anabilim Dalhmiz, paydas katihmlariyla stratejik amag ve hedeflerine goére performans gostergelerini
belirlemistir (URL A.2.3.1).

2. Performans gdstergelerinin gorinurligu

Anabilim Dalimiz performans gostergeleri tablosu Mimarlik-Kalite (Lisansustl) web sayfasinda
paylasiimistir (URL A.2.3.1).
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Kanit ve URL Listesi
1. URL A.2.3.1 Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Géstergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Konya Teknik Universitesi Lisansusti Egitim Enstitiisiine bagh olarak faaliyetlerini stirdiren Mimarlk
Anabilim Dalimiz Universitemiz tarafindan saglanan Bilgi Yonetim Sistemleri alt yapisi ile tim sirecleri
dijital ortamda sirdirmekte ve kayit altina almaktadir. istenildiginde bu sireclerle ilgili raporlar sistem
tizerinden alinarak yayimlanmaktadir. Universite ici ve kurumlar arasi yazismalarda EBYS (Elektronik
Belge Yonetim Sistemi) kullaniimaktadir. Ayrica tum yazismalar anabilim dali sekreterliginde kayit
altinda tutulmaktadir. Anabilim Dali Baskanhdina bagh olarak faaliyet yuriten 16 komisyonun
galismalari ve bu calismalara ait evraklar yine komisyon baskanliklarinda ve anabilim dal
baskanhdinda arsivienmektedir. Ayrica 2022 yili itibariyle Anabilim Dali bunyesinde Lisansustu
Ogrenci Odak Grup Calismalari ve Akademik Personel Memnuniyet, Bilgi Formu ile Oz Degerlendirme
Anketleri yapilarak degerlendiriimistir (Kanit A.3.1.1/A.3.1.2). Yine bu kapsamda universitemiz
o6grenci otomasyonu ve akademik personel otomasyonu Uzerinden ders degerlendirme ve
memnuniyet anketleri duzenli olarak yapilmakta ve anabilim dal baskanliklari ile paylasiimaktadir
(Kanit A.3.1.3). Elde edilen verilerin analizleri kalite yonetim sureglerini beslemektedir. Anabilim
dalinda gergeklestirilen tim faaliyetler ve slreclerin verilerinin sistematik olarak toplanmasi,
arsivlenmesi ve analiz edilmesi, eksikliklerin giderilmesi 6nimuizdeki slreglerde asama asama
iyilestiriimesi planlanmaktadir. Komisyonlar ve kalite alt calisma gruplariyla gergeklestirilen
toplantilarda bu konular degerlendirilerek farkindalik olusturulmustur (Kanit A.3.1.4).

2. Bilgi yonetim sistemi

Anabilim Dalimizda egitim ve 6gretim faaliyetleri kapsaminda lisansustlu 6grencileriyle odak grup
toplantisi gergeklestirilerek egitim-6gretim, sosyal faaliyetleri ile mekansal yeterlilikler gibi basliklarda
g6ris alig-verisi yapilmakta ve raporlanmaktadir. Ayrica 6grenci otomasyonu Uzerinden 6grenci ders
memnuniyet anketi ve genel memnuniyet anketleri yapilarak degerlendiriimekte ve raporlanmaktadir.
Danigsman 6gretim Uyeleri ile 6grenci toplantilarinin her egitim-6gretim yilinda en az bir kez olmak
Uzere diuzenlenerek anabilim dalina raporlamasi kalite toplantisinda hatirlatiimigtir.

Akademik personelin faaliyetleri, bilimsel yayinlari, projeleri Gger aylk periyotlar halinde Universitemiz
tarafindan talep edilerek takip edilmekte, bu bilgiler anabilim dali igerisinde de kullaniimaktadir (EK-
A4). Gelecek yildan itibaren dis paydaslarin da surece etkin bir sekilde katihminin saglanmasi
amaciyla paydas listeleri dizenlenmis ayrica paydas anketleri hazirlanarak, etik kurul izinleri alinip
uygulanmaya hazir hale getirilmistir. Toplanan verilerin glvenligi amaciyla Universite icerisinde KVKK
bilgilendirmeleri tim akademik ve idari personele yapilmis ve sureg icerisinde yagsanan aksakliklarda
ilave bilgilendirmeler yapiimaktadir. Anabilim Dali is surecleri KVKK slre¢ takip sistemine islenerek
onay alinmaktadir (URL A.3.1.1).

Mezun sisteminin geligtirilerek daha etkin bir mezun takip sistemi kurulmasi noktasinda universitemiz
Kariyer Merkezi, Bilgi islem Daire Bagkanhi ve bélim kariyer ve mezun komisyonu tyelerinin katilimi
ile toplanti gerceklestirilerek talepler iletiimistir. Bu kapsamda anabilim dalimiz kalite komisyonu
siirece énciiliik etmistir. Ek olarak Universitemiz tarafindan saglanan Akademik ilan Takip Sistemi,
Ders Bilgi Yénetim Sistemi, Erisim Ydnetim Sistemi, Kurumsal Web Sayfasi, Mezun ilisik Kesme
Sistemi, Mezun Takip Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, SMS Yénetim Sistemi, Web Yénetim Paneli,
YOKSIS Yénetim Sistemi, Ek Ders sistemleri etkin bir sekilde kullaniimaktadir (URL A.3.1.2).

Kanit ve URL Listesi
1. URL A.3.1.1 KVKK Stire¢ Takip Sistemi
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2. URL A.3.1.2 Bilgi slem Daire Bagkanligi BYS

3. EK-A4-MIMA-Ocak-2022 Akademik Faaliyet Bilgileri

4. Kanit A.3.1.1-MIMA-Ocak-2022 Lisansiistii Odak Grup Degerlendirme Raporu

5. Kanit A.3.1.2-MIMA-Ocak-2022 Akademik Personel Memnuniyet ve Oz Dederlendirme
Anket Sonuglari

6. Kanit A.3.1.3-MIMA-Ocak-2022 Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

7. Kanit A.3.1.4-MIMA-Ocak-2022 Kalite Calismalari Toplanti Tutanagi

A.3.2. insan kaynaklar ydnetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Anabilim Dalinda gorev alan akademik ve idari personelin gérev tanimlari yapilarak anabilim dali kalite
web sayfasinda paylagiimistir (URL A.3.2.1). insan kaynaklarinin yénetiminde 2547 sayili
Yuksekdgretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ¢ergevesinde uUniversitemiz akademik
yUkseltme olgutlerine uygun olarak anabilim dallarindan gelen talepler dogrultusunda kadro tahsisi
talepleri olusturularak bunlar fakilte yénetim kurullarina iletiimektedir. Kadro talepleri belirlenirken
anabilim dallarindaki ders yUkleri, ddrenci sayilari ile anabilim dallarinin ¢alisma alanlarina uyumiu
olarak Universitenin, kentin, bélgenin ve Ulkenin ihtiyaglari ve stratejik hedefleri dikkate alinmaktadir.
Ayrica 2547 Sayilh Kanun’un 50/d Maddesine gore enstiti blinyesinde lisansustu egitim siresince
istihdam edilen arastirma gorevlileri de bulunmaktadir.

Fakulte tarafindan gérevlendirilen tek idari personelimiz olan bolum sekreteri ayni zamanda anabilim
dali sekreteri olarak da goérev yapmaktadir. Diger idari hizmetler enstitl tarafindan saglanmaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttirilmasi

Akademik yetkinliklerin artiriimasinda lisansistl editimler ve arastirma projeleri énemli bir yer
tutmaktadir. Bu baglamda anabilim dallari arasi, Universiteler arasi ortak calismalarin artiriimasi
hedeflenmektedir. Dis kaynakl burslarla akademik personelin yurticinde ve yurtdisinda akademik
calismalara katilimi saglanmaktadir. Ayrica yine yurt icinde ve yurt disinda birgok akademik etkinlige
anabilim dah personeli katiim saglamistir. Bélumiumuz tarafindan destek verilen ve baslatilan
sonrasinda fakilte bunyesinde sirddrilen ICONARCH ve UKEM Sempozyumlari ile ICONARP
Uluslararasi Hakemli Dergisi anabilim dalimizin ve dolayisiyla akademik personelimizin yetkinliginin
artinimasinda énemli birer kilometre tasidir (URL A.3.2.2).

3. Geri bildirim

Akademik geri bildirimler kalite komisyonunca hazirlanan ve Universite Anket Otomasyonu tzerinden
uygulanan anketlerle ve Universitemiz Kalite Koordinatdrligince yapilan anketlerle izlenmektedir.
Ayrica 6grenci odak gruplari ve akademik-idari personel ile yiiz ylize gérismeler yoluyla geri bildirimler
alinmaktadir. Gelecek yillarda bunlarin gelistiriimesi ve etkinliginin artinlarak geri beslemenin daha
verimli yapilmasi planlanmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL A.3.2.1 Gérev Tanimlari
2. URL A.3.2.2 ICONARCH-UKEM-ICONARP

A.3.3. Finansal y6netim

1. Kaynak yonetimi

Mimarlik anabilim dalinin dogrudan kendisine tanimli herhangi bir bltcesi ve/veya mali kaynagi
bulunmamaktadir. Mali kaynaklarin yonetimi bagli bulundugumuz Lisansusti Egitim Enstitisu
Madarligince yodnetilmektedir. Anabilim dalina tahsis edilen tasinir ve tasinmazlar anabilim dal
personeli ve anabilim dali ihtiyaglarn dogrultusunda degerlendiriimekte ve kullaniimaktadir.
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Kaynaklarin etkin kullanimi ve yeni kaynak olusturma suregleri seffaf ve katilimci bir anlayigla anabilim
dali 6grenci, akademik personel ve idari personelinin goéris ve duslnceleri degerlendirilerek
kaynaklarin yonetiminde iyilestirmeler yapiimaya caligiimaktadir.

2. Kaynak yonetimine iligkin surecler

Anabilim dalimiza dogrudan tahsis edilen bir bltce bulunmadigindan mali kaynaklarin
degerlendirilmesi ve kullaniimasina yonelik bir sire¢ de bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Surecler ve alt slrecler

Anabilim Dalinda gergeklegtirilen tum faaliyet ve etkinliklerle, kalite guvencesi, egitim-0gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki slrecleri tanimlanarak Anabilim Dali web sayfasinda
yayinlanmistir. Tim siireglerde Kalite Ust Kurulu, Alt Calisma Gruplari, Birim Kalite Komisyonu ve
Anabilim Dali Bagkanhgi birlikte ¢alismakta ve sorumluluk almaktadir. Sireclerdeki goérev, yetki ve
sorumluluklar gerek gorev tanimlarinda gerekse Kalite Yonergesinde tanimlanmis ve tUum personel
tarafindan igsellestirilmistir (URL A.3.4.1).

Siure¢ yodnetimi Anabilim Dali Bagkanhdi tarafindan yuratiimekte, slreclerin izlenmesi, dnlem
alinmasi, iyilestiriimesi dongulerinin 2023 yili icerisinde baslatiilmasi planlanmaktadir. Bu sureclerde
paydas katilimlari da etkin bir rol oynayacaktir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL A.3.4.1 Mimarlik A.B.D. Gérev Tanimlari ve s Akis Siirecleri

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ¢ ve dig paydas katilimi

1. Paydas geri bildirimleri

Karar alma, ydnetisim ve iyilestirme sireclerine dair i¢ ve disg paydaslarin katilimini saglamak igin
mekanizmalar tanimlanmigtir. Gergeklesen katilimin  kurumsalligi, verimliligi ve devamhlig
incelenmektedir. i¢ kalite glivencesi sistemi igerisinde dgrencilerin ve dis paydaslarin katilimi ve
etkililigi g6z dnunde bulundurularak yaratilen uygulama érnekleri yer almaktadir (URL A.4.1.1).

Yoénetisim ve iyilestirme slreclerinde i¢c ve dis paydaslarin katilimini saglamak amaciyla 6grenciler,
akademik ve idari personel, mezunlar ve isverenler igcin anketler hazirlanmistir (URL A.4.1.2).
Hazirlanan anketlerin periyodik olarak uygulanmasi i¢in bir planlama yapilmigtir.

Paydas geri donugleri ile elde edilen veriler gerektiginde iyilestirme sureglerinde kullanilacaktir.
Mimarlik Anabilim Dali Kalite Komisyonu uyeleri, anabilim dalimizin i¢ ve dis paydas iligkilerinin
glclendirilmesine yénelik planlama faaliyetlerine iligkin énerilerini aktarmistir (Kanit A.4.1.1). i¢ ve dis
paydaslarin, kalite sUreclerine katiimina yoénelik hazirlanan anketlerin uygulama streci devam
etmektedir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL A.4.1.1 Mimarlik Anabilim Dali Paydas Listesi
2. URL A.4.1.2 Mimarlk Anabilim Dali Paydas Anketleri
3. Kanit A.4.1.1-MIMA-Ocak-2022 Mimarlik Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Ogrenci gorisi (ders, dersin yiritiiciisi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak
ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuclari paylasiimaktadir. Kullanilan metotlarin
gegerli ve guvenilir olmasina, verilerin tutarlilik ve temsil 6zellikleri tagsimasina dikkat edilmektedir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri igin yazili, sdzIi bagvurular, danisman toplantilari ile egitim
surecinin farkli kademelerini (ylksek lisans/doktora ders, tez donemi) temsil edecek dgrencilerden
olusan odak grup g¢alismalari vasitasiyla alinmakta, degerlendiriimekte ve geri donls saglanmaktadir
(Kanit A.4.2.1). Ogrenci goruslerinin kalite stireclerine katilimini saglamaya yénelik 6grenci anketleri
hazirlanmistir. Anketler ve odak grup ¢alismalari, 6grencilerin genel memnuniyet seviyesinin yani sira,
birimde yer alan lisansistlu egitim programlarindaki danigman -6grenci iletisimi, 6grenci -0grenci
etkilesimi, bilimsel ¢alisma mantigi, tim ders ve tez slreclerine yonelik gorus ve énerilerini elde etmek
tzere duzenlenmistir (URL A.4.2.1). Ogrenci anketleri uygulama sireci periyodik olarak devam
etmektedir. Bu odak grup calismalari ve anketler ile elde edilen tespitler ve 6neriler dogrultusunda;
ders igeriklerinin glincellenmesi ve web otomasyon sisteminin iyilestiriimesi planlanmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL A.4.2.1 Mimarlik Anabilim Dali Ogrenci Anketleri
2. Kanit A.4.2.1 Lisanstistii Odak Grup Degerlendirme Raporu

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

Mezunlarin ise yerlesme, is olanagi sunma, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti, Erasmus+ staj
olanaklari, sponsorluk vb. bilgilerinin sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, degerlendiriimesi
planlanmaktadir.

Universitemizin stratejik planinda, mezunlar ile iligkilerin gigclendirilmesine yonelik planlamalar
yapilmistir (URL A.4.3.1). Mezunlarla iligkileri guglendirmek amaciyla kurgulanan mezun izleme
sistemine yonelik, bolumler 6zelinde baglatilan calismalarin, Mimarlik Anabilim Dali geneline
yayginlastiriimasi icin planlama faaliyetleri yurGtiimektedir. Bu kapsamda, iletisim gruplari ve resmi
sosyal medya hesaplar araciligiyla, mezunlar ile iletisimin gugclendiriimesi hedeflenmektedir. Mevcutta
var olan mezun bilgi sisteminin kapsaminin genigletilerek niteliginin artiriimasi ve meslek odasinin
destegiyle mezun profilinin ¢esitlendirilmesi planlanmaktadir (URL A.4.3.2, URL A.4.3.3).

2. Mezun anketleri

Mezunlarin, birim gelistirme stratejilerine katki vermek Gzere goéruslerini elde etmeye yénelik mezun
anketleri hazirlanmistir (URL A.4.3.4). Mezun anketleri, Universite anket otomasyonu Uzerinden
¢evrimici olarak erisime agilacaktir.

Kanit Listesi

1. URL A.4.3.1 Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
2. URL A.4.3.2 Mezun Bilgi Sistemi

3. URL A.4.3.3 Mezun Bilgi Sistemi Toplantisi

4. URL A.4.3.4 Mimarlik Anabilim Dali Mezun Anketleri
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A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma sureglerinin yonetimi

1. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Anabilim Dali uluslararasilasma streglerinin yonetimi ve érgutsel yapisi -Anabilim Dali Baskanligi,
Mimarlik Erasmus Koordinatérii ve Universite Erasmus Koordinatorliigi- kurumun uluslararasilasma
politikas! ile bagdasmaktadir. Yonetsel ve orgutsel yapinin faaliyetleri degerlendiriimektedir.
Uluslararasilagsma streglerinin yonetiminin paydaslarin katihmci oldugu bir yaklasimla yapilmasi
hedeflenmektedir. S6z konusu ortaklik icin akademik personel, idari personel, 6drenci, mezun ve
isveren anketlerinde uluslararasilasma sureglerinin izlenmesi dogrultusunda yoklamalar yapilmasi
planlanmaktadir.

Anabilim dali uluslararasilasma sureclerinin ydnetimi ve paydas anketlerinin sonuclarinin duizenli
araliklarla de@erlendiriimesi Mimarlik Kalite Komisyonunca ydurutilecektir (URL A.5.1.1). S6z konusu
c¢alismalar, Universite stratejik planinda yer alan uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur (URL
A.5.1.2). Anabilim dali, bu politikalar 1siginda uluslararasilagsma etkinliklerini ¢ogaltmaya ve
etkinliklerin kapsamini genisletmeye calismaktadir. Bu kapsamda uluslararasi ogrenci ve akademik
degisim islemlerinin gerceklestiriimesi ve takip ediimesi Mimarlik Bo&limidnin Erasmus
Koordinatorliga tarafindan yapilmaktadir (URL A.5.1.3).

Uluslararasilagma sureglerinin yénetimi sirasinda kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetlerinin
gerceklestirmek icin paydas anketlerinin  uygulanmasi ve Kalite Komisyonu tarafindan
deg@erlendiriimesi planlanmaktadir. Bu durumun sure¢ yonetimi ve uluslararasilasma izlemlerinin
iyilestiriimesine katki saglayacagi 6ngorulmektedir.

Anabilim dalinin katilimiyla fakultemiz bunyesinde g yilda bir dizenlenen ICONARCH Uluslararasi
Sempozyumunun gelecek yil iginde duzenlenmesi planlanmaktadir (URL A.5.1.4).

Kanit ve URL Listesi

1. URL A.5.1.1 Mimarlik Anabilim Dali Organizasyon Semasi

2. URL A.5.1.2 Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
3. URL A.5.1.3 Erasmus+ Koordinatérti

4. URL A.5.1.4 ICONARCH Sempozyumu

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

1. Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar

Universite Stratejik Plani dogrultusunda uluslararasi arastirma is birligi anlagsmalarinin yapilmasi,
odaklanmig arastirma gruplarinin olusturularak paydaslarin karsisina kurumsal muhataplarin tesis
edilmeleri amaglanmaktadir (URL A.5.2.1). Uluslararasilagsma faaliyetlerini strdirebilmek i¢in uygun
kaynaklarin analizine Universite Stratejik Plani’nda yer verilmistir (URL A.5.2.2). Uluslararasilasma
kaynaklarinin teshis edilmesi ve idaresi ilgili YOKAK Bilgi Portali, dikkate alinmasi gereken
kaynaklardan biri olarak degerlendiriimektedir (URL A.5.2.3).

Uluslararasilagsma silrecine katkida bulunacak olan projelerin gerceklestirilebilmesi igin Gniversite
disinda diger kamu kurum ve kuruluglarinin sundugu imkanlardan ve Universite Stratejik Plani
dogrultusunda uluslararasi arastirma is birligi anlagsmalarindan yararlanma tegvik edilmektedir (URL
A.5.2.1). Uluslararasilasma sireglerine, ingilizce ve Tirkce ders verebilme, tez yiritme ve
uluslararasi proje hazirlayabilme yetisine sahip akademik personelimiz ile gerekli insan kaynagi
saglanmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL A.5.2.1 Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
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2. URL A.5.2.2 YOKAK Bilgi Portali
3. URL A.5.2.3 ingilizce Tez Hazirlama Yénergesi

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Uluslararasilagsma performansinin artiriimasi icin bolim &gretim Uyelerince Uretilen uluslararasi
arastirma, egitim ve proje faaliyetlerinin duyurulmasi planlanmaktadir. Ayrica Universitenin 2021-2025
Doénemi Stratejik Plani dogrultusunda egditim ve o6gretimde uluslararasilagsma faaliyetlerinin ve
uluslararasi gorunarlagun artiriimasi icin gerekli eylemlerin yapiimasi hedeflenmektedir (URL A.5.3.1).

Anabilim Dalinin uluslararasilasma performansini takip etmek icin dénemsel olarak faaliyet raporlari
dahilinde kullaniimak Uzere 6gretim Uyelerince uluslararasi dizeyde gercgeklestirilen etkinliklere
yonelik bilgiler talep edilmektedir. Mimarlik bolimu web sayfasinda 6gretim Uyelerinin uluslararasi
calismalart YOKSIS veri tabanh kurumsal akademik web sayfalarinda gorilebilmektedir (URL
A.5.3.2). Uluslararasilagsma faaliyetlerine iligkin g¢iktilarin izlenmesi, her egitim-6gretim yilinda
gerceklestirilen Bélim Akademik Kurullarinda yapilmaktadir.

Uluslararasilasma faaliyetlerine yénelik degerlendirmeler sonucunda yapilmasi gereken iyilestirmelere
iliskin éneriler, Mimarlk A.B.D. Uluslararasilasma Politikalarinda da ifade edildigi Uzere: Mezunlarin
Aldigi Egitimin Uluslararasi  Taninirhgini Saglama Ve Bunu Belgelendirme, Egitim-Ogretim
Mufredatlarinda Periyodik Degerlendirmeler ile Uluslararasi Uyumu Saglayacak Giincellemeleri
Yapma Ve Akreditasyonun Devamlihginin Saglanmasi, Taninirh§i Saglayacak Sekilde ingilizce Web
Sayfasi Yayinlama, Ogrenci Ve Ogretim Uyesi Hareketliligini Artiracak Sekilde Degisim Programlarina
Katilimi Artirict Calismalar Yritme, Uluslararasi is Birliklerini Kolaylagtiracak Mekanizmalari Artirma,
Etkinliklere Ev Sahipligi Yapma seklinde siralanmaktadir (URL A.5.3.3).

Kanit ve URL Listesi

1. URL A.5.3.1 Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
2. URL A.5.3.2 Akademik Personel Web Sayfalari
3. URL A.5.3.3 KTUN Mimarlik A.B.D. Politikalar
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYQ)

Mimarlik Anabilim Dali yuksek lisans ve doktora programi icin Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi (TYYC) iliskilendirmesi yapiimamistir.

2. Program egitim amaclari

Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri ile i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri dikkate alinarak ve
TYYC ana catisi ile uyumlu sekilde program egitim amaglari belirlenmistir. Buna goére yeni
mezunlarimizin sanat ve bilimi entegre eden tasarim yaklasimi ile analitik dlstnebilen, sorgulayan,
ogrenmeye acik, limitler icerisinde maksimum yaraticiigi arayan, ¢ok boyutlu dustinme becerisi
yuksek, uygulamaya doénik meslek pratiklerini estetik algi ile gergeklestirebilen, ekolojik yaklasimi,
evrensel tasarim ilkelerini ve erigilebilirligi benimseyen, meslek etigini degerler sistemine oturtmus,
katihmci, gelenekten beslenerek gelecedi insa eden bireyler olarak yetismis olmalari amaglanmigtir
(URL B.1.1.1). Bélim amac ve hedeflerini belirlerken paydas katilimlarini dikkate almaktadir.

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

Programin egditim amaclarina ulasabilmek igin Mimarlik Anabilim Dali ylUksek lisans ve doktora
program ciktilari (yeterlilikleri) belirlenmemistir

4. Ogretim plani

Mimarlk Anabilim Dali yiksek lisans ve doktora programi igin egitim-6gretim plani hazirlanmig ve ilan
edilmistir (URL B.1.1.2, URL B.1.1.3 ). Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
heniiz bir planlama yapilmamistir. Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli 6gretim  sireglerinin
yapilandiriilmasinda Anabilim Dali bazinda ilke ve kurallarin belilenmesine c¢aligiimaktadir.
Programlarin tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar (erisim, sosyal mesafe vb.) dikkate
alinmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.1.1.1 Program Egitim Amaclari )
2. URL B.1.1.2 Mimarlik Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi Egitim-Ogretim Plani
3. URL B.1.1.3 Mimarlik Anabilim Dali Doktora Programi Egitim-Ogretim Plani

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi

Mimarlik Anabilim Dal ylksek lisans ve doktora 6gretim programi (mifredat) ve ders dagilimina iliskin
ilke, kural ve yéntemler tanimlanmistir (URL B.1.2.1 ve URL B.1.2.2). Ogrencinin hem yiiksek lisans
hem de doktora programi igin en az 7 ders almasi gerekmekte olup bunlardan ‘Bilimsel Arastirma
ilkeleri ve Yayin Etigi’ dersi Yiiksekégretim Kurulunca zorunlu tutulmustur. Diger dersler secmeli
statiistinde olup ddrenci giiz ve bahar yariyilinda agilan derslerden istedigini secebilmektedir. Ogrenci
yiiksek lisans programinda Yiksekdgretim Kurulunun zorunlu tuttugu Bilimsel Arastirma ilkeleri ve
Yayin Etigi dersini almis ve basarmis ise, doktora programinda tekrar ayni dersi almak zorunda
degildir. Bu dersi almadigi durumda yerine segmeli derslerden birini segebilecektir. Toplam ders sayisi
ve haftallk ders saati ile 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmesi
saglanmaktadir.
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2. Ders bilgi paketleri

Yiksek lisans ve doktora programinda yer alan her bir dersin ders bilgi formu hazirlanmis ve ilan
edilmistir (URL B.1.2.3). Ders bilgi formlarinin amaca uygunlugu ve iglerligi hentiz izienememektedir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.1.2.1 Mimarlik Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi Egitim—égretim Plani
2. URL B.1.2.2 Mimarlik Anabilim Dali Doktora Programi Egitim-Ogretim Plani
3. URL B.1.2.3 Mimarlik Anabilim Dali Lisanstisti Ders Bilgi Paketleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program giktilari ile uyumu

Lisansustu derslerin 6grenim kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) her bir dersin ders bilgi
formunda tanimlanmistir (URL B.1.3.1). Ama lisansustli program ciktilari belirlenmedigi icin ders
kazanimlari ile program ciktilari eslestiriliememistir. Her bir lisansistl dersin 6grenim kazanimlari
ongorulen biligsel, duyussal ve devinissel seviyeyi acikga belirtebilmesi icin gézden geciriimektedir

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Ders 6grenme kazanimlarinin program giktilariyla uyumu hendz izlenememektedir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.1.3.1. Mimarlik Anabilim Dali Lisanstistii Derslerin Ogrenim Kazanimlari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Lisansistl derslerin AKTS is yiki hentz tanimlanmistir. Ogrenci is ylkine uygun olarak tim
derslerin AKTS kredisi ve uzaktan egitimde ortaya ¢ikan gesitlilikler gdzden gegirilmektedir.

Kanit ve URL Listesi
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amagclarinin ve 6grenme ciktilarinin uyumu
Program amaglari ve 6grenme ¢iktilari uyumu konusunda g¢alismalar hentiz tamamlanmamistir.
2. Akreditasyon

Turkiye’de mimarlik egitim programlarini akredite eden tek kurum olan Mimarlik Akreditasyon Kurulu
(MIAK) tyeligi icin calismalar devam etmektedir (Kanit B.1.5.1).

Kanit ve URL Listesi
1. Kanit B.1.5.1-MIMA-Ocak-2022 MIAK Basvuru Formu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Yuksek lisans ve doktora programinda yer alan her dersin ders bilgi formlari bélimun web sayfasinda
ilan edilmistir. LisansUsti her bir dersin teorik ve uygulama saatleri, AKTS kredisi, dersin tlrl ve dersi
veren 6gretim elemani ders bilgi formunda yer almaktadir (URL B.1.6.1). Lisansustl derslerin ne
sekilde yurutilecegi ise donem basina belirlenerek haftalik ders programi ile ilan edilmektedir (URL
B.1.6.2).

2022 yil guz yariyilindan itibaren egitim-0gretim sureclerinin yonetiminde yeni bir yapilanmaya
gidilerek Mimarlik Anabilim Dali Baskanligi binyesinde ‘Kalite Ust Kurulu ve Alt Calisma Gruplarr’
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olusturulmustur. Bu c¢alisma gruplarina bagh olarak da koordinatériiikler ve komisyonlar
tanimlanmistir. Her bir koordinatorligin ve komisyonun goérev tanimi ve is akis stregleri olusturulmus
ve bolumin web sayfasinda paylasiimistir (URL B.1.6.3). Bu dogrultuda lisansustu duzeyde egitim-
ogretim sureglerinin belirli bir sistematik icerisinde ve kapsayici sekilde yuratilmesine calisiimaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.1.6.1 Lisansdsti Ders igqrik/eri
2. URL B.1.6.2 2022-2023 Egitim-Ogretim Mimarlik Anabilim Dali Lisanststi Ders Programi
3. URL B.1.6.3 Mimarlik Anabilim Dali Egitim-Ogretim Sdire¢lerinin Yonetimine lligkin

Organizasyonel Yapilanma

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tird

Anabilim Dalinda verilen egitiminin temelinde 6grenciyi merkeze alan, arastirma odakli, katihmci ve
akademik basari hedefleyen bir egitim modeli uygulanmaktadir. Model é6grencilerin lisans egitiminden
belirgin bir sekilde farklilasan, akademik arastirma yapabilme, literatir tarama ve 6zetleme, bilimsel
calisma yapabilme yeteneklerinin gelistiriimesini hedeflemektedir. Anabilim dali 6grencilerinin, zorunlu
olarak almis olduklari derslerle birlikte, yaptiklari bilimsel arastirmalar ve hazirladiklari ddevler
araciligiyla akademik yazim dili ve teknigini gelistirmeleri amacglanmaktadir. Alinan dersler sonrasinda
teze yoOnelik yapilan ¢alismalarda ders asamasindaki bilgi birikimleri degerlendiriimekte, bodylelikle
akademik niteligin artinimasi amaclanmaktadir (URL B.2.1.1).

Bu modelde mezunlarin hedeflenen yetkinlige ulasabilmeleri igin nitelikli 6lgme ve degerlendirme
yéntemleri kullaniimaktadir. Bu kapsamda gerek sinif calismalarinda gerekse de ydrdtilen derslerde
objektif ve tim egitim suresi birbiri ile entegre olacak sekilde degerlendirme kriterleri olusturuimaya ve
Onceden belirlenmis ve tanimlanmis kurallarin tutarli bir sekilde tim lisans Ustl derslerinde
uygulanmasina ¢alisiimaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.2.1.1 Konya Teknik Universitesi Lisans Ustii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi

Mimarlik Anabilim Dalinda genel olarak genel ve biutinleme sinavlari ile 6lgme ve degerlendirme
yapilmaktadir. Yapilan sinavlarin igerigini dogrudan ders sorumlusu 6gretim uUyesi belirlemektedir.
LisansuUstlu egitimde hedeflenen akademik basariyi elde edebilmek igin ders kapsaminda yapilan
bilimsel arastirmalar édev olarak hazirlanabilmekte ve alinan notlar sinav sonugclarini belirlemektedir.
Anabilim dali derslerinde yer yer akademik sunum veya klasik yazili sinav da yurutuculer tarafindan
tercih edilebilmektedir.

2. Sinav uygulama yoéntemleri ve sinav guvenligi

Mimarlik anabilim dalinda gergeklestirilecek tiim sinavlar Konya Teknik Universitesi Lisanststi Egitim
ve Ogretim Yénetmeligi dogrultusunda yapiimaktadir. Lisansistl derslerde klasik yazili sinav,
belirlenen bir konu ile ilgili 6dev hazirlama veya sunum seklinde yapilabilmektedir. Sinav tercihlerinin
tamami ilgili 6gretim Gyesinin kontrolliindedir. Anabilim dalinda yapilan yazil sinavlarin, sinav olarak
hazirlanan édev ve sunumlarin etkin bir denetimi bulunmakla birlikte, bu alandaki herhangi bir sorunda
ilgili enstitu ve anabilim dalinin, uyusmazhgdin giderilmesinde etkin bir gorevi bulunmaktadir.

Anabilim dali bliinyesinde uzaktan egitimler de olabilmektedir. Uzaktan egitimler, kurulan Konya Teknik
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi binyesinde yuritilmektedir (URL
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B.2.2.1). Sinav uygulama ve guvenligi (6rgtn/cevrimigi sinavlar, dezavantajl gruplara yonelik sinavlar)
ilgili ydnetmeliklerle acgik bir sekilde tanimlanmistir (URL B.2.2.2).

Anabilim dalinda egitim géren 6grenciler sorumlu olduklari ders kredilerini tamamlamalari, seminer
calismalarini yapmalari, doktora égrencileri de yeterlilik sinavlarini gegtikten sonra hazirladiklar tez
calismalarinin kabuliinden sonra diploma alabilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet kosullari (ders
yukleri, kredi sayilar vb.) saglandiktan sonra diplomalarini almalari ilgili ydnetmelik ile tanimlanmistir
(URL B.2.2.3).

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.2.2.1 KTUN Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

2. URL B.2.2.2 Konya Teknik Universitesi Lisanstistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

3. URL B.2.2.3 KTUN Diploma, Diploma Eki ve Sertifika Belgeleri ile Diploma ve Sertifika Kayit
Defterlerinin Diizenlenmesi Hakkinda Yénerge

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabull
Anabilim dalina 6grenci kabul(i Konya Teknik Universitesi Lisansustii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi
kapsaminda gergeklestiriimektedir. ilgili ydnetmelik kapsaminda programin acilmasi, égrenci
kontenjanlarinin belirlenmesi ve eleme sinavlarinin gergeklestiriimesinde ilgili yonetmelik kapsaminda
anabilim dali aktif gérev almaktadir. Yurt digsindan 6grenci kabull, 6zel 6grenci kabull ve yatay gegis
sartlari ilgili yonetmelik kapsaminda belirlenmistir (URL B.2.3.1).

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Daha o6nce egitim almis lisansUstl egditim &grencilerinin intibaklari anabilim dalimizda
yapilabilmektedir. Bunun sartlarini Konya Teknik Universitesi Lisansustli Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi Madde 10’da agik bir sekilde tanimlamistir (URL B.2.3.2).

Kanit ve URL Listesi

1. URL B 2.3.1 KTUN Misafir Ogrenci ve Ozel Ogrenci Yénergesi
2. URL B 2.3.2 Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi (Madde 10)

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Anabilim dali 6grencilerinin diploma alim stiregleri Konya Teknik Universitesi Lisansisti Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda belirlenmistir. Ogrencilerin 120/240 AKTS alma zorunlulugu vardir
(URL B.2.4.1). Ogrenci ilgili ydnetmelik kapsamindaki diger sorumluluklarini yerine getirdikten sonra
diploma almaya hak kazanmaktadir. Anabilim dal égrencilerimiz tezlerini Enstitl tarafindan belirlenen
tez yazim kurallarina gore hazirlamaktadir. Tezini tamamladiktan sonra tez teslim kosullarina
uygunlugunu ve tez savunmasinda yer alan hocalarin goruslerini belirten formlarla Enstitiye teslim
etmektedir. ilgili yonetmelik cercevesinde belirtildigi sekilde diploma siiregleri tamamlanarak ilgili
Agrenciye diplomalari takdim edilmektedir (URL B.2.4.2).

Kanit ve URL Listesi

1. URL B 2.4.1 Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Plani ve Doktora Egitim-Ogretim Plani
2. URL B 2.4.2 KTUN Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi (Madde 28, 44)
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme Yoénetim Sistemleri

Birimimiz tarafindan uygulanan 6grenme yonetim sistemi, egitim-6gretim ihtiyaclarina cevap veren,
kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenmeye uygundur.

2. Ogrenme Kaynaklari

Anabilim dalimiz tarafindan saglanan 6grenme kaynaklarindan siniflar, stidyolar, laboratuvarlar,
kGtiphane, ders kitaplari, belgeler ve yardimci videolar tim akademik personel ve o6grenciler
tarafindan erigilebilirdir ve tim 6grencilerin kullanimina agiktir. Bélimde 0-50 kisilik 13 sinif; 51-75
kisilik 1 sinif ve 101-150 kisilik 4 sinif olmak Uizere toplamda 18 sinif ve 3 laboratuvar (bilgisayar, yapi
malzemesi ve deprem arastirmalari laboratuvari) yer almaktadir. Lisansustu egitimde, lisans egitim
mekanlarinin kullanimi yapilabilmektedir. Lisansustu egitim ayrilmis sinif sayisi 2 adettir.

Anabilim dalinda yer alan bilgisayar laboratuvarinda yeterli miktarda materyal bulunmakta ve bu
cihazlarin kontrolu saglanarak 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bilgisayarda yer alan yazilimlar
da ogrenciler ve personeller icin yeterli olmaktadir. Tum Universite iginde 6grenci hesaplariyla
erigilebilen EDUROAM internet baglantisi tanimlanmistir.

Kltuphanede yer alan kaynaklar ve cgalisma mekanlari 6grenciler ve akademik personeller icin
yeterlidir. Kutiphaneye ayni zamanda cevrimigi erisim de bulunmakta ve islemler bu sekilde de
gerceklestirilebilmektedir (URL B.3.1.1). Kutuphanedeki kaynaklar &grenciler ve 6gretim
elemanlarinin erisimi acisindan gelistirimekte, bu durum ile ilgili planlamalar yapiimaktadir. Ayrica
anabilim dalinda bir “acik kitiphane” bulunmaktadir. Kitiphanede yer alan yayinlar ile ilgili bilgiler ve
kGtiphanenin fiziksel 6zellikleri agagida yer almaktadir:

Basili yayin sayisi: 44.938

Elektronik yayin sayisi: 3624 (Satin alinan) + 403.045 (Abonelik)
Veri tabani sayisi: 34

Dergi sayisi: 177

Tez sayisi: 808

Kuatuphanemizde; 25 adet 6zel calisma odasi (toplam 101 kisilik), 76 kisilik st kat kitaplk ve okuma
salonu, 84 kisilik alt kat kitaplik ve okuma salonu, 6 adet bireysel ¢alisma bilgisayari, 1 adet katalog
tarama kiosku, 1 adet engelsiz tip 6dung cihazi ve 1 adet kitap tarama cihazi bulunmaktadir.

Kiitliphane Caligma Salonlari

10 Kisilik 1 oda (toplanti odasi)

8 Kisilik 1 oda

7 Kisilik 3 oda

6 Kisilik 4 oda

4 Kisilik 3 oda

3 Kisilik 2 oda

2 Kisilik 9 oda

1 Kisilik 2 oda

Toplam: 25 oda 101 kisilik calisma alani.
Ust salon: 76 kisilik.

Alt salon: 84 kisilik.

Muahendislik Fakiltesi Fuat Sezgin Okuma Salonu: 100 kisilik.
Katiphane Kullanim Alanlari
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Girig Kat: 1230 m?
Bodrum Kat: 604 m?

Anabilim dalinda ders kullanimi disinda toplamda 6 adet arsiv odasi bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL B.3.1.1 Kiitiiphaneye erisim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danigsmanlik (belirleme)

Lisansustl programa kabul edilen 6grenciye, 6ncelik ana bilim dali 6gretim Uyelerine veriimek
kaydiyla, Universite kadrosunda bulunan ayni veya yakin uzmanlik alanina sahip olan bir dégretim
ayesi, Enstiti Anabilim Dal kurulunun teklifi ve Enstiti Yonetim Kurulu onayi ile danisman olarak
atanir (Konya Teknik Universitesi Lisansisti Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi Birinci Bélim,12. Madde).
Danigman, 6grenciye ders ve tez donemlerinde rehberlik etmek Uzere atanan 6gretim elemanidir
(URL B.3.2.1).

2. Danigsman dgrenci takibi

Enstiti otomasyon sistemi Gzerinden mesaj yolu ile 6gretim elemani ve 6grenci arasinda iletisim
kurulabilmektedir (URL B.3.2.2). Daha sonrasinda ise danisman 6gretim elemani haftalik programda
belirlenen iki ders saati icerisinde 6grencileriyle ylz ylze goérisebilmekte ve &grencilerin tim
problemleri hakkinda bilgi alisverisi yapabilmektedir. Danisman, her yariyil bagsinda akademik takvime
bagli olarak 6grencilerine ders secme ve derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme) islemlerinde yardimci
olmakta, ders kayitlarini kontrol etmektedir. Ogrencilerden danigmanlik sistemi hakkinda geri
donugler, sorunlar ve Oneriler cesitli anketler vasitasiyla elde edilmekte, elde edilen bulgular
dogrultusunda cesitli iyilestirme c¢alismalari planlanmakta ve uygulanmaktadir (URL B.3.2.3).
Boélumumuz icinde yer alan lisansustu danismanlik EK-B.4‘deki tabloda yer almaktadir (EK-B4).

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Boélumumuzde Kariyer Merkezi ve bu merkezde verilen “Psikolojik Danigmanlk Hizmetleri” hakkinda
ogrencilere bilgilendirmeler yapiimaktadir. Danismanlar psikolojik hizmetlere ihtiya¢c duyan 6grencileri
bu bélimlere yonlendirmekte ve bu durumun takibini saglamaktadir (URL B.3.2.4).

Kanit ve URL Listesi

URL B.3.2.1 KTUN Lisans Ustti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi (Madde 12)
URL B.3.2.2 Ogrenci danismanlik sistemi

URL B.3.2.3 Ogrenci Anketleri

URL B.3.2.4 Kariyer Merkezi

EK-B4-MIMR-Ocak-2022 Lisanstistii Danisman-Ogrenci Listesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

arwde

Mevcut tesis ve altyapilar genel olarak ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilir olup, 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Anabilim dalinda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin
gelistiriimesine iliskin planlamalar bulunmaktadir. Binada kullanilan fiziksel mekanlarin aydinlatma ve
havalandirma kosullarinin yetersizlikleri nedeniyle verimli kullanilamadigi yasanmaktadir. Bu
kosullarin ¢6zumda ile ilgili bir planlama bulunmamaktadir. Lisansustu egitime uygun tasarlanmis
mekanlar bulunmamaktadir. KTUN yeni yerleske planlanmasi siirecinde bu problemlerin ¢dzimii
Onerilecektir. Anabilim dalinda gerekli durumlarda miidahale edebilecek sagdlik personeli ve personelin
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kullanabilecegi bir yer bulunmamaktadir. Selguk Universitesi ile kampuslerimiz ortak alanlari kullandig
icin tip fakiltesinden faydalaniimaktadir.

Uzaktan egitim igin Microsoft Teams kullaniimaktadir. Uzaktan egitim igin altyapi, tesis ve donanim
yeterlidir. Ogrencilerin erisimi ve kullanimi bulunmaktadir. SketchUp Pro, ArcGIS, Microsoft 365 vb.
Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan dgretim elemani ve dgrencilerin kullanimina sunulmaktadir
(URL B.3.3.1).

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.3.3.1 Konya Teknik Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi Yazilimlar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama

Universitemizde “Engelsiz Universite” projesi kapsaminda Gelisim Yerleskesinde égrencilerin konforlu
bir Universite hayati gegirmeleri, yeterli altyapi ve donanimin saglanmasi, engelsiz bir ortam
olusturulmasi amaciyla erigilebilirlik calismalari yapilmig ve gerekli mekansal duzenlemeler
yapilmistir. Kilavuz iz ve uyarici iz, erisilebilir lavabo kabini, hissedilebilir harita ve tabela uygulamasi
olmak Uzere gesitli dizenlemeler gergeklestiriimistir (Sekil a) (URL B.3.4.1).

Y/
et

Sekil a. Erisilebilirlik kapsaminda yapilan mekéansal dUzénIemeIer

2020 yilinda, YOK Engelsiz Universite Odiilleri 2020’'de Konya Teknik Universitesi "Mekanda Erisim"
dalinda Turuncu Bayrak Oduli’'nii Mimarlik Bolimi girigsimleriyle almaya hak kazanmistir (URL
B.3.4.2). Mimarlik Anabilim Dal’'nda su anda engelli 6grenci bulunmamaktadir. Ancak bdlimimuz
dgretim tyesince ydritilen Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigl tarafindan engelsiz egitime yonelik
ihtiyag duyulan gerekliliklerin saglanmasi hususunda galismalar devam ettiriimektedir. Ozel sinav
hakki, ek sure, kisiye 6zel sinav materyali ve benzeri konularda hizmetler bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.3.4.1 Engelsiz Universite Caligsmalari
2. URL B.3.4.2 Turuncu Bayrak Odiilii

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galigmalari

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan ve akademik danismanlik destedi vardir. Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri yurtten
ve yodneten idari o6rgutlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirimektedir. Topluluk faaliyetlerini KTUN SKS Daire Baskanhgi bitce imkanlari
dogrultusunda desteklemektedir.

2. Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler

Anabilim dalinda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler icin mekansal imkan
bulunmaktadir. Uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak
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yonetilmektedir (yurtitmek Uzere destekler saglanmakta, idari 6rgitlenme bulunmakta vb.). Yapilan
faaliyetleri bélimler web siteleri Gzerinden ve Instagram hesaplari Uzerinden dizenli duyurarak,
ogrencileri bilgilendiriimektedir (URL B.3.5.1, URL B.3.5.2). Batin bu faaliyetler D.1.1. bélumdnde
verilmistir. Etkinliklere ait bazi gorseller asagida yer almaktadir (Tablo a).

Ogrenci gelisimine yoénelik sosyal, kiltirel, sportif faaliyetlerin gesitliligi 6grenci topluluklari
araciligiyla gerceklestirimektedir. Ogrenciler MiM1 Ogrenci Toplulugu, Mimperest, KTUN Dost gibi
topluluklar araciligiyla faaliyetler dizenlemekte ve diuzenlenen faaliyetlere katiimaktadir (URL
B.3.5.3, URL B.3.5.4). Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci géruslerini genel memnuniyet
seviyeleri ve 6nerilerini elde etmek zere iletisim kurulmustur.

Tablo a. 2022 Yilina Ait Ornek Gésterilen Uygulamalar
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Kanit ve URL Listesi

1. URL B.3.5.1 Konya Teknik Universitesi Web Sitesi

2. URL B.3.5.2 Konya Teknik Universitesi Mimarlk Béliimii Instagram Hesabi

3. URL B.3.5.3 KTUN Mimarlik Béliimi MiM1 Ogrenci Toplulugu Instagram Hesabi
4. URL B.3.5.4 Konya Teknik Universitesi Mimarlik Béliimii Mimperest Toplulugu

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Mimarlik Anabilim Dali 6gretim kadrosunun istihdami; égretim Gyesi kadrolarinda (Profesér, Dogent
ve Doktor Ogretim Uyesi) 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu’nun 23., 24., 25. ve 26. Maddeleri
kapsaminda hazirlanmig ve Yiksekogretim Genel Kurulu’nun 22.11.2022 tarihli toplantisinda uygun
buldugu ve bu tarihten itibaren gegerli olan “Konya Teknik Universitesi Akademik Atama -Yikseltme
Olgitleri ve Uygulama Esaslari” dogrultusunda yapiimaktadir.

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Senatosu tarafindan belirlenen Akademik Atama-Yiikseltme
Olgltleri ve Uygulama Esaslari, KTUN'(in yiksek 6gretim kurumlari arasinda yiiklenmis oldugu gérev
ve sorumluluklar dogrultusunda belirlenmis vizyon ve misyonunun gergeklesmesinde gerekli akademik
kadronun olugsmasi ve gelismesi icin temel vasitalardan biri olarak tanimlanmistir. Bu g¢ergevede
hazirlanan odlgitler ve uygulama esaslari; KTUN’Gin Akademik bélimlerinin kadro gereksinimlerinin
gelisme hedeflerinin belirledigi 6ncelikler dogrultusunda karsilanmasi; Adaylarin akademik dizeyleri
hakkinda seffaf ve adil degerlendirmelerin yapilabilmesi; Basvurularla ilgili olarak bagvuru sireclerinde
degerlendirme yapan juri tyeleri ile atamada yetkili amir ve kurullarin degerlendirmelerinde objektif
olmalari noktasinda birliktelik saglanmasi; Adaylarin kendi akademik seviyelerini degerlendirip
gelistirmeleri konularinda gerekli esaslarin belirlenmesini hedeflemektedir.

2. Ogretim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi

2023 yili itibariyla Mimarlik Anabilim dali kadrolarinda gérevli 4 Profesor, 7 Dogent, 2 Doktor Ogretim
Uyesi bulunmaktadir. Ders gorevlendirmeleri 6gretim Uyelerinin talebi, anabilim dali bagkaninin énerisi
ve enstitl yonetim kurulu karari ile belirlenmektedir. 2022-2023 dgretim yili bahar yariyih itibariyla
Mimarlik Anabilim Dalinda 59 doktora 6grencisi, 127 yiksek lisans dgdrencisi olmak tGzere toplam 186
ogrenci bulunmaktadir. Mimarlik Anabilim dali ve enstitl yonetim kurulu tarafindan égretim tyelerinin
is yukleri ve bilimsel ¢galisma alanlari géz éntinde bulundurularak ders yiku ve lisanstisti danismanlik
olarak adil ve seffaf gérevlendirme yapilmasi konusunda hassasiyet gosterilmektedir (URL B.4.1.1).
Ogretim elemanlarinin lisansistl ders yiklerinin belirlenmesinde lisans ders goreviendirmeleri de
g6zetilmektedir.
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Mimarlik Anabilim Dali bunyesinde Bina Bilgisi, Yapi bilgisi, Restorasyon ve Mimarlik Tarihi olmak
Uzere 4 bilim dali bulunmaktadir. Danisman &égretim Uyelerinin atanmasinda dgrencilerin sectikleri
bilim dallari esas alinmaktadir. Mimarlik Anabilim Dali 6gretim elemanlarinin danismanlik yaptiklari
ogrenci sayisi maksimum 14 6gdrenci olup bunun yaninda; af yasasi kapsaminda 7 égrenci, yabanci
uyruklu 7 égrenci, Universite-sanayi is birligi kapsaminda 7 6grenci danismanligi eklenebilmektedir.
Danismanliginda bulunan égrenci sayisi arttikga 6gretim Gyesi performansinin etkilenecedi agiktir.

3. Ogretim elemanlari performansi

Anabilim dalimiz tarafindan her yariyilda yapilan ders anketlerinde dersin yuruttcusu ile ilgili sorular
sorulmaktadir. Bu sorulara verilen cevaplar Birim Kalite Komisyonunda degerlendiriimekte ve gerekli
iyilestirmeler yapiimaktadir. Yillik faaliyet raporunda ve bolume ait performans gostergeleri ile 6gretim
uyelerinin performanslari ddnem sonunda ve yil sonunda izlenmektedir.

Mimarlik Anabilim Dalinda bulunan 6gretim Gyeleri gérevlendirildikleri derslere katim saglamakta ve
ogrenci igin yeterli egitimi verebilmek adina tim performansini ortaya koymaktadirlar. Ayrica
danismanliklarinda bulunan 6grencilerle ders saatlerinde ve ders saatleri disinda ilgilenmektedirler.
Ogrenci sayisina, ders saatine, fiziksel ve mekansal olanaklara bagl olarak égretim elemanlarinin
performanslari etkilenmektedir. Fakllte binasinda yeterli lisansisti derslik bulunmamasindan
kaynaklanan mekéansal yetersizlikler egitim 6gretim gugcllklerine sebep oldugundan 6gretim Uyelerinin
performansini etkileyebilmektedir. Fakllte binamizin ve gevresinin mimarisiyle, mimari detaylariyla,
kentsel mekan iligkileriyle hem ogrencilerimize hem de kentimize drnek olmasi gerekmektedir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL B.4.1.1 Mimarlik Anabilim Dali Lisansdistii Dersler

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi

1. Yetkinlik

Akademik kadronun uzmanlik alani ile ilgili dersleri yuritmesine Anabilim Dali Bagkanhdi ve Enstitu
Yo6netim Kurulu karar vermektedir. Programdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri ile ders iceriklerinin 6rtigmesi saglanmakta ve glvence altina alinmaktadir. Her yariyila
iliskin ders programlari anabilim dali tarafindan hazirlanip enstiti tarafindan onaylanarak ilan
edilmektedir. Egitim-6gretim yariyillari basinda ve sonunda duzenlenen anabilim dali toplantilari
aracihgiyla degerlendirmeler yapilarak 6gretim Uyelerinin bilgi paylasimi yolu ile gelismesine katkida
bulunulmaktadir.

Mimarlik Anabilim Dal ogretim elemanlarinin yenilikgi yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite guvence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistiriimesine iliskin planlar
bulunmaktadir. Anabilim dali, 6gretim programini 6grencilerin 6grenim sirecinde aktif rol almalarini
tesvik edecek sekilde yuritmektedir. Tim égrenme ve d6gretme slreclerinde yontem ve teknikler; aktif
ve etkilesimli, ogrenci katihmini saglayan, disiplinler arasi g¢alismaya tesvik eden ve
arastirma/6grenme odakli olup bu uygulamalardan farkli deneyimler ve sonuglar elde edilmektedir. Bu
deneyim ve sonuglar anabilim dali toplantilarinda paylasiimaktadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Mimarlik Anabilim Dali tarafindan sosyal medya ve elektronik iletisim teknolojileri gerek égrenci gerek
ogretim elemanlari icin kullanilmaktadir. Ayrica egitim o6gretim acgisindan gerekli bilgisayar
programlarina ait lisanslandirma iglemleri anabilim dalimiz tarafindan Universitemize iletimekte ve
gerceklestiriimektedir (URL B.4.2.1). Birimimizde glncel gereklilikler dogrultusunda konfiglire edilmis
donanimli 40 adet bilgisayari olan bir laboratuvar bulunmaktadir.

Ayrica binamiz blnyesinde yapl malzemesi laboratuvari, deprem laboratuvari gibi mekanlar égrenci
ve Ogretim elemanlarinin kullanimina aciktir. Anabilim dali kapsaminda bina bilgisi, restorasyon ve
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mimarlik tarihi laboratuvarlarinin da fakilte binasinin mekéansal olanaklari dogrultusunda kurulmasi
planlanmaktadir.

Universitemizde bulunan merkezi kiitiiphane farkli disiplinlerde basili kaynaklara sahip olmakla birlikte
online olarak veri tabanlarina ve dijital kitiphanelere erisim olanaklari sunmaktadir. Bu erisim yerleske
icinden olabildigi gibi uzaktan erisim sistemi ile yerlegske digindaki kullanicilara da imkan
saglamaktadir. Kituphanemiz her yil kaynak alimlari ile ilgili béliumlerden gérus almakta basili ya da
elektronik kaynaklarini gogaltmayi planlamaktadir.

3. Yetkinliklerin surekliligi

Anabilim dali tarafindan &6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin  sirekliligi, 6gretim slreclerin
planlanmasi ve iyilestiriimesine yonelik olarak toplantilar yapiimaktadir. Akademik personelin mesleki
gelisimlerini sirdirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek amaciyla kongre, sempozyum, ¢alistay ve
kurslar gibi programlara katilim saglamasi tesvik edilmekte, ulusal ve uluslararasi etkinliklere iligkin
duyurular her &gretim elemanina iletiimekte, anabilim dali ve dekanlik makaminca gerekli
gorevlendirmeler yapiimaktadir.

Egitim-6gretim dénemi icerisinde uygun gorildigu takdirde 6gretim Uyelerinin bilimsel faaliyetlerini
gerceklestirmeleri icin yolluklu/yevmiyeli gérevlendirmeleri yapilarak finansal destek verilmektedir.
Universitemiz blinyesinde kurulan Kariyer Merkezi tarafindan verilen seminer ve egitimlerle formasyon
ve yetkinliklerin surekliligi alanlarinda hizmet verilmektedir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL B.4.2.1 Konya Teknik Universitesi Bilgi islem Daire Baskanli§i Yazilimlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve 6diillendirme

1. Tegvik uygulamalari

Boélumumuz tarafindan egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve o6dillendirme kapsaminda 6gretim
elemanlarinin bagarilarina bélim sosyal medya ve web sayfalarinda yer verilmektedir. Akademik
Tesvik Yonetmeligi geregi yapilan yayin ve diger akademik faaliyetlere minimum 30 puani sagladigi
takdirde maasa ek uUcret 6denmektedir (URL B.4.3.1).

Ogretim kadrosunu tesvik etme ve ddillendirme uygulamalari égretim Gyelerinin yetkinlikleri dikkate
alinarak adil ve seffaf sekilde surdurilmektedir. Ayrica akademik, egitim ya da sosyal agidan basari
gerceklestiren o6gretim Uyelerine Bolim Baskanhdi tarafindan tesekklr belgesi veya plaket
verilmektedir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL B.4.3.1 Akademik Tegvik Basvuru Sonuglari (2022 Yili Igin)
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Birimin arastirma-gelistirme sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Mimarlik Anabilim Dalina ait Arastirma Politikalari, Stratejik amaclari, hedefleri ve performans
gostergeleri 2022 yilinda belirlenmistir (URL C.1.1.1, URL C.1.1.2). Performans gostergeleri yillar
itibariyle takip edilecektir. Mimarlik Anabilim Dali bunyesinde 2023 yilinda Bilimsel Faaliyet ve Yayin
Koordinatorligu altinda Arastirma, Gelistirme Grubu kurulmasi planlanmaktadir.

Universitemizin BAP koordinatérligl Gzerinden arastirma-gelistirme faaliyetleri yurGtiimekte ve
desteklenmektedir. Anabilim Dalinda 2022 yilinda 1 adet tamamlanmis, 2 adet devam eden tez
projesi vardir (URL C.1.1.3). Ayrica kurulmasi planlanan ¢alisma grubu, Anabilim Dali akademik
personelinin ve lisansisti dgrencilerinin TUBITAK destek projelerine bagvurusunu tesvik ve takip
edecektir. BAP birimi ile devam eden calismalarin sirdurilmesi ve gelistiriimesi planlanmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL C.1.1.1 Mimarhk Anabilim Dali Politikalari
2. URL C.1.1.2 Mimarlik Anabilim Dali stratejik amaclari, hedefleri ve performans gostergeleri
3. URL C.1.1.3 BAP Projeleri

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Mimarlik Anabilim Dalinin arastirma ve gelistirme suregleri icin mali yonden bir kaynagi
bulunmamaktadir. Ancak, anabilim dali blinyesinde bulunan 2 adet laboratuvar (Yapi Malzemesi
Laboratuvari ve Deprem Laboratuvari) ve bu laboratuvarlarda bulunan teknik arag/geregler
sayesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri ger¢eklestirmektedir. Anabilim dalinda bulunan teknik
arac ve gereclerin sayisi ve temin edilmesi Dekanlk araciligiyla ya da hibe seklinde
gerceklestiriimekte, bu ara¢ ve gereclerin kullanimi Laboratuvar is akis siireclerine gére
planlanmaktadir (URL C.1.2.1). Laboratuvarlarimizda bulunan arag¢ gereclerin kullanim orani ve
cesitliligi laboratuvarimizda ara¢ gerec teslim tutanaklar ile belirlenmektedir. Laboratuvarlarimizda
bulunan arag ve gereglerin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilabilmesi ve yapilacak olan
arastirma gelistirme faaliyetlerine olanak vermesi amaciyla Mimarlik Arastirma Politikalari, Misyon,
Hedefler ve Stratejileri ile uyumlu olmasi igin gerekli oldugu zamanlarda yenilenmekle beraber
ihtiya¢ halinde talep formlari ile Dekanhga iletiimektedir. Laboratuvarlarimizda bulunan arag¢ ve
gereclerin bakim ve onarimi, satin alinmasi; Dekanlik tarafindan yapilarak ara¢ gereclerin yeterliligi
ve surdurtlebilirligi saglanmaktadir.

1. Universite ici kaynaklarin durumu

Lisansustu 6grenciler igin tez destekleri BAP tarafindan tez projeleri ile saglanmaktadir. Universite
icerisinde Merkezi Laboratuvar ve Uygulama Merkezinin (MERLAB) laboratuvar ve teknik cihazlar
ile diger fakulte ve bdélimlerde laboratuvar imkanlari vardir ve bélimimuz akademik personeli ve
odrencilerince kullanilabilmektedir (URL C.1.2.2). Diger taraftan Universitemiz tarafinda satin
alinarak béliumimuz tarafindan kullanilan lisansh SketchUp, NetCad, SolidWorks vb. programlar
kullaniimaktadir (URL C.1.2.3).
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2. Universite digi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Lisansustii 6grenciler icin TUBITAK tarafindan desteklenen projeler ile kaynak saglanmaktadir.
2022 yili iginde herhangi bir destek saglanmamistir. Diger Gniversite ve kurumlarin laboratuvarlarini
kullanabilme imkani vardir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL C.1.2.1 Laboratuvar ig akig sdregleri
2. URL C.1.2.2 Merkezi Laboratuvar
3. URL C.1.2.3 Bilgi Islem Daire Bagkanligi BYS

1. Doktora programi
Mimarlik Anabilim Dalinda doktora egitimi devam etmektedir. Gergeklestirilen doktora egitimi
KTUN, Lisansusti Egitim Enstitlisii biinyesinde faaliyetlerine devam etmektedir. Bu kapsamda
Mimarlik Doktora Programinda KTUN Mimarlik Anabilim Dali Stratejik Amaglari, Hedefleri ve
Performans Gdstergeleri ile Mimarlik Anabilim Dali Arastirma Politikalari belirlenmistir (URL
C.1.3.1-URL C.1.3.2). Anabilim Dal égretim Uyelerimiz tarafindan Universitemiz dncelikli odak
arastirma alanlarindan “SurdurGlebilir Planlama ve Tasarim”, “Parametrik Mimari Tasarim ve Sanal
Gerceklik”, “Yapi Fizigi ve Surdurilebilir Yapi Malzemeleri’, ve “Tarihi Cevre Koruma ve
Restorasyon” konularinda doktora tez konulari verilmektedir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Mimarlik Anabilim dalinda doktora sonrasi program bulunmamaktadir. Akademik personellerden
daha énceki yillarda uluslararasi platformlarda farkli Universitelerle doktora sonrasi imkanlarindan
yararlanan olmustur (Kanit C.1.3.1). 2022 yilinda doktora sonrasi programa katilan personelimiz
bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL C.1.3.1 Mimarlik A.B.D. Aragtirma Politikalari
2. URL C.1.3.2 Mimarhk A.B.D. stratejik amaclari, hedefleri ve performans géstergeleri
3. Kanit C.1.3.1-MIMA-Ocak-2023 TUBITAK Doktora Sonrasi Burs Belgesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Mimarlhk Anabilim Dalinda 18 adet doktora derecesine sahip akademisyen bulunmaktadir. Doktora
derecesine sahip akademisyenler Bina Bilgisi (16), Yapi Bilgisi (10), Restorasyon (7), Mimarlik
Tarihi (1) alanlarinda ¢alismaktadirlar (URL C.2.1.1). Akademik kadronun %72’si KTUN disindaki
Universitelerden doktorasini tamamlamistir. Ayrica iki 6gretim Uyemizin yuksek lisans tezi ve bir
Ogretim Uyemizin doktora tez c¢alismalar yurtdisi Universitelerde tamamlanmigtir. Bir 6gretim
Uyemiz Tubitak 2219 bursu ile yurtdiginda doktora sonrasi arastirma faaliyetleri yaratmastar.

Universitemizde ige alinan/atanan aragtirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen
kriterlere ilaveten KTUN Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile ilgili
Atanma ve Yikseltme Olgltleri ve Uygulama Esaslari ve Yiiksekégretim Kurulunca belirlenen
Ogretim Uyesi Digindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yénetmelikle
tespit edilerek glvence altina alinmaktadir. Boélumimiaz arastirmacilari da bu yetkinlikleri
saglamaktadir.

Mimarlik Anabilim Dali 6gretim tyelerince 2022 yili icinde 2 adet uluslararasi hakemli, 1 adet alan
indeksinde taranan, 7 adet TR-Dizin indekslerde taranan toplam 12 adet makale, 24 tanesi
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uluslararasi toplantilarda olmak Uzere 27 adet s6zli sunum yapmistirlar. Ayrica 6gretim Uyelerince
17 adet kitap ve kitap bolimu yazilmistir (Ek-A4). Anabilim Dalimizda 30 adet ylksek lisans ve 4
adet doktora tezi tamamlanmistir (Kanit C.2.1.1).

Kanit ve URL Listesi

1. URL C.2.1.1 Anabilim Dali Akademik Personeli
2. EK-A4-MIMA-Ocak-2022 Akademik Faaliyet ve Yayin Bilgileri
3. Kanit C.2.1.1-MIMA-Ocak-2022 2002 Yilinda Tamamlanan Lisanstistii Tezler

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Kurumlar arasi is birlikleri, disiplinler arasi ve ortak girisimler Anabilim Dali Baskanligimiz tarafindan
desteklenmektedir.

Kanit ve URL Listesi
1.

C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin aragtirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadidini izlemek Gzere Mimarlik Anabilim Dalinda
2023 yilinda Bilimsel Faaliyet ve Yayin Koordinatérligu altinda Arastirma, Gelistirme Grubu
kurulmasi planlanmaktadir. Performans izleme slreglerinden elde edilen veriler anabilim dali
tarafindan yillik olarak olusturulan Faaliyet Raporuna eklenmektedir (URL C.3.1.1).

Arastirma potansiyeli yiksek akademik personel ve arastirmaci sayisinin artiriimasi; égretim tyesi
basina dusen nitelikli ve katma degeri yiksek bilimsel arastirma projeleri, patent, tasarim tescili,
faydali model ve stratejik arastirma sayilarinin tim programlari kapsayacak sekilde artiriimasi
hedeflenmektedir (URL C.3.1.2). Arastirma faaliyetlerine ydnelik olarak yapilan c¢alismalar
Universite web sayfasinda paylasiimaktadir. Ayrica bolim web sitesinde duyurulmasi da
planlanmaktadir.

Universitemiz tarafindan belirlenen Atama Ylkseltme Olgitleri 2022 yilinda glincellenerek web
sitesinde yayinlanmistir. Ulusal ve uluslararasi mimari proje yarismalarinin da kriterlere dahil
edilerek puanlanmasi saglanmistir (URL C.3.1.3).

Kanit ve URL Listesi

1. URL C.3.1.1 KTUN Mimarlik Anabilim Dali Amag¢ Hedef PG
2. URL C.3.1.2 Mimarlik Anabilim Dali Politikalari
3. URL C.3.1.3 Akademik Atama ve Yiikseltme Olgitleri

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi

Her yil Giger aylik periyotlarla akademik personelin YOK Akademik Sistemi (izerinden faaliyetlerin
glncellenmesi tesvik ve takip edilecektir. Akademik personelin arastirma faaliyetlerinin bolim web
sayfasinda paylasilarak tesvik ve takdir edilmesi ayni zamanda gorunurliginin artiriimasi
planlanmaktadir. Akademik personelin performansi birime ait sosyal medya kanallarindan
yayinlanmaktadir (URL C.3.2.1). Bu ve benzeri takdir mekanizmalari sayesinde arastirmacilarin
performansinda surdurdlebilirlik saglanmaktadir.
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2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

Her yil ocak ayi igerisinde yazilan bolim i¢ degerlendirme raporu takip eden ilk Anabilim Dali Kalite
Ust Kurulu toplantilarinda degerlendiriimesi planlanmaktadir. Ayrica yil iginde yapilan faaliyetlerin
Kalite Ust Kurulu ve Alt Calisma Gruplari tarafindan izlenmesi hedeflenmektedir.

3. Arastirmacinin performansinin surduralebilirligi

“Akademik Atanma-Yukseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslar” égretim elemanlarinin arastirma
performanslarinin degerlendiriimesinde ve surdurilebilirliginde kullanilan bir dlgit olarak dikkate
alinmaktadir (URL C.3.2.2). Ayrica akademik tesvik dizenlemesi de performans surdurulebilirligine
ek katki saglamaktadir. Strateji Daire Baskanligi tarafindan 3 ayda bir toplanan arastirma faaliyetleri
anabilim dal araciligiyla izlenmektedir. Mimarlik Kalite Ust Kurulu toplantilarinda arastirmacilarin
performanslari takdir edilerek sirdurilebilirligin saglanmasi hedeflenmektedir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL C.3.2.1 Boliim Sosyal Medya Hesaplari
2. URL C.3.2.2 Akademik Atama ve Yiikseltme Olgiitleri
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D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1. Toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Anabilim Dali toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda
ydnetmektedir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmak tzere kurum ici ve
dis kaynaklarla gerekli baglantilar kurulmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglanmaktadir.
Anabilim Dalimizda, toplumsal yarari gézetecek bicimde, yerel yonetimler, sivil toplum orgutleri, kamu
kuruluglari ile iligkilerin gelistiriimesi ve sdrekli kilinmasi toplumsal katki politikasi olarak
benimsenmistir. Bu politika dogrultusunda 2021-2025 Stratejik Planinda sosyal sorumluluk bilincini ve
hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak amaciyla dezavantajli gruplara yonelik sosyal ve
mekansal projeler/etkinlikler gelistirerek toplumda farkindalik yaratmak hedeflenmistir.

H.1- Sosyal sorumluluk projesi sayisinin artirilmasi stratejik hedefi dogrultusunda:

e Mimarlik mesleginin ve Konya Teknik Universitesi Mimarlik Anabilim Dalinin tanitimi igin liselere
yoénelik tanitim faaliyetleri yarttilmastir. Bu kapsamda gerek kurum ziyaretleri yapilmis gerekse
gelen ziyaretciler agirlanmistir (Kanit D.1.1.1/EK-D1, URL D.1.1.1, URL D.1.1.2).

e “Erasmus Projesi-Kuresel Isinma” ya dikkat gekmek amaciyla dizenlenen atdlye c¢alismasina
anabilim dali 6gretim Uyemiz atélye yaritlict olarak katilmistir (Kanit D.1.1.2/EK-D1).

¢ Anabilim Dali 6grencilerimiz Mimarlik Bolim o6grencilerin yazip oynadigi ve bolimi 6gretim
uyesinin yonettigi “Kentsel Psikoterap”i isimli tiyatro oyununu seyretmiglerdir. Oyunun gelirleri ise Agri-
Patnos ilgesi Suluca Koyu ilkégretim Okulundaki gocuklarin bot ve mont ihtiyaglari icin kullanilmigtir
(Kanit D.1.1.3/EK-D1).

H.2- Universitemizce sunulan egitim ve sertifika programlarindan yararlanma diizeyinin
artirllmasi stratejik hedefi dogrultusunda:

¢ Anabilim Dali derslerinde dgretim tyeleri, dgrenciler ve zaman zamansa dis paydaslarin katilimi ve
sponsorlugunda atdlye galismalari, teknik geziler duzenlenmigtir (Kanit D.1.1.4/EK-D1, URL D.1.1.3).
e Stiildyo 4 kapsaminda Kapsiil Ar-Ge destegiyle “Kelimeden imgeye” paneli ve “Oyun ile kent
tasarimi” atdlye calismasi gergeklestiriimistir (Kanit D.1.1.5).

¢ “Cam Kullaniminin Mimarideki Yeri” konulu egitim semineri dizenlenmistir (Kanit D.1.1.6/EK-D1).
e KTUN Kariyer Merkezi tarafindan diizenlenen is Kullibii Egitimi Konya Calisma ve is Kurumu il
Madarlaga tarafindan égrencilerimize kendini tanima, istihdam edilebilirlik becerileri, CV hazirlama,
telefon gortismesi, beden dili, imaj yonetimi ve mulakat goriismesi konularinda egitim verildi (EK-D1,
URL D.1.1.4).

e KTUN Kariyer Merkezi tarafindan diizenlenen “Mimarlik igin Mesleki Hazirlik Egitimi” sunumunu
ogrencilerimiz izlemislerdir (EK-D1, URL D.1.1.5)

¢ Anabilim Dalinda yapilan tezlerle toplumsal katki saglanmistir (Kanit D.1.1.7).

H.3- Kiiltiir, sanat, spor faaliyetleri ve sosyal faaliyetlerin artiriimasi stratejik hedefi
dogrultusunda:

e 3-4 Ekim 2022 Mimarlik haftasi dolayisiyla gerceklestirilen Konya Mimarlik Festivali (Kanit
D.1.1.8/EK-D1) kapsaminda;

o Kultdrpark icerisinde acgilan standa moda-mimarlik iliskisine dair 6érnek calismalar Uretilmis ve
sergilenmistir.

e Mimarinin kente bakisini topluma anlatmak amaciyla farkh tekniklerle Uretiimis eskiz
c¢alismalarindan olusan “Mimari Eskiz Sergisi” agilmistir. Ayni zamanda festival suresince Konya
kentinden kent sillietleri eskiz olarak cizilmistir.
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e il Halk Kitiiphane oniinde 1:1 8lgekli kiigiik bir konut plani tasarlanmis ve galisma ile plan
dizleminde gercek dlglilerle mekan algisi katiimcilara aktariimistir.

e Ozel bir firmanin sponsorlugunda tugla malzemesi tanitilarak atolye calismalari gergeklestirilmistir
(EK-D1).

e Ozel bir firma sponsorlugunda anabilim dali égrencilerimiz “Amak-1 Hayal” tiyatro oyununu
izlemislerdir (Kanit D.1.1.9/EK-D1).

¢ Anabilim Dali égrencilerimiz, Mimarlik Bélim o6grencilerin yazip oynadigi ve bolimi 6gretim
dyesinin yonettigi “Batan Geminin Mallari” isimli tiyatro oyununu seyretmislerdir (EK-D1, URL
D.1.1.6).

e Ozel bir firma ile ortaklasa dizenlenen etkinlikte dgretim lyelerimiz ve ogdrencimizle "insan
Gelecegini Nasil Kurar" adli kitap okunarak degerlendirilmistir (Kanit D.1.1.10/EK-D1).

H.4- Cevreci ve engelsiz uiniversite siralamasindaki yerimizin iyilestirilmesi stratejik hedefi
dogrultusunda:

¢ Engelli ve dezavantajli gruplara yonelik 3 Aralik “Dunya Engelliler GUn0” dolayisiyla 6gretim Uyeleri
ve 6grencilerin katildig atélye ¢calismasi gergeklestiriimistir (Kanit D.1.1.11/EK-D1).

¢ “Temiz bir ¢evre, sifir atik” konusuna dikkat cekmek amaciyla diizenlenen Konya Cevre ve Sifir Atik
Festivali'ne katihm saglanmistir (URL D.1.1.7).

e Bunlarla birlikte kentlerin planlanmasi, korunmasi, ulasiminin dizenlenmesi, sosyo-ekonomik
gelismisliklerinin artiriimasi, mimari tasarim ve uygulama vb. konularda tezlerden Uretilen, ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri ve uluslararasi indekslerde yayinlanan makaleler ile
Ogretim Uye ve elemanlarinin yayinlari, arastirma projeleri, i¢ ve dis paydaslarla yapilan egitim 6gretim
ve danismanlik hizmetleri toplumsal katki politikasi ile egitim-6gretim ve arastirma politikalarinin
batinselligini ortaya koymaktadir (EK-A4.24/25/26, EK-D1).

e TUm bu faaliyetlerin yani sira iki Anabilim Dalimizda 6gretim Uyesi T.C. Kultir Bakanligi Koruma
Kurulu Uyeligi yapmaktadir (URL D.1.1.8). Anabilim Dalimiz 6gretim Uyelerimiz Konya Teknik
Universitesi Kariyer Merkezi Mudirligi ve Engelli Ogrenci Birim Koordinatérligiu gorevlerini
yurutmektedir. Belediyelere ve kamuya yonelik avan ve uygulama proje hizmetleri, bilirkisilik
hizmetleri, sivil toplum ve meslek érgltlerinde danigsman ve kurul Gyelikleri gdrevlerini ylratmektedirler
(Kanit D.1.1.12/EK- D.1).

Kanit ve URL Listesi

URL D.1.1.1 Tanitim Glinleri
URL D.1.1.2 Liselere Yoénelik Tanitim Ginleri
URL D.1.1.3 Teknik Gezi
URL D.1.1.4 Is-Kur Kuliibii Egitimi
URL D.1.1.5 Mimarlik icin Mesleki Hazirlik Egitimi
URL D.1.1.6 Batan Geminin Mallari Tiyatro Oyunu
URL D.1.1.7 Konya Cevre ve Sifir Atik Festivali
URL D.1.1.8 Koruma Kurulu Uyeligi
EK-D1-MIMA-Ocak-2022 Toplumsal Katki Kaynaklari ve Performansi
. EK-A4-MIMA-Ocak-2022 Béliime iligkin Bilgiler
. Kanit D.1.1.1-MIMA-Ocak-2022 Tanitim Giinleri
. Kanit D.1.1.2-MIMA-Ocak-2022 Erasmus Kiiresel Isinma Atélye Calismasi
. Kanit D.1.1.3-MIMA-Ocak-2022 Psikoterapi Tiyatro Oyunu
. Kanit D.1.1.4-MIMA-Ocak-2022 Teknik Gezi
. Kanit D.1.1.5-MIMA-Ocak-2022 Stiidyo 4 Kapsiil AR-GE Paneli
. Kanit D.1.1.6-MIMA-Ocak-2022 Cam Kullaniminin Mimarideki Yeri Semineri
. Kanit D.1.1.7-MIMA-Ocak-2022 2002 Yilinda Tamamlanan Lisanslistii Tezler
. Kanit D.1.1.8-MIMA-Ocak-2022 Konya Mimarlik Festivali
19. Kanit D.1.1.9-MIMA-Ocak-2022 Amak-1 Hayal Tiyatro Oyunu
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/konya_UnIversIte_tanitim_gUnlerI_kapsaminda_dUzen_655
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_mImarlik_ve_tasarim_fakUltesI_aday_OGrencIle_328
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/mImarlik_bOlUmUmUzden_eczacibaSi,_artema_ve_vItra_502
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ISkur_kulubU_eGItImI_2687
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mImarlik_ICIn_meslekI_hazirlik_eGItIm_sunumu_duyu_3029
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_mImarlik_ve_tasarim_fakUltesInde_%E2%80%98batan_gemI_373
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/UnIversItemIz_mImarlik_ve_tasarim_fakUltesI_%E2%80%9Ckony_513
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorMember.jsp

20. Kanit D.1.1.10-MIMA-Ocak-2022 Geglerle Okuyoruz
21. Kanit D.1.1.11-MIMA-Ocak-2022 Diinya Engelliler Giinii Atélye Calismasi
22. Kanit D.1.1.12- MIMA -Ocak-2022 Kurum igi ve rum Disi Géreviendirme

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Anabilim Dalimizin kendisine ait herhangi bir mali kaynagi bulunmamaktadir. Ancak cesitli
sponsorluklar kullanilarak faaliyetler yapiimaktadir (URL D.1.2.1).

Kanit ve URL Listesi
1. URL D.1.2.1 Sponsor Destekli Teknik Gezi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.izleme

Alaninda yetkin ve topluma duyarl bireylerin yetistiriimesi birimin en temel toplumsal katkisidir.
Surddrtlmekte olan egditim ve 6gretim politikasi, uluslararasilasma hedeflerini ve akademisyenlerin
mesleki alandaki basarilarini kalite sureglerinin 6nemli bir ayagi olarak gérmektedir. Anabilim Dalinin
en onemli toplumsal katkisi olan egitim-6gretim programinin performansi mezun takip sistemi ile
izlenmektedir. Disiplinler arasi ¢alismalar her yil artmaktadir. Anabilim Dalinin 6gretim Uye ve
elemanlari, mezunlari ve o6grencileri, toplumda farkindalik olusturabilmekte ve topluma katkida
bulunmaktadir. Bu durum birimin toplumsal katki faaliyetlerinin de artmasina neden olmaktadir. Ancak
mekansal niteliklerin duzeltiimesi, akademisyenlerin maddi olarak desteklenmesi ve bu konudaki
¢alismalarin medyada yeterince duyurulmasi ve paylasiimasi gerekmektedir. Bu konuda yénetimin
destegi artmalidir. Toplumsal katki faaliyetleri icin 2022 yili icerisinde gerceklestirilen faaliyetler EK-
D1’de verilmigtir. Bir sonraki yil i¢in toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi planlanmig, eksiklikler
belirlenmisgtir.

Kanit ve URL Listesi
1. EK-D1-MIMA-Ocak-2023
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