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A.1. Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

H.1.1. Ogretim Uyesi basina disen toplam nitelikli yayin
sayisini artirmak

PG.1.1.1. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim 0.4 0.38 0.30
Uyesi basina disen yayin sayisi

PG.1.1.2. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI 1 0.31 0.80
endeksli dergilerde yayimlanmis ogretim Uyesi basina
dlisen yayin sayis|

PG.1.1.3. Ogretim Uyesi bagina dusen atif sayisi (ISI | 42.18 | 18.94 11.25
Citation Index veri tabaninca taranan dergilerde yer alan
yayinlardan)

PG.1.1.4. Ogretim Uyesi bagina disen ulusal ve 0.7 1.06 1.20
uluslararasi Sempozyum ve kongrelerde sunulan bildiri
sayisli

H.1.2. Bilimsel arastirma projelerini artirmak

PG.1.2.1. Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve 0.06
kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge niteligi tasiyan
proje sayisi (BAP dahil edilmistir)

PG.1.2.2. Degisim programlari haricinde arastirma amagli 1
yurt disina giden dgretim elemani sayisi

H.1.3. Arastirma altyapisini gelistirmek

PG.1.3.1. Arastirma laboratuvari sayisi (Altyapi olanaklari 1
ve teknik donanimi iyilegtirilen laboratuvar sayisi)

A.2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
standartlarda gerceklestirmek

H.2.1. Egitim programlarinin niteliginin gelistirmesi ve
niceliginin artirilmasi.

PG.2.1.1. Lisansistu ve lisans programlarinda 6gretim 185 85 64
Uyesi basina diusen dgrenci sayisi

H.2.2. Alternatif 6gretimin imk&nlarinin gelistiriimesi

PG.2.2.1. Cift anadal ve yandal yapilan program sayisi 1 1 1
PG.2.2.2. Degisim programlarindan faydalanan &égrenci 0
sayisl

PG.2.2.3. Ogrencinin Uzaktan Ogretimle aldigi AKTS'nin | 4.03% | 50% |8.33%
toplam aldigi AKTS degerine orani %

H.2.3. Egitim ve 6gretimde uluslararasilagsma faaliyetlerinin
artiriimasi

PG.2.3.1. Lisans Ogretiminde yabanci uyruklu 6grenci | 2.26% | 2.26% | 0.92 %
sayisinin toplam 6drenci sayisina orani (%)




PG.2.3.2. Lisansustl 6gretiminde yabanci uyruklu 6grenci | 0.55% | 0.55% | 0.73%
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)
PG.2.3.3. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda
giden 6grenci sayisi
PG.2.3.4. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda
gelen 6grenci sayisi
PG.2.3.5. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda
gelen ve giden 6gretim elemani sayisi

H.2.4. Ulusal ve uluslararasi goérintrligimuzin artiriimasi
PG.2.4.1. Universitede  diizenlenen  uluslararasi
etkinliklerin sayisi
PG.2.4.2. Universitede dizenlenen ulusal etkinliklerin
sayisl
PG.2.4.3.Akademik personelin yurt disindaki uluslararasi 3 3
etkinliklere katilim sayisi
PG.2.4.4. Akademik personelin yurt ici etkinliklere katilim 6
sayisl

H.2.4. Egitim ve 6dretim altyapisini gelistirmek
PG.2.5.1. Egitim ve Arastirma igin Kullanilan Lisansli 4 4 4
Yazilim Sayisi
PG.2.5.2. Laboratuvardaki cihaz sayisi 3

A.3. Kamu-Universite-Sektor is birligini artirmak

H.3.1. Universite-sanayi is birligini kurumsallastirmak ve
hizmet kapasitesinin artiriimasi

PG.3.1.1. Birim/Sanayi ile yapilan igbirligi sayisi

PG.3.1.2.0grencilerin  staj imkanlarinin  artinimasina
yonelik yapilan protokol sayisi
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PG.3.1.3.0grencilerin girisimcilik ruhunun artirimasina
yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi

H.3.2. Universite-sanayi arasinda gerceklestirilecek ar-ge
proje/sézlesme kapasitesi ve etkinliginin artiriimasi

PG.3.2.1. KUSIi ile ortak yiritiilen proje sayisi

PG.3.2.2. KUSI ile ortak ydritilen projelerin toplam
butcesi (milyon TL)

PG.3.2.3. KUSI kapsaminda sézlesme karsiligi verilen
danismanlik hizmeti sayisi

PG.3.2.4. KUSI kapsaminda imzalanmis ve devam eden
protokol sayisi

A.4. Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk
projelerini artirmak

H.4.1. Sosyal sorumluluk projesi sayisinin artiriimasi

PG.4.1.1.Topluma ydnelik dizenlenen etkinlik sayisi

H.4.2. Kultur, sanat, spor faaliyetleri ve sosyal faaliyetlerin
artiriimasi

PG.4.2.1.Birimde gerceklestirilen ulusal sportif, kiltirel ve
sanatsal faaliyet sayisi

PG.4.2.2. Spor, sanat ve kilturel faaliyetlere katilan kisi
sayisl

A.5. Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultiirinu
gelistirmek

H.5.1. Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi

PG 5.1.1. Akademik personelin mesleki gelisimine ydnelik
hizmet ici egitim sayisi




PG 5.1.2. idari personelin mesleki gelisimine ydnelik
hizmet ici egitim sayisi

PG 5.1.3. Personelin egitim faaliyetlerinden memnuniyet
orani

H.5.2. Paydaslarla iletisimin ve katilimciligin artiriimasi

PG.5.2.1. Dis paydaslarla yapilan yillik toplanti sayisi

PG.5.2.2. i¢ paydaslarla yapilan yillik toplanti sayisi




