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Öğrenci Değişim Komisyonu (Farabi-Erasmus-Mevlana, Yabancı Uyruklu Öğrenciler)

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü

Prof. Dr. A.Afşin KULAKSIZ (Bölüm Başkanı)

Doç.Dr. Rahime CEYLAN (Bölüm Erasmus Koordinatörü)

Dr. Öğr. Üyesi Halil ÇİMEN (Bölüm Erasmus Koordinatörü Yardımcısı)

Görevin Tanımı

Erasmus-Mevlana-Farabi hareketlilik faaliyetlerinin sağlıklı yürümesine destek vermek ve programların işleyişini koordine etmek.

İşbu görev tanımını okuduğumu ve mevcut görevlerimi kapsadığını kabul ediyorum. Görev tanımı gerektiğinde güncelliği sağlamak 

amacıyla revize edilecektir.

16/05/2022

Onaylayan Üst Yönetici

Prof. Dr. A. Afşin KULAKSIZ

Görevin Sorumlulukları ve Yetkileri

Faaliyet kapsamında;

- Öğrencileri yönlendirmek ve bilgi taleplerine karşılık vermek,

- Öğrencinin değişim programlarına hazırlanmasına yardımcı olmak ve takibini yapmak,

- Öğrenciyle birlikte karşı kurumda alınacak derslerin seçilmesini ve Öğrenim Protokolü formunun doğru doldurulmasını sağlamak,

- Değişime gidecek öğrencilerin öğrenim protokollerini imzalamak,

- Hareketlilik faaliyeti sürerken, yurtdışındaki öğrencilerin akademik sıkıntıları olduğunda destek olmak,

- Değişimden dönen öğrencilerden geribildirim almak ve daha sonraki dönemlerde gidecek öğrencilerle bu bilgileri paylaşmak,

- Değişime gelen öğrencilerin öğrenim anlaşmalarını imzalamak ve ders içerikleri ile ilgili bilgi vermek,

- Gelen öğrencileri eğitim sistemi, notlandırma ve değerlendirme konularında bilgilendirmek.

Görevin Gerektirdiği Nitelikler

2547 sayılı Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak 

Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak

Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine

sahip olmak
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