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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi
Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Yiiksek Okulu, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve
nicelik olarak guvence altina alan yonetsel ve idari bir yapilanmasi mevcuttur. Yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanma birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Yiksek Okulu, Organizasyon Semasi

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glvencesi yaklasimi
Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Yiksek Okulu, kalite kiltlirini olusturmak ve
surdirmek icin Kalite Kurulu olusturulmustur. Bu suretle, etkin bir liderlik anlayisi ile kalite suregleri

sahiplenilmis ve sorumluluklar paylagiimigtir.

Danisman toplantilariyla 6grencilerin géruslerinin alinmasi, birim Kalite Komisyonu toplantisi
ile birimde tum calisanlarin gdruslerinin alinmasi yaninda dis danisma kurulu toplantilariyla da dis
paydas katihmi saglanarak Kalite glivence sisteminin planlama, uygulama, kontrol ve 6énlem alma
suregleri gerceklestiriimektedir. Bu suretle de paydasglar ile etkin iletisim saglanmaktadir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kltirinin i¢sellestiriime dizeyinin dlgtlmesi
Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Yiiksek Okulu Kalite Giivence Sistemi heniiz

2023 yilinda kuruldugundan dolayr bu dénem igin “Liderlik streglerinin ve kalite kuilttrinin
icsellestirilme dizeyinin dl¢ilmesi” yéninde bir ¢calisma s6z konusu degildir. 2024 yilinda slrecin
izlenmesi ve Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Yiiksek Okulu tarafindan igsellestiriime
dizeylerin 6lgilmesi i¢in calismalar yapilacaktir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi

2023 yili iginde kurulmaya baslanan Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Yiiksek Okulu,

Kalite Glvence Sistemi ¢alismalarinin birim iginde uygulanmasi icin planlama yapilmistir. Buna gére,
tum akademik personellerin gérev almasi saglanmistir. Kalite c¢alismalarinin yuritiimesinde
calisanlar surekli bilgilendirilmistir (Kibler-Ross Modeli). Pandemi ve sonrasindaki uzaktan egitim
calismalarindaki yénetim uygulanmasi Lewin Modeli'ne bir 6érnektir. Konya Teknik Universitesi
Teknik Bilimler Yliksek Okulu, Misyon, Amag¢ ve Hedefleri 2023 yilinda gtincellemis olup, gelecege
uyum igin birimi dontgtirmek Uzere degisim yonetimi, kiyaslama, ¢evre analizi, yenilik yonetimi gibi
yaklasimlarla ilgili planlama ve uygulamalar bir sonraki rapor doneminde yapilacaktir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi;

2023 yili igerisinde Bolim Kurulu tarafindan kabul edilen Konya Teknik Universitesi Kalite
Yénergesinde PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili igerisinde hangi islem, siireg ve mekanizmalarin
devreye girecedi ayrintili olarak planlanmigtir. Birim Kalite Givence Sistemimiz birimimizdeki tim
elemanlari kapsayacak sekilde olusturulmustur. Bélimimuze ait gbérev tanimlari ve is akis siregleri
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KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi'nde sunulan formatta hazirlanmistir ve bélim web
sayfasinda yayinlanmigtir. 2023 yilinda planlamalar yapilmis olup izleme bir sonraki yillda paydas
katilimi da saglanarak gerceklestirilecektir.

2. Takvimsiz surecler

2023 yilinda takvimsiz bir sire¢ gergeklesmemistir.
3. Kalite rehberi

Kurumsal butinligi saglamak adina Universitenin tim birimlerinin takip ettigi ortak rehber
dogrultusunda calismalar sirdirilmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Glncel veriler

Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Yiiksek Okulu, egitim ve dgretim, arastirma-gelistirme
ve diger faaliyetleri ile ilgili glncel ve dogru verileri bolim web sayfasindan kamuoyu ile
paylasilacaktir.

2. Hesap verebilirlik

Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Ylksek Okulu, kurumun tanimh slregleri
dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini bazi ilke, kural ve
yontemler kullanarak isletmektedir. Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Yiiksek Okulu ,
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorusleri
dogrultusunda iyilestiriimektedir.

3. Verimlilik
Kalite guvence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yonetim ve idari kadrolarin
verimliliklerini dlgme ve izleme sureci ileri bir zamanda baglatilacaktir.

4. Geri bildirim
I¢c ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile ilgili memnuniyet ve
geri bildirimleri bu raporlama dénemi i¢in alinamamistir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. I¢ ve dig paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

1978 1739 sayili kanun ile Milli Egitim Bakanhdina bagl Yabanci Diller ve Meslek Yiiksekokulu adi
altinda kurulmustur.
1980 1980 yilinda Elektronik, Harita, insaat ve Makine Resim programlariyla egitime baglamistir.
1982 1982 yilinda cikarilan 41 sayill Kanun Hikmiinde Kararname ile Selcuk Universitesine bagli
Konya Meslek Yiksekokulu haline donistirilerek 2 bolim ve bu boliimlere bagh 7 programla d6gretime
baslamistir.
1984 8 program YOK/Diinya Bankasi Meslek Yiiksekokullari Endiistriyel Egitim Projesine dahil
olmustur.
1985 Hemsirelik Programi agiimistir.
1986 Tibbi Laboratuvar Programi agilarak program sayisi 9a, béliim sayisi 3’e yiikselmistir.
1989 Program sayisi 17" yi bulmustur.

Saglik Programlari Bolimi; Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak ayrimistir.
1990 Iktisadi ve Idari Programlar Bolimii:
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o Teknik Bilimler Meslek Yiuiksekokulu
o Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olmak (izere ikiye ayrilmistir.
2018 09.05.2018 tarih ve 7141 sayili kanunla yeni kurulan Konya Teknik Universitesi'ne

baglanmistir.

Yiiksekokulumuz halen 12 B6liim, 20 program ile egitim-6gretime devam etmektedir.
¢ Normal 6gretimde 20 program,
o Ikinci 6gretimde 8 program bulunmaktadir.

2. Birime iligkin bilgiler

3. Mevzuat analizi

4. Paydaslar
Paydas Adi ic Paydas / Dis Paydas

KTUN Birim Temsilcileri ic Paydas
Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi Dig Paydas
Yardimci Prefabrik A.S. Dis Paydas

5. Birim i¢ analizi

6. Birim GZFT analizi

GUCLU YONLER

¥ Konya Teknik Universitesinin bdlgenin ilk ve tek teknik (niversitesi olmasi,

v 50 yillik gegmise dayali kokla ve deneyimli akademik yapiya sahip olmasi,

¥ Akademik personelin bilimsel yetkinliii, yveni ve giincel teknolojileri kullanabilme ve adapte olabilme
yetenegi,

¥ Akademik personelin kariyer gelisimine destek veren ydnetim anlayisi,

v Konya Teknik Universitesinde bulunan bolimlerin ve programlann blgedeki sektorlerle gligl iligkileri ve
iletisimi,

¥ Sahip olduu laboratuvar, atSlye vb. gibi donanimlar ile giigli altyap: imkanlarina sahip olmasi,

v Ozellikle Milhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi ile Teknik Bilimler MYO gretim tyesi kadrosunun sanayi
ile gliclil 1§ birlikleri,

¥ Teknik Bilimler MYO biinyesinde bulunan gesitli atdlyelerin kalite testleri ve mesleki uygulamaya doniik
¢aliymalar: sayesinde mitelikli ara eleman yetistirme potansiyelinin varlifs,

v Mimarlik ve Tasanim Fakiltesi’'nde kamu kurumlanyla is birlifi halinde dneml tasarim projeleninde etkin
olmasi,

v Tezli/Tezsiz lisansiistil programlarin varh, ¢esitliligi, her lisans programinin en az bir, bazilarimin daha fazla
sayida lisansistil programlannin olmas,

¥ Lisans programlanmn biitlin akademik ve idari kadrolan ile laboratuvar, atélye vb imkdnlarinin lisansistil
efitimde de kullamliyor olmas:,

v Universiteye dgrenci talebinin yilksek olmas: ve fazla sayida yabanci uyruklu dgrenci bulunmas, bu sayede
uluslararas: tammirhfin da bulunmas,

v Lisansiistil tez ¢aligmalarinin daha nitelikli hale getirilmesine ybnelik, benzerlik orami ve yayin sarti ile BAP
desteklerinin bulunmasi,

v Konya Teknik Universitesinin gerekli tim otomasyon sistemlerine sahip olmas: ve giigld bilisim altyapist
kurulmasina ybnelik ¢abalann varlifi,

¥ Yeni kurulan bir (niversite olmasina karsin, 20°nin {izerinde Ogrenci toplulufunun bulunmasi ve bu
topluluklarin aktif yapis,

v Béliimler arasinda is birlifini artiracak ve disiplinler aras: ¢aligmaya imkin tamyacak ¢ift anadal ve yandal
imkénlarinin olmasi,

¥ Mezunlann memuriyet ve benzeri sinavlarda dereceler elde edebilecek donanima sahip olmas:,

¥ Konya Teknik Universitesinin lisans ve lisansiistil diizeyinde on binleri asan mezunu bulunmas:,

¥ Mezunlann kamu ve dzel sektdrde dnemli konumlarda ve mevkilerde bulunmasi,
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v Ozellikle Lisanstistd efiimde dgretim plani ve grenci faaliyetler tammlama, 15 yliklenini belirleme eksiklen
ve bunlann lisansisti akreditasyonu almada engel tegkil etmesi,

¥ Lisansiistil Egitim Enstitisiin{in yerlesik hale gelmis kurumsal yapisimin disiplinler arasi program cesitlilifine
bagh bir egitim sistemi i¢in engelleyici unsur haline gelmis olmasi,

¥ Ar-Ge ¢alismalan ve Qiniversite disi projelerde devamhiliin bulunmamasi,

v Egitim ve dgretimin i¢ degerlendirme eksikligi,

¥ Ozellikle sahaya dayali arastirmalann siire ve arazi ¢aliymasi gerektirmesinden dolay: teori-uygulama
etkilesiminin yeterl diizeyde saglanamamasi,

v Kurumsal bazda kalite glivence belgesinin bulunmamasi ve bdlimlerin bir¢ofunun akreditasyon silrecine
henilz baslamanus olmasi,

¥ Baz: programlarda @retim (yesi-Ofrenci sayisi oranlaninin yilksek olmasi, bazilannda ise tam tersi durum
yasanmast,

¥ Bazi béliimlerde ikinci Sgretim programlannin varhif,

v Ogrenci sayilariin bir simfta verimli ders islenebilir boyutun iizerinde olmast,

¥ Mezun bilgi sisteminin olmamasi,

¥ Teknoparkin/Teknoloji Transfer Ofisinin (KTUN TTO) olmamasi,

¥ Hizmet igi egitim yetersizligi, KTUN-SEM'in yeni kurulmus olmas:,

¥ Erasmus vb. degiisim programlan hareketliliiinin az sayida olmasi,

v Konferans/Bilimsel arastirma vb. yurt dist desteklerinin bulunmamasi,

FIRSATLAR

¥ Yeni kurulan bir (iniversite oldugu i¢in kurumsal ve fiziki yapilanma agisindan avantajlara sahip olmak,

¥ Konya'mn konumu ve ulasim olanaklan agisindan 6nemli avantajlara sahip olmas: ve ensilebilirligin yiiksek
olmasi,

¥ Tirkiye'de Istanbul, Ankara ve lzmir gibi metropollerden sonra yasam kosullari agisindan en Snemli
sehirlerden biri olmasi,

¥ Ulusal ve uluslar aras: dniversitelerle is birlifi potansiyeli ve ikili anlagmalara agik yapisi,

¥ Erasmus gibi degisim programlannn varhi ve bunlar aracilifs ile yurt diss staj/egitim/is blrllgl tmkan:

¥ Dilnyada yasanan bilimsel ve teknolojik degisimlere kolay erigebilme olanaklari, : v

v Bélgede teknokentlerin varlii ve etkin bir bi¢imde kullaniliyor olmasi,
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v Birlesmis Milletler siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ¢ergevesinde tniversitelere Snemli rollerin bigilmis
olmasa,

v TUBITAK ARDEB, TEYDEB ve BIDEB destekleri, AB ve bakanliklann desteklerinin varhgi ve
TEKNOFEST gibi etkinliklerin varh@,

v YOK 100/2000 doktora burslari ile boliimlerde akademik personel eksikligine ara ¢8ziim dretilmesi,

¥ Ulusal/uluslararas: Akreditasyon kuruluslan varlifi ve bdliimlerin bu kuruluslarin belirledigi kriterlere uyum
saglama potansiyeli,

v Meslek Yilksekokullarina sinavsiz gegisin kaldinlmast ile grenci nitelifinin artmasi,

¥ Mezunlann piyasa ¢alismalanndaki basansi ile dgrenciler i¢in nemli referans kaynaf olusturmasi,

¥ Tiirkiye'de Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) faaliyetlerinin varlig,

TEHDITLER

¥ Tiim lilke genelinde uygulanan tasarruf tedbirlerinin yeni kurulan bir Giniversitenin yatinnmlar agisindan ortaya
¢ikarabilecegi olumsuzluklar,

¥ Parasal ve kadro anlaminda tasarruf tedbirleri ve bu kapsamda getirilen kullanim/harcama serbestisi eksikligi,

¥ Ulke genelinde yasanan ekonomik krizden insaat/emlak sektoriiniin dnemli dilzeyde etkilenmis olmass,

¥ Yerleskede igerisindeki baska bir {iniversiteye bircok konu bagh olmak (Kitiiphane, online veri tabanlarina
erisim, yemekhane vb. gibi),

¥ Yilksek puanh dgrencilerin tercihlerinde Uist siralarinda yer alamamak,

¥ Bazi lisans programlarinda Sfrenci sayilannda azalmalarin yasanmasi ve bunun sonucu mezunlarda ve
devamunda lisansiistil taleplerinde azalma yasanmasi, devamhlifin tehdit altinda olmas,

¥ Universite sayisindaki artig, vakif iniversitelerinin gogalmas: ile dgrenci kabuliinde haksiz rekabetin artmas:,

¥ Bbliinme siirecine bagh olarak URAP siralamasinda gerilemis olmak,

¥ Bolim agma politikalaninda yasanan hatalar ve belirsizlikleri,

¥ Tarkiye'nin Mihendis ve Mimar istthdaminda doyum noktasina ulagmis olmasi,

v Ozellikle Mimarlik alaninda akreditasyon milessesesinin yeterince taninmus ve oturmus olmamasi,

¥ Tasanmcilann ve plancilann okulda dgrendigi ideal kosullan degil, istenileni yapmak zorunda kalmasi,

v Enstitl Girlinlerinin (tezler) degerlendirmesine yonelik, lisans diizeyindekine benzer bir ulusal/uluslararas:
siralama ve/veya indekslerin bulunmamasi (girisimeilik endeksi disinda),

¥ Lisansiistil dfrencilerin mezuniyet sonrasy para kazanma gereklilifii ve difer taraftan burs’ bulunimarias:
sonucu i§ aramaya ydnelmesi ve dncelifii lisansiistil efitime verememesi,

¥ Universitenin bolinmesiyle birlikte, mobilya atdlyesi gibi dnceden kurulmus ve gelir getiren birimlerin diger
tniversitede kalmus olmasi,

¥ Cevre ve Sehircilik Bakanhifnin *‘Ornek Mahalle/Sehir’, ‘Sifir C, *Akilli sehir’ gibi drnek projelerin
uygulanmasinda yeterince israrct olmamas: ve dretilen projelerin rafa kalkmas:,

¥ Siklikla gikan aflardan geri ddnen Ggrencilere kurallarin uygulanmasi sirasinda aksaklhik yasanabilmesi,
planlamanin bozulmasi ve bu milnferit Smeklerin devam eden Sfrenciye emsal teskil etmesi,

¥ Lisansistil caligmay arka planda tutma egilimi sfire simirinin yeniden getirilmesiyle kismen azalmus olsa da
har¢ yatinlmamasi sebebiyle halen thmal seviyesinin yilksek olmasi,

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
FG Stratejileri FZ Stratejileri
FIRSATLAR Gigli yonleri kullanarak firsatlan avantaja ve | Firsatlann kullanarak zayifliklan giderme
faydaya donistiirme stratejileri veya gliclil yone ¢evirme stratejileri
TG Stratejileri TZ Stratejileri
TEHDITLER Giigla yonleri kullanarak tehditlerden zarar | Tehditlerden zarar gdrmeme ve zayifliklan
gbérmeme stratejilen: minimize etme stratejilen

7. Misyon ve vizyon

Misyon: Etik degerlere bagli, girisimci ve yetkin bireyler yetistirmek; bilgi, tasarim ve teknoloji
Uretilmesine dnculik etmek; bilgi ve tecribeyi bdlgesel, ulusal ve kiresel dlgcekte toplum
yararina sunmak.

Vizyon: Mezunlari evrensel degerlere bagli, arastirmaci, turetken, paylagimci, 6z guvenli ve
yetkin olan; surdurulebilir ve yenilik¢i arastirmalarla bilim ve teknolojiyi Greten; toplumun
kalkinmasi ve refahi i¢in insan ve ¢evre odakli ¢ézimler sunan; alanlarinda 6nci arastirma
faaliyetlerini tasarlayan ve gerceklestiren bir arastirma Universitesi olmak.

Temel Degerler
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Konya Teknik Universitesi ulusal ve uluslararasi diizeyde stratejik amag ve hedeflerini
gerceklestirirken;

- Bilimsel 6zgurlik,

- Bilin¢li 6z guven,

- Dogal ¢evreye duyarlilik,

- Ozerklik

- Seffaflik ve liyakat,

- Yenilikgilik ve 6nculik,

- Sorumluluk,

- Yasam boyu 6grenme bilinci,

- Bilim, teknoloji ve egitim-6gretimde topluma 6nculuk etme,
- Rekabetgilik,

- Kalite odakli olmak,

- Etik lkelere bagl kalmak

ilke ve degerlerine baghdir.

8. Politikalarin belirlenmesi

o Kalite kavramlarina ve uretim slreclerine hakim olma

o Karmasik sistemlerde karsilasilan problemlerin ¢ézimuinde uygun ¢6zim ydntemlerini
uygulayabilme

e Guncel yodnetim sistemlerine hakim olma ve sistemlerin gerektirdigi dokimantasyonlari
hazirlayabilme

e Uretim kosullarinda gereken olcim aletlerini  kullanabilme ve &lgiim  ydntemlerini

geligtirebilme

Ekip galismasi gerceklestirebilme ve liderlik

Yenilige acik olma

Surekli kendini gelistirebilmek icin yasam boyu arastirma, 6grenme ve 6gretme

Sistemi degisen sartlara ve cevreye adapte edebiime ve yonetebilme vyeteneklerini
kazandirma politikalarini hedefler.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler
Belirlenen amag ve hedefler Konya
Teknik Universitesi'nin potansiyellerinin kullanilarak, daha rekabetci ve biriciklik dzelliklerini
desteklemeye yonelik sureci gelistirecek nitelikte ortaya konulmustur. Bu amag ve hedefler
asagida siralanmigtir.
A.1. Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
H.1- Ogretim Uyesi basina digen toplam nitelikli yayin sayisinin artirmasi
H.2- Bilimsel arastirma projelerinin artiriimasi
H.3- Ogretim liyesi basina diisen patent, faydali model ve tasarim sayisinin artirilmasi
H.4- Arastirma altyapisinin gelistirimesi
A.2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gerceklestirmek
H.1- Egitim programlarinin niteliginin gelistirmesi ve niceliginin artiriimasi.
H.2- Alternatif 6gretimin imkanlarinin gelistiriimesi
H.3- Egitim ve 6gdretimde uluslararasilagma faaliyetlerinin artiriimasi
H.4- Ulusal ve uluslararasi gorunarlugimazan artiriimasi
H.5- Egitim ve 6gretim altyapisinin gelistiriimesi
A.3. Kamu-Universite-Sektor is birligini artirmak
H.1- Universite-sanayi is birligini kurumsallastirmak ve hizmet kapasitesinin artiriimasi
H.2- Universite-sanayi arasinda gerceklestirilecek ar-ge proje/sdzlesme kapasitesi ve
etkinliginin artiriimasi
A.4. Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak
H.1- Sosyal sorumluluk projesi sayisinin artiriimasi
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H.2- Universitemizce sunulan egitim ve sertifika programlarindan yararlanma diizeyinin
artirlmasi

3

H.3- Kultdr, sanat, spor faaliyetleri ve sosyal faaliyetlerin artiriimasi

H.4- Cevreci ve engelsiz Universite siralamasindaki yerimizin iyilestiriimesi

A.5. Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultaranu gelistirmek

H.1- Mali kaynak yonetiminin guiclendiriimesi ve 6z gelirlerin artiriimasi

H.2- Fiziki altyapi ve kaynaklarin geligtiriimesi

H.3- Personelin kigisel gelisiminin desteklenmesi

H.4- Paydaslarla iletisimin ve katilimciligin artirilmasi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr)

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gdstergeleri

Akademik personelin yapmis oldugu akademik calismalar ve projeler bolum performansi olarak
degerlendirilebilir.

2. Performans go6stergelerinin gértnurligu
Akademik personele ait web sayfalarinda yer alan bilgilerden gerekli dékiimanlar saglanabilir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=wMIbl

F890f4vosqwz8lbQ==

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Kalite Komisyonu, danigsman, dis danisma kurullari toplantilari ile mevcut 6grenci, yeni mezun,
eski mezun ve igveren anketleri, ve diger kaynakl geri bildirimler ile veriler toplanmaktadir.
Danisman, dis danisma kurullari toplantilari ile mevcut 6grenci, yeni mezun, eski mezun ve isveren
anketleri, ve diger kaynaklardan gelen veriler Kalite Kurulu, Kalite Calisma Gruplari ve Birim Kalite
Komisyonunda tartigsiimakta ve raporlanmaktadir. Kalite Kurulu, Kalite Calisma Gruplari ve Birim
Kalite Komisyonunda raporlanan verileri Bolum Bagkanligi ve/veya Bolum Kurulunda
degerlendirilmektedir.

2. Bilgi yonetim sistemi
Birim Kalite gcalismalariyla ilgili veriler Birim kalite sayfasinda paylagiimaktadir. Toplanan veriler ve
raporlar, hem dijital hem de B6lim baskanldinda fiziki olarak dosyalanmaktadir. Ancak dijital
dosyalama kurumsal degildir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Akademik kadro olusturulurken, égrenci sayisina bagl olarak en verimli sekilde ders yurutilebilecek
sekilde planlama yapilmaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
Ogretim elemanlarinin  akademik yetkinliklerinin  artirlmasi amaciyla doktora egitimleri
desteklenmekte ve personeller arasi tecriibe paylasimlari tst dizeyde tutulmaktadir.

3. Geri bildirim
Akademik ve idari personel geri bildirimleri simdiye kadar gérigsme seklinde alinmis olup, bundan
sonraki yillarda anket seklinde toplanmasi ve degerlendiriimesi planlanmaktadir
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi
Harcama yetkili birim olmadidi i¢in butgesi bulunmamaktadir.

2. Kaynak yonetimine iligkin stregler

Kaynak ydnetimine iligkin herhangi bir sire¢ bulunmamaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Suregler ve alt surecler
Kalite glvencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ana surecleri kalite kurulu
ve bolim baskanligi is birliginde yuritilmektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.lg ve dis paydas katihmi

1. Paydas geri bildirimleri

2021-2025 Stratejik Plan ¢alismalarinda, kullanilan yontemlere paralel olarak paydas analizinin ilk asamasinda
Konya Teknik Universitesinin paydaslarinin kimler oldugunun tespit edilebilmesi icin; “Konya Teknik
Universitesinin faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?”, “Konya Teknik Universitesinin faaliyet ve
hizmetlerine yoén veren kimlerdir?”, “Konya Teknik Universitesinin sundugu hizmetlerden yararlananlar
kimlerdir?” “Konya Teknik Universitesinin faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini
etkileyenler kimlerdir?” sorularina cevap aranmistir. Planin sahiplenilmesi ve uygulanabilirliginin artmasi;
engel teskil eden unsurlarin tespit edilmesi ve 6nlemler alinmasi; paydas iliskilerinin ve ¢ikar ¢atismalarinin
saptanmasi; Konya Teknik Universitesinin giiclii yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri hakkinda fikir
sahibidir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https.//www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi ) _ _
Ogrencilerimize ait geri bildirim anketleri Rektorlik, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi ve Bilgi Islem
Daire Bagkanligi tarafindan ortaklasa yapilmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Konya Teknik Universitesi, mezunlarinin listesi olusturulabilmekle beraber mezunlarla ait ayrintil
bilgiler toplanamamaktadir. Universite mezun sisteminin mezunlarin ayrintili bilgilerini tutacak ve
bdélimlere goére siniflandirabilecek yapida olmasi beklenmektedir. Béylece, mezunlarini sisteme
kaydolmaya tesvik edecektir.

2. Mezun anketleri
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Buglne kadar mezun 6grencilerimize herhangi bir anket yapiimamistir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi

Bu alanda KTUN Dis iliskiler Koordinatérligii ve Erasmus Koordinatorliigl hizmet vermektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr) (Dis lligkiler
Koordinatérligii

2. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr) (Erasmus
Koordinatérliigii)

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
Konya Teknik Universitesi, uluslararasilasma faaliyetlerini sirdirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu
planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri
Uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degderlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli
siregler bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

2. Program egitim amaglari

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

4. Ogretim plani

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilhmi

2. Ders bilgi paketleri

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

2. Akreditasyon
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli dgrenme ve éJretme tiiri

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi

2. Sinav uygulama ydntemleri ve sinav guvenligi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabull

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma
1. Sertifikalandirma ve diploma

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme ybnetim sistemleri

2. Ogrenme kaynaklari
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik danigsmanlik (belirleme)

|

2. Danigman 6grenci takibi

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

|

1. Tesis ve Altyapilar

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.4. Dezavantajli gruplar

|

1. Planlama ve uygulama

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

|

1. Ogrenci topluluk ¢alismalari

2. Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

2. Ogrettim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi

3. Ogretim elemanlari performansi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi
1. Yetkinlik

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

3. Yetkinliklerin surekliligi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arasgtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma-gelistirme sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

2. Universite ici kaynaklarin durumu

3. Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

. ~

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
1. Doktora programi

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve dederlendiriime mekanizmalari
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagsmasi

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

3. Arastirmacinin performansinin surdirulebilirligi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Izleme

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

[TBMYO] Birim I¢ Degerlendirme Raporu ([23.01.2023]) 17



