Ek-4 - Ogrenme Kazanmi Takip Formu

ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM USUL VE ESASLARI

Ek-4

IME Ogrenme Kazanim Takip Formu

Bu form, egitici personel (mentor) tarafindan doldurulur ve donem sonunda IME sunum jiirisine
iletilmek tizere sorumlu ogretim elemanina teslim edilir.

1) OGRENCI BILGILERIi

Adi Soyadi

Ogrenci Numarasi

Boliim / Program

IME Dénemi

20.../20... O Giz 0O Bahar

2) ISLETME BIiLGILERI

Isletme Ad

Ilgili Birim / Departman

Ad1 Soyadi

Egitici Personel (Mentor)

3) DEGERLENDIRME TABLOSU

Ogrenme .
TYYC Kazanimi / Cok Zayif  Orta lIyi Cok  Aciklama/
Kategorisi Yetkinlik Zayif Iyi Gozlem
Gostergesi
Alan Bilgisini
Uygulama: Teorik
BILGI bllg.l.lerlnl isletme m O O [ o
siireclerinde 1 Cok | 2Zayif | 3Orta | 41lyi |5 Cok
kullanabilme Zayif Iyi
yetisi.
Sektorel Mevzuat:
Isletmenin bagh
BILGI 0{dugu kanun, O O O [ o
yonetmelik ve 1 Cok | 2Zayif | 30rta | 41yi |5 Cok
standartlara Zayif Iyi
hakimiyet.
Problem C6zme:
Is siireglerinde
BECERI karsllasllan. O | a [ =
sorunlar1 analiz 1 Cok | 2Zayif | 30Orta | 41yi |5 Cok
etme ve ¢dziim Zayif Iyi
gelistirme.
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Ogrenme
Kazanimi /
Yetkinlik
Gostergesi

TYYC
Kategorisi

Teknoloji ve Arag
Kullanimi: Alana
0zgii cihaz,
yazilim veya
teknik donanimi
etkin kullanma.

BECERI

Bagimsiz
Calisabilme ve
Sorumluluk:
Gorevleri asgari
denetimle,
zamaninda ve
eksiksiz
tamamlama.

YETKINLIK

[letisim ve Ekip
Caligsmast:
Calisma
arkadaslar1 ve
istleriyle
profesyonel
iletisim kurma.

YETKINLIK

Ogrenme
Yetkinligi: Yeni
bilgi ve becerileri
edinme hizi,
elestirel bakig
acist gelistirme.

YETKINLIK

Meslek Etigi ve Is
Saglig1 ve
Giivenligi (ISG):
Is saglig1 ve
gilivenligi
kurallarina uyum,
gizlilik
prensiplerine
sadakat.

YETKINLIK

Cok
Zayf

1 Cok
Zayif

1 Cok
Zayif

1 Cok
Zayif

1 Cok
Zayif

1 Cok
Zayif

Zayf

O

2 Zayif

2 Zayif

2 Zayif

2 Zayif

2 Zayif

Orta

O

3 Orta

3 Orta

3 Orta

3 Orta

3 Orta

Iyi  Cok Aciklama/
Tyi Gozlem
O O
4 1lyi |5 Cok
Iyi
O O
4 Iyi 5 Cok
Iyi
O O
4 1yi 5 Cok
Iyi
O O
41yi |5 Cok
fyi
O O
4 Iyi 5 C()k
Iyi




Ek-4 - Ogrenme Kazanmi Takip Formu

4) GENEL DEGERLENDIRME VE SEKTOR GERI BiLDiRiMi

Ogrencinin en one cikan yetkinlik alam nedir?

[0 1. Alan bilgisini uygulama O 4. Iletisim ve ekip ¢alismasi

(teorik — pratik aktarim) O 5. Bagimsiz ¢aligabilme ve sorumluluk
[ 2. Problem ¢6zme ve analitik diisiinme

[0 3. Teknoloji ve arag kullanimi

Ek Agiklama: Ogrencinin varsa diger yetkinlik alanlarin belirtiniz.

Ogrencinin en fazla gelisim ihtiyac1 duydugu alan nedir?

01 1. Sektorel mevzuat bilgisi L1 4. Sozlii ve yazili iletisim becerileri
00 2. Teknoloji ve arag kullanimi1 O 5. Meslek etigi ve ISG kurallar:
[0 3. Zaman yonetimi ve 6z disiplin

Ek Agiklama: Ogrencinin ihtiyag duydugu diger gelisim alanlarini belirtiniz.

Miifredatin sektor ihtiyaclariyla uyumu nasildir?

O 1. Hi¢ uyumlu degil O 2. Kismen uyumlu O 3. Giincel ve uyumlu
Ek Aciklama: Mevcut miifredatin sektor ihtivaglariyla uyumunu artirmaya yonelik onerilerinizi
belirtiniz.
Egitici Personel (Mentor) Sorumlu Ogretim Elemam
Adi Soyadi: .....ooeeiininnnnen. Adi Soyadi: ....ooeevieriiniennens
Tarih D /e 12020 Tarih D [ 12020
Imza e Imza s




