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Tablo A6.1 GZFT Listesi

ic Cevre

Dis Cevre

Gugli yonler

v Konya Teknik
Universitesinde bulunan

1 bélimlerin ve programlarin
bdlgedeki sektorlerle guglu
iligkileri ve iletigimi,

Zayf yonler

v Konya Teknik
Universitesi’ne ait bir
yerleskenin bulunmamasi,
bunun sonucunda bazi
bolimler ve birimlerin
nitelikli fiziki kosullara
sahip olmamasi,

Firsatlar

v Tirkiye’de istanbul,
Ankara ve izmir gibi
metropollerden sonra
yasam kosullari agisindan
en 6nemli sehirlerden biri
olmasi,

Tehditler
v Tim Ulke genelinde
uygulanan tasarruf
tedbirlerinin yeni kurulan
bir Gniversitenin yatirimlari
acisindan ortaya
cikarabilecegi
olumsuzluklar,

v Teknik Bilimler MYO
biinyesinde bulunan gesitli
atélyelerin kalite testleri ve
mesleki uygulamaya

v Akademik personelin
¢ogunlugunun yabanci dil

v Ulusal/uluslararasi
Akreditasyon kuruluglar
varligi ve bélimlerin bu

v Bazi lisans
programlarinda égrenci
sayilarinda azalmalarin
yasanmasl! ve bunun

konumlarda ve mevkilerde
bulunmasi,

islenebilir boyutun
Gizerinde olmasi,

eksikligine ara ¢dzim
uretilmesi,

2 . e sonucu mezunlarda ve
donik ¢alismalari konusmal/yazma kuruluslarin belirledigi . e
- oo PO - . y devaminda lisansustu
sayesinde nitelikli ara hakimiyetinin eksikligi, kriterlere uyum saglama .
e L taleplerinde azalma
eleman yetigtirme potansiyeli o
otansiyelinin varligi yasanmasi, devamiiigin
P Y g tehdit altinda olmasi,
v Universiteye 6grenci .
P . v Mezunlarin piyasa
talebinin yiksek olmasi ve |v Konferans/Bilimsel ] -
calismalarindaki basarisi  |v Bolim agma
fazla sayida yabanci arastirma vb. yurt disi M S . I
3 -~ . . ile 8grenciler icin 6nemli  |politikalarinda yasanan
uyruklu égrenci bulunmasi,Jdesteklerinin o L
referans kaynagi hatalar ve belirsizlikleri,
bu sayede uluslararasi bulunmamasi,
N olusturmasi,
taninirhgin da bulunmasi,
v Lisansusti 6grencilerin
v Sahip oldugu v Birlesmis Milletler mezuniyet sonrasi para
- - A kazanma gerekliligi ve
laboratuvar, atélye vb. gibi S - surdurulebilir kalkinma o
A v Mezun bilgi sisteminin . - diger taraftan burs
4 donanimlar ile giglu hedefleri gercevesinde .
L . olmamasi, . . A ) bulunmamasi sonucu is
altyapi imkéanlarina sahip Universitelere dnemli N )
AN aramaya yonelmesi ve
olmasi, rollerin bigilmis olmasi, -~ A A
onceligi lisansustu egitime
verememesi,
v Universitenin
v Mezunlarin kamu ve v Ogrenci sayilarinin bir v YOK 1.00/2..0.90 doktora bolupmesqle b'.r“k.tpf‘
N . . . L burslari ile bélimlerde mobilya atélyesi gibi
Ozel sektdrde 6nemli sinifta verimli ders . .. .
5 akademik personel o6nceden kurulmus ve gelir

getiren birimlerin diger
Universitede kalmis
olmasi,
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Tablo A6.2 GZFT Stratejileri
Gugli yonler
FG Stratejileri
Giiglii yonleri kullanarak firsatlar1 avantaja ve faydaya doniistiirme
stratejileri

Zayf yonler
FZ Stratejileri
Firsatlarin kullanarak zayifliklar: giderme veya giiglii yone ¢evirme
stratejileri

TG Stratejileri

Giiglii yonleri kullanarak tehditlerden zarar gérmeme stratejileri

TZ Stratejileri
Tehditlerden zarar gérmeme ve zayifliklar1 minimize etme
stratejileri

Firsatlar

Tehditler

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
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