
Güçlü yönler Zayıf yönler Fırsatlar Tehditler

1

✓ Konya Teknik 

Üniversitesinde bulunan 

bölümlerin ve programların 

bölgedeki sektörlerle güçlü 

ilişkileri ve iletişimi,

✓ Konya Teknik 

Üniversitesi’ne ait bir 

yerleşkenin bulunmaması, 

bunun sonucunda bazı 

bölümler ve birimlerin 

nitelikli fiziki koşullara 

sahip olmaması,

✓ Türkiye’de İstanbul, 

Ankara ve İzmir gibi 

metropollerden sonra 

yaşam koşulları açısından 

en önemli şehirlerden biri 

olması,

✓ Tüm ülke genelinde 

uygulanan tasarruf 

tedbirlerinin yeni kurulan 

bir üniversitenin yatırımları 

açısından ortaya 

çıkarabileceği 

olumsuzluklar,

2

✓ Teknik Bilimler MYO 

bünyesinde bulunan çeşitli 

atölyelerin kalite testleri ve 

mesleki uygulamaya 

dönük çalışmaları 

sayesinde nitelikli ara 

eleman yetiştirme 

potansiyelinin varlığı,

✓ Akademik personelin 

çoğunluğunun yabancı dil 

konuşma/yazma 

hâkimiyetinin eksikliği,

✓ Ulusal/uluslararası 

Akreditasyon kuruluşları 

varlığı ve bölümlerin bu 

kuruluşların belirlediği 

kriterlere uyum sağlama 

potansiyeli

✓ Bazı lisans 

programlarında öğrenci 

sayılarında azalmaların 

yaşanması ve bunun 

sonucu mezunlarda ve 

devamında lisansüstü 

taleplerinde azalma 

yaşanması, devamlılığın 

tehdit altında olması,

3

✓ Üniversiteye öğrenci 

talebinin yüksek olması ve 

fazla sayıda yabancı 

uyruklu öğrenci bulunması, 

bu sayede uluslararası 

tanınırlığın da bulunması,

✓ Konferans/Bilimsel 

araştırma vb. yurt dışı 

desteklerinin 

bulunmaması,

✓ Mezunların piyasa 

çalışmalarındaki başarısı 

ile öğrenciler için önemli 

referans kaynağı 

oluşturması,

✓ Bölüm açma 

politikalarında yaşanan 

hatalar ve belirsizlikleri,

4

✓ Sahip olduğu 

laboratuvar, atölye vb. gibi 

donanımlar ile güçlü 

altyapı imkânlarına sahip 

olması,

✓ Mezun bilgi sisteminin 

olmaması,

✓ Birleşmiş Milletler 

sürdürülebilir kalkınma 

hedefleri çerçevesinde 

üniversitelere önemli 

rollerin biçilmiş olması,

✓ Lisansüstü öğrencilerin 

mezuniyet sonrası para 

kazanma gerekliliği ve 

diğer taraftan burs 

bulunmaması sonucu iş 

aramaya yönelmesi ve 

önceliği lisansüstü eğitime 

verememesi,

5

✓ Mezunların kamu ve 

özel sektörde önemli 

konumlarda ve mevkilerde 

bulunması,

✓ Öğrenci sayılarının bir 

sınıfta verimli ders 

işlenebilir boyutun 

üzerinde olması,

✓ YÖK 100/2000 doktora 

bursları ile bölümlerde 

akademik personel 

eksikliğine ara çözüm 

üretilmesi,

✓ Üniversitenin 

bölünmesiyle birlikte, 

mobilya atölyesi gibi 

önceden kurulmuş ve gelir 

getiren birimlerin diğer 

üniversitede kalmış 

olması,

....
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Güçlü yönler Zayıf yönler

FG Stratejileri FZ Stratejileri

Güçlü yönleri kullanarak fırsatları avantaja ve faydaya dönüştürme 

stratejileri

Fırsatların kullanarak zayıflıkları giderme veya güçlü yöne çevirme 

stratejileri

TG Stratejileri TZ Stratejileri

Güçlü yönleri kullanarak tehditlerden zarar görmeme stratejileri
Tehditlerden zarar görmeme ve zayıflıkları minimize etme 

stratejileri

Tabloları doldurmak için Üniversitemiz 2021-2025 Stratejik Planından faydalanılabilir (Sayfa 54-60)

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
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