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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi

Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, {niversitenin bir parcasi olarak,
akademik ve idari birimleriyle belirli bir yonetisim modeline ve idari yapiya sahiptir.

Yonetisim Modeli ve idari Yapi:

. Mudurlik: Yuksekokulun en dst ydnetim birimi olan mudurlik, akademik ve idari
faaliyetlerin koordinasyonunu saglar.
. Akademik Kurul: Mudurin baskanhginda, 6gretim tGyelerinden olusan bir kurul bulunur.

Bu kurul, egitim-6gretim politikalari, mufredat gelistirme ve akademik standartlarin belirlenmesinde rol
oynar. _

. Idari Birimler: Maddurlige bagli olarak, égrenci isleri, mali isler, personel yonetimi ve
diger idari hizmetleri ylrtten birimler bulunur.

Detayli bilgi ve glincel duyurular icin Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu’nun resmi web sitesini ziyaret edebilirsiniz.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve stregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1l 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gdstermektedir.

Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Bolimudn Organizasyon Semasi

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi

Kurumun geneline yayillmig, kalite glvencesi kultirindn gelisimini destekleyen liderlik uygulamalari
bulunmaktadir. Universitemizde ayrica tiim personelin profesyonel kisisel gelisim, mesleki gelisim, v.b.
egitimlerle yodneticilerin, liderlik yaninda diger yOnetsel yetkinliklerinin de gelistiriimesine ydnelik
calismalar yapilmaktadir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kalttrinin igsellestiriime dizeyinin dlgctiimesi

Her yil kurum igi personel memnuniyet anketleri Universitemiz tarafindan c¢alisanlarina
uygulanmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite klltirtinln i¢sellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

> Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kultlrinin i¢sellestiriimesi konusunda X
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12 | 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kiltlriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve kultirinin gelisimine

4 . SR I X
katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. ELMY_Birim I¢ Degerlendirme Raporu_2024

A.1.3. Kurumsal dontlisim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklasimi

YUksekogretim ekosistemi icerisindeki bolimumuze ait degisimleri, kuresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igcin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu déndstirmek
Uzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zgunlugu
guclendirir.

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir. X

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A13 ]| 3 Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve butlincil olarak yuritilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https:/lyokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuzl1.4/Kidr_Surum_3.0.pdf

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glvence sistem
Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulu Midurligl olarak 2023 yili igerisinde, 1 adet Kalite toplantisi yap
toplanti karar tutanagi kanit olarak asagida gosterilmistir.
2. Takvimsiz surecler
Kalite koordinatorligundn belirledigi takvimli ve takvimsiz surecler dogrultusunda devam etmektedir.
3. Kalite rehberi
Konya Teknik Universitesi Rektorliigl Kalite Koordinatdrligi’'niin belirlemis oldugu rehber dikkate alinarak

yapilmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir. X

A1.4 | 3 | g kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitiincil olarak ytratiimektedir.

4 | Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1006/files/TBMY 0%20M%c3%bcd%c3%bcrl%c3%bck%20B%c4%

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verehbilirlik ve verilerin gincelligi

Kurumun tanimli  sudregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini bazi ilke, kural ve yontemler kullanarak igletmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Universitemizin tiim faaliyetleri ile ilgili glncel verileri, 5018 Sayili “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu” geregi yillik Idare Faaliyet, Mali Durum Beklentileri, Kesin Hesap, Performans Programi,
Yatirnm Degerlendirme ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi resmi internet sayfasi lizerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir. Universitemizde ayrica
tum personelin profesyonel kisisel gelisim, mesleki gelisim, vb. egitimlerle yoneticilerin, liderlik
yaninda diger yonetsel yetkinliklerinin de geligtirimesine yonelik caligsmalar yapiimaktadir. Bu
kapsamda birimler ile diizenli toplantilar yapilmaktadir. Konya Teknik Universitesi; hesap
verme sorumlulugu cercevesinde yapmis oldugu faaliyetlerin sonuclarini "idare Faaliyet
Raporu" olarak her yil kamuoyuna agiklamaktadir.

2. Geri bildirim
Rektorlugumuze bagh olarak belirli araliklarla verilen egitim ve ilerlenen surecler hakkinda anket

calismalari duzenlenerek geri bildirimler saglanmaktadir. Bu anket ¢alismalari hem 6grencilere hem
de calisan personele uygulanarak donusler saglanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek lGzere mekanizmalar X
bulunmamaktadir.

5 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tzere
taniml slrecler bulunmaktadir.

A15 | 3 Birim taniml  suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=yOel1Bn3ktolovksosZoJrQ==

2. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2020%20%c4%b0DARE%20FAAL%c4%b0YET%20RAPORU. pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Teknik Bilimler Meslek Yiksek Okulu, ilk olarak 1978 yilinda 1739 sayili kanun ile Milli Egitim Bakanhgina
bagh Yabanci Diller ve Meslek Yuksekokulu adi altinda kurulmustur. Bolimumuz ise 1980 yilinda egitime
baglamigtir. 1984 yilinda YOK-Dinya Bankasi Endistriyel Egitim Projesi kapsamina alinmistir. Bu proje
kapsaminda 3 adet 30'ar kisilik tam donanimli laboratuvar kurulmus ve programda gérevli 6gretim
elemanlari alanlarinda yurtdisinda egitim gérmaslerdir. 2018 yilindan itibaren ikinci 6gretim programlarimiz
kapatiimistir.
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2. Birime iligkin bilgiler

3. Birim i¢ analizi

4. Birim GZFT analizi

GUGLU YONLER ZAYIF YONLER
FG Stratejileri FZ Stratejileri
FIRSATLAR Glgli yonleri kullanarak firsatlari avantaja ve | Firsatlarin kullanarak zayifliklari giderme veya
faydaya donustlirme stratejileri guclu yone gevirme stratejileri
TG Stratejileri TZ Stratejileri

gormeme stratejileri minimize etme stratejileri

TEHDITLER Gugla yonleri kullanarak tehditlerden zarar Tehditlerden zarar gormeme ve zayifliklar

5. Vizyon ve Misyon

Misyon: Universitemiz; Glkenin gelismesine ve kalkinmasina katki saglamak hedefiyle 18.05.2018

tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis olan 7141 sayili Kanun ile kurulmustur.
Kurumsal kimlik olarak yeni kurulmakla birlikte yaklagik 50 yillik tecribesiyle, egitim,

ogretim, arastirma ve tasarim deneyimleri, koklU altyapisi ve tecribeli akademik kadrosuyla
Konya Teknik Universitesi, bélgenin bilim, teknoloji ve inovasyon Ussu olarak 2 fakiilte, 1
meslek yluksekokulu ve 1 enstitl binyesinde yaklasik 14 bin 6grencisi 432 akademik 200 idari
personeli ile egitim 6gretimine devam etmekte olup gelisime dnci vizyonu ve misyonu ile bilim
ve teknolojiye taze kan olmustur. Onemli bir sanayi sehri haline gelen Konya'da teknik bir
universite olarak tarafimiza énemli goérevler dustigunun farkindaligiyla Glkemizin yliksek
teknoloji Ussu haline gelmesine katkida bulunacak nitelikli aragtirmalar yapilmasi ve bu
arastirmalarla elde edilen bilginin sanayide uygulamaya konularak Universite-sanayi is
birliginin gelistirilmesi ve “Arastirma Universitesi” olarak belirlenen tniversiteler arasinda yer
almak déncelikli hedeflerimizdendir. Bu kapsamda; Universitemiz, uzman akademik kadrosu ve
motivasyonu yuksek dgdrencileri ile TUrkiye'nin gelecedine katki sunacak yerli ve milli
yatirimlari destekleyecek calismalar yapabilecek gug¢ ve inangtadir. Bu gorev bilinciyle
hazirlanan, 2021-2025 yillarini kapsayan Stratejik Plan ile birlikte Gnimuzdeki 5 yillik sirecte
Universitemizin bolgesel ihtiyaglari ve yetkinlikleri de g6z éniinde bulundurularak tespit edilen
stratejik amag ve hedefler ile arastirma Universitesi olma yolunda énemli bir adim atmis
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olacaktir. Konya Teknik Universitesi olarak hazirladigimiz stratejik planimizda, egitimin
kalitesini ve verimliligini artiracak teknik ve fiziki altyapiyi olusturacak amag ve hedefler
belirlenmistir. Universitemiz bilim ve teknolojinin gelismesine ortam hazirlama bilinciyle
hareket ederek hazirladigi stratejik planda bilimsel ve teknolojik calismalarin dnlini agacak,
bunlar igin gerekli her turli destegi saglayacak stratejik amag ve hedefler tespit etmistir.

Bu gergevede, dncelikle 2021-2025 dénemi igin Konya Teknik Universitesi “etik

degerlere bagli, girisimci ve yetkin bireyler yetistirmek; bilgi, tasarim ve teknoloji Gretilmesine
onculuk etmek; bilgi ve tecribeyi bolgesel, ulusal ve kiresel dlgekte toplum yararina sunmak”
misyonunu benimseyerek, “mezunlari evrensel degerlere bagli, arastirmaci, tretken,
paylasimci, 6z guvenli ve yetkin olan; strduarulebilir ve yenilik¢i arastirmalarla bilim ve
teknolojiyi Ureten; toplumun kalkinmasi ve refahi i¢in insan ve ¢evre odakli ¢coztimler sunan;
alanlarinda 6ncul arastirma faaliyetlerini tasarlayan ve gergeklestiren bir arastirma Universitesi
olma” vizyonuyla yola ¢ikmistir.

Vizyon: isleyis ve faaliyet acisindan tilkemizde 6érnek teskil edecek Koruma ve giivenlik
teskilatini olusturmaktir

6. Politikalarin belirlenmesi

o Al- Egitim-6gretim kalitesini uluslararasi dlizeyde rekabet edilebilir hale getirmek.

e A2-Toplumsal ve ekonomik faydayi 6nceleyen ¢ikti odakli, surdurulebilir, etkin
arastirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek. A3- Kurumsal kapasiteyi guclendirmek.

e A4- Paydaslara ve topluma yonelik sunulan hizmetleri gelistirmek ve kalitesini

e artirmak.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lttfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmig ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir. X

A2.1 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gercgeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

4 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

H1.1- Plan dénemi sonunda lisansustu 6grenci oranini % 40 seviyesine ulagtirmak.
H1.2- Universitenin uluslararasi niteligini geligtirmek.

H1.3- Kalite glivence sistemi ve akreditasyonu yayginlastirmak.

H1.4- Uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlastirmak.

H2.1- Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceligini arttirmak.

H2.2- Oncelikli arastirma alanlarinda yapilan ¢alismalarin sayini artirmak ve niteligini
gelistirmek.

H2.3- Disiplinler arasi ve uluslararasi ortak ¢alismalarin nitelik ve niceligini artirmak.
H2.4- Arastirma altyapisini gelistirmek ve iyilestirmek.

H2.5- Universite-sektor/sanayi is birligine dayali Ar-Ge, girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek ve projeleri ticari Griine donustirmek.

H3.1- Hedef donemi sonuna kadar kutiphanenin altyapisini giclendirmek, kaynak

kapasitesini artirarak hizmet kalitesini yikseltmek.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir. X

2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A22 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte dederlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr)

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri

Bolimimuz akademik personelin yapmis oldugu akademik ¢alismalar ve projeler bolim performansi
olarak degerlendirilebilir.

2. Performans go6stergelerinin goéranarlagu

Akademik personele ait web sayfalarinda yer alan bilgilerden gerekli dékimanlar saglanabilir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir. X

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

A.2.3 | 3 | Birimin performans y6netimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans gdstergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonuclarina gére iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Bilgi islem Daire Baskanhgimiz 2020 yil igerisinde personel olusumunu bilyiik dlgiide tamamlamig ve
Universitemizin ihtiyag duydugu program ve yazilim ihtiyaclarinin giderilmesine yonelik calismalara
devam etmektedir. Bu kapsamda 2018 yilinda ayrildigimiz S.U. den devralmis oldugumuz Ogrenci
Bilgi Sistem Otomasyonu, Enstiti Otomasyonu ve Ek Ders Otomasyonunun entegrasyonu
tamamlanmistir. Kurumsal web sayfamizin tasarimi, Online Basvuru Sistemi, Yemekhane
Rezervasyon ve Kayit Sistemi, YOKSIS Bilgi Sistemi, SMS Yénetim Sistemi, Online ilisik Kesme
Basvuru Sistemi, Erisim Ydnetim Sistemi, Aday Web Sayfasi, Kitiphane Web Sayfasi ve SEM Web
Sayfasi yazilim ¢aligmalari tamamlamigtir.

Akademik ilan Takip Sistemi ve Bologna Bilgi Sistemi yazilim siiregleri devam etmektedir. Yiritilen
faaliyetler ve surecler ile ilgili gelistirilmis olan otomasyon sistemlerindeki veriler, merkezi raporlama
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ara yuzi Uzerinden sorumlu kullanicilara sunulmaktadir. Hazirlanan otomasyon sistemleri Resmi
Gazete 'de yayimlanan “Kisisel Verilerin islenmesinde Basta Ozel Hayatin Gizliligi Olmak Uzere
Kisilerin Temel Hak ve Ozgiirliiklerini Korumak ve Kisisel Verileri isleyen Gercek ve Tizel Kisilerin
YukimlUldkleri ile Uyacaklar Usul ve Esaslari Dizenleyen Kanun” (Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu) kapsamina uyum calismalari yapiimistir. Ag altyapisi ve sunulan ag hizmetleri kapsaminda
yeni teknolojik cihazlarin kullanimi, elverilen élgiide saglanmaya caligiimaktadir.

Ayrica, Universitemizin Bilgi islem Dairesi Bagkanh@i biinyesinde “TS ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi
Yoénetim Sistemi” standartlarina uyum c¢alismalarina baslanmistir. Konya Teknik Universitesi
barindirdigi teknolojik altyapi ile paydaslarina elverigli teknolojik altyapi ve olanaklar sunmaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde personel, 6grenci ve misafirlerinin kullanimina sunulan uygulamalarla, yeni
teknolojilerin kullaniimaya 6zen gdsterildigi, esnek, dl¢eklenebilir, kararli, glivenli ve servis odakl
olarak gerceklestirildigi gorlilecektir. Bu anlayis ¢ercevesinde, olusturulan web ve mobil uygulama
gelistirme ekibi c¢alismalarina devam etmekte, mevcut uygulamalari planlamalar dahilinde
gelistirmektedir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel suregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glvencesi) destekleyen entegre bilgi yénetim sistemi isletiimektedir.

A31| 3

4 | Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://obis.ktun.edu.tr

2. https://ekders.ktun.edu.tr

3. https://lms.ktun.edu.tr

4. https://ebys.ktun.edu.tr

5. https://ilisikkesme.ktun.edu.tr

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Bolumumuzde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli surecglere uygun bir
bigimde yurutiilmektedir. Universitemizde insan kaynaklari yénetimi Rektorliige bagli Personel Daire
Bagkanhgi tarafindan yerine getiriimektedir. Goéreviendirmeler akademik hiyerarsiye goére
yapilmaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

Birimlerde ve programlarda yetkili kurullar, derslerin yetkin 6gretim elemani tarafindan yarutilmesini
saglamaktadir. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6dretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alani bilgisi, vb.) ile ders igeriklerinin &rtlismesi, programlardaki ilgili
kurullarin karariyla yuratilmektedir.
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Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yuritilmesinde mevcut akademik kadro nitelik olarak yeterli olmakla
birlikte kadro iyilestirme ve artirma ¢alismalari devam etmektedir. Egitim-6gretim slreclerinde yer alan
akademik kadronun mesleki gelisimine yénelik ¢calismalarin kurumsallastiriimasi ve égrenci merkezli
egitim modeli konusundaki yetkinliklerinin artirilmasi hususunda gerekli ¢alismalar yaruttlmektedir.
Asagida bu calismalara 6rnekler agiklanmistir. Ogretim elemanlari egitim ve 6gretim faaliyetlerini
yuritmekle birlikte, uzmanhk alanlariyla ilgili olarak akademik calismalarini da sirdirmektedir.
Kurumun &égretim yetkinliginin izlenmesi, degerlendiriimesi ve performansinin gelistirmesine yoénelik
galismalar planlanmaktadir.

Mufredattaki dersleri verme konusunda eksik olan akademik personel ihtiyaci, programlardaki kurullar
tarafindan belirlenmektedir. Bu ihtiyacin karsilanmasinda éncelikle Universite blnyesindeki diger
programlardan, bulunmadigi takdirde Konya ve diger sehirlerdeki Universitelerde gorev yapan 6gretim
Uyelerinden davet edilmesi prensibi benimsenmistir. Gérevlendirme, ilgili birim yoneticisinin dnerisi,
talebin yapildigi Gniversitenin oluru ve Universite Yénetim Kurulu oluru ile gergeklesmektedir.

3. Geri bildirim

Kurumda 6gretim sureclerine iligkin olarak ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yuku vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli stirecler bulunmamaktadir. X
5 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimh surecler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh stireglere uygun
A.3.2 3 S e .
bir bicimde yuratalmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari yodnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://drive.google.com/file/d/18SjabXnzrc8bEWINEVG9gigNDNOIcadt/view?usp=sharing

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin ydnetime iligkin uygulamalar tanimli streclere uygun bicimde
yuratilmektedir.

2. Kaynak yonetimine iligkin surecler

Bolimimuze ait finansal kaynak yonetimi Teknik Bilimler Meslek Yulksekokulu Madurlaga tarafindan
yapilmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):
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1 | Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml suregler bulunmamaktadir. X

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli stirecglere

uygun bigcimde yuratilmektedir.

A33 | 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yénetim strecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Sdrecler ve alt slrecler

Mali kaynaklarin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna
dayanilarak hazirlanan mevzuat ve yénetmelikler dogrultusunda gerceklestiriimektedir. Universitemiz,
mali kaynaklarin yonetimini Strateji ve Butce Bagkanlidi ile Hazine ve Maliye Bakanhgdrnin saglamis
oldugu merkezi yazilimlar araciligiyla elektronik olarak izlenmektedir. Mali kaynaklarin optimum
kullanimi hedeflenerek Rektérlige gelen satin alma talepleri degerlendiriimekte ve mumkun
oldugunca toplu satin alma iglemleri gerceklestiriimektedir. Taginir ve tagsinmaz kaynaklarin yénetimi,
ilgili mevzuat ve yonetmelikler dogrultusunda yuritilmekte olup, harcama birimleri tarafindan
gobnderilen Tasinir Yénetim Hesabi Cetvelleri dogrultusunda idarenin Tasinir Kesin Hesap ve Tasinir
Kesin Hesap icmal Cetvelleri hazirlanarak, Hazine ve Maliye Bakanli§i ile Sayistay Baskanlirna
gonderilmektedir. Ayrica ilgili mevzuati geregince hazirlanan mali istatistikler ve raporlamalar, ilgili
kamu kurum ve kurulularina génderilmekte; ayrica kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Universitemizin finansal kaynaklarinin yénetimi 2021-2025 Stratejik Plani ile uyum saglamanin
otesinde 2020 yilinda hazirlanmis olan bu plana temel teskil etmigtir. Stratejik Plan hedef kartlarinda
performans gdstergeleri hazirlanirken 2020 yilindaki mevcut durum referans deger olarak alinmistir.
Hedef kartlarinda yer alan bu bilgiler ayni zamanda finansal kaynaklarin stratejik hedeflerle hem
uyumlu kullanildiginin hem de bunun izlendiginin gdstergesi niteligindedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
suregler tanimlanmamistir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi sire¢ ve
alt sUregleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimh sirecler yonetiimektedir.

Birimde slre¢ ydnetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/80

2. https://ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN 2021-25 stratejik _plan.pdf

3. https://iwww.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2020%20%c4%b0DARE %20FAAL %c4%b0YET%20RAPORU.pdf

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi

1. i¢ ve dis paydas katihmi

Dis paydaslarimiz olan doért ayri firmaya anketler ulastiriimis olup, anket sonuglari bélimimuze
ulasmamistir.
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Verilen cevaplara goére gerekli degerlendirmeler yapilip, bdlimimiz adina gerekli iyilestirmeler
yapilacaktir. Dig Paydas Anketleri asagida kanit olarak gosterilmistir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin ic kalite glvencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir.

A4.l Tim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini sadlamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir. | X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit_A4.1.1_ELMY_2024_Dis Paydas Anketleri
2. https://obsogrenci.ktun.edu.tr/

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Ogrencilerimize ait geri bildirim anketleri Rektorlik, Ogrenci isleri Daire Baskanhgi ve Bilgi islem Daire
Baskanligi tarafindan ortaklasa yapiimaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina ydnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sureclerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 8grenci isyuki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A.4.2 alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | dgrenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sureclerine
yansitiimaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. OBIS Ogrenci Bilgi Sistemi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
BAlimUmuzin kurulugsundan bugine kadar yaklasik 3500 6grenci mezun olmaya hak kazanmigtir.
2. Mezun anketleri

Bugline kadar mezun 6égrencilerimize herhangi bir anket yapiimamistir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Miidiirliigi Birim i¢c Degerlendirme Raporu 2025 11


https://obsogrenci.ktun.edu.tr/

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. X

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligskin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda

4 glncellemeler yapiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizin butiin programlari uluslararasi egitim ve arastirma faaliyetlerine aciktir ve bu
dogrultuda uluslararasilagsma politikasi soyle tanimlanmistir:

e Mezunlarin aldigi egitimin uluslararasi taninirhgini saglama ve bunu belgelendirme.

e Egitim-6gretim mufredatlarinda periyodik degerlendirmeler ile uluslararasi uyumu saglayacak
guncellemeleri yapma ve akredite bolum sayisini arttirma

e Taninirh§i sadlayacak sekilde ingilizce web sayfasi yayinlama

e QOgrenci ve dgretim elemani hareketliligini arttiracak sekilde degisim programlarina katilimi
arttirici galismalar yuritme

e Uluslararasi proje destegi almayi 6zendirme ve surdurilebilir olmasini saglama

e Uluslararasi is birliklerini kolaylastiracak mekanizmalari arttirma, etkinliklere ev sahipligi
yapma

o Uluslararasi paydaglarin goruglerine 6nem vererek politikalari dizenli olarak degerlendirme ve
guncelleme

o Politikalar ise sunlardir. Degisim programlari, Uluslararasi 6grenci, Yabanci uyruklu akademik
personel, Uluslararasi arastirmaci, Uluslararasi aglar ve organizasyonlar, Mufredatin
uluslararasi yaklagimlarla uyumu, Ortak diploma programlari etkinlikleri v.b.konularin hepsini
kapsamaktadir.

Uluslararasilasma politikalari arasinda birim ve programlarin uluslararasi taninirhiga sahip kuruluglar
tarafindan akredite edilmesini saglamak yer almaktadir. Yeni kurulmakta olan kalite glivence sistemi
bunun i¢in yapilmasi gereken ¢alismalarla uyumlu ve destekler nitelikte olacaktir. Boylece hem egitim-
ogretim programlarinin hem de idari birimlerin akreditasyon ¢alismalarini benimsemesi ve sirdirmesi
kolaylasacagindan motivasyonun da artiriimasi hedeflenmektedir

Uluslararasilagma politikalarinin hayata geciriimesinde énemli organizasyonel yapilardan biri olarak
bilimsel ve kiiltiirel konularda Universitemizin uluslararasi iligkilerini artirmak, gelistirmek, uluslararasi
platformlarda tanitimini yapmak ve taninirigini artirmak, akademik ve idari personel ile égrencilerin
ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kulturel deneyimlerinin gelismesi ve zenginlesmesine yardimci olmak
misyonu ile Dis iliskiler Koordinatérligi kurulmustur. Koordinatérligiin bu dogrultudaki galismalarinin
yanisira bagl doért ayr birim olarak Erasmus+ Kurum Koordinatorligul, Farabi Degisim Programi
Kurum Koordinatérligi, Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatorligu, Turk Devlet ve Akraba
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Topluluklart Burslu Ogrenciler Koordinatdrligii kurulmustur. Dis iliskiler Koordinatérligiu ve bagl
birimlerin her birinin caligmalari, yetki, gorev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi ilgili yonergede
tanimlanmis ve Universite web sayfasinda, diger mevzuat ile birlikte gorintrligu ve erisilebilirligi
saglanmigtir.

Universitemizin uluslararasilasma faaliyetleri arasinda bagka birimler de gérev yapmaktadir. Onlisans
ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulli Koordinatérliigi Konya
Teknik Universitesine bagvuran égrencilerle ilgili kabul (segim) islemlerini Konya Teknik Universitesi
On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Digindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabullii Yénergesi
cergevesinde yuritmektedir.

Universitenin uluslararasilagsma politikalari kurum genelinde tim birimlerde yapilan faaliyetleri
kapsamaktadir. Tim bélim ve programlarin farkli uluslararasi ¢alismalarinin yani sira Universitemiz
binyesinde ¢ogu 2020 yilinda kurulup c¢alismalarini strdiren uygulama-arastirma merkezlerinin
tanimlanmis gorev, yetki ve sorumluluklari arasinda uluslararasilagma politikalari ile uyumlu olanlar
yer almaktadir.

Uluslararasilagma politikasi

Kurumun uluslararasilasma uygulamalari; ilgili birimlere yayilmis ve benimsenmis olup kalite
politikasiyla uyumludur.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma sireglerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi X
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagsma sulreglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

A51| 3 Birimde uluslararasilagsma sureglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sureglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin _Onciisii _(ktun.edu.tr) (Dis lligkiler

Koordinatorlugu ) )
2. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr) (Erasmus Koordinatérligua)

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar

Dis iligkiler Koordinatorliigiinde ihtiyag duyulan mali destek Universite tarafindan ihtiyag durumuna
gore karsilanmaktadir. Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim Programi icin degisim
programlarindan faydalanmaya hak kazananlar igin 6denek YOK tarafindan programlarimiz igin agilan
hesaba gdénderilmektedir. Ofis ihtiyaglari Universitemiz tarafindan karsilanmaktadir. Turk Devlet ve
Akraba Topluluklari Burslu Ogrenci Merkezi Koordinatérligiimiiziin etkinlik ve benzeri aktiviteler igin
mali ihtiyaclari yine Universitemiz tarafindan karsilanmaktadir. Erasmus+ Programinda ise Ulusal
Ajans tarafindan Koordinatorlugimuze hem hareketlilikler hem de program adina kurumsal
masraflarimizin kargilanmasi igin hibe génderilmektedir.

Dis iligkiler Kurum Koordinatorliigii merkez ofisleri KTUN Gelisim Yerleskesinde bulunan Rektorliik
binasinda yer almaktadir. Bagl birimlerle birlikte toplamda 66 m2 ofislerde 5 kigilik ekip gorev
yapmaktadir. Ofislerin tefrigleri Universite kaynaklarindan saglanmaktadir. Rektorlige bagh kurulan
Dis lligkiler Kurum Koordinatérligii Dis lliskiler Koordinatériinin sorumlulugunda, Universitenin
uluslararasi iligkileri dahil, tim dis faaliyetlerini yiriiten birimdir. Dig lligkiler Kurum Koordinatorii
Rektor tarafindan gdrevlendirilir. Koordinatér yardimcisi ve Dis lliskiler Kurum Koordinatérliigi Kurulu
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ile koordinatorlik yo6netimi saglanir. Koordinatérlik faaliyetlerini sirdirmek Uzere Rektorlik
kadrosunda dort 6gretim gorevlisi gérev yapmaktadir.

Dis lliskiler Koordinatorliigiinin biinyesinde Erasmus+ Kurum Koordinatérliigii, Farabi Degisim
Programi Koordinatérligu, Mevlana Degisim Programi Koordinatérliga, Turk Devlet ve Akraba
Topluluklari Burslu Ogrenci Merkezi Koordinatorl(igu alt birimleri bulunmaktadir. Bu alt birimlerin her
biri Fakulte, Meslek Ylksekokulu ve Enstitli blinyesinde Birim Koordinatérleri tarafindan temsil edilir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini sirdlrebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir. X

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2020 vyili faallyet raporumuz 1371

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Universitemiz ‘Egitim ve 6égretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gerceklestirmek’
Stratejik Amaci kapsaminda Egitim ve dgretimde uluslararasilagma faaliyetlerinin artiriimasi hedefinin
takibi icin sorumlu birim Dis lliskiler Koordinatérliigii olup bu hedefe ulasmak igin bes performans
gostergesi:

e On lisans ve Lisans 6gretiminde yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina
orani (%)

Lisansustu 6gretiminde yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (%)
Uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 6grenci sayisi

Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen égrenci sayisi

Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden 6gretim elemani sayisi olarak
belirlenmigtir

Ayrica stratejik planda, Ulusal ve uluslararasi gérinirligimuzun artirilmasi hedefi igin:

e Universitede diizenlenen uluslararasi etkinliklerin sayisi
e Akademik personelin yurt disindaki uluslararasi etkinliklere katihm sayisi

Bilimsel arastirma projelerini artirmak hedefi igin:

o Uluslararasi Kaynaklardan arastirma projeleri icin elde edilen toplam destek miktari
e Degisim programlari haricinde arastirma amaglh yurt disina giden égretim elemani sayisi

Alternatif 6gretimin imkanlarinin gelistiriimesi hedefi icin:

o Degisim programlarindan faydalanan &gdrenci sayisi performans gostergeleri olarak
tanimlanmistir.

Ayrica TBMYO 2020 yilinda énceden var olan ISO9001 belgesini yenilemistir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir. X

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

A5.3 | 3 | Birimin geneline yayllmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2020 vili faallyet raporumuz 1371

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYQ)

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEK OKULU MUDURLUGU

. Yuksek lisans yapmak isteyen dgrencilerin farkh bilim dallarindan olmasini saglamak ve lisans
ve yuksek lisans 6gretiminde yaraticilik ve girisimcilik unsurlarini 6ne ¢ikarmak,

. Doktora &grencilerinin  tez suresince maddi olarak desteklenmeleri ydninde projeler
gerceklestirmek,

. Konya Teknik Universitesi 6gretim elemanlarinin ézellikle TUBITAK 2219 gibi

desteklerle kisa ve uzun sureli yurt disinda arastirma c¢alismalarinda bulunmasini saglamak, égretim
Gyelerinin yurt digi ortaklari ile yapacaklari projeler ile gérevliendirme desteklerinde yurt digi imkanlarinin
kullaniimasini tesvik etmek,

. Ogrencilerin 6zellikle IAESTE (International Associationforthe Exchange of Studentsfor
Technical Experience) ve ERASMUS imkanlari basta olmak tGzere yurt digi staj ve egitim programlarinda
yer almasina yonelik firsatlar yaratmak, mesleklerine hazirlanmakta olan égrencilere burs, staj ve is
olanaklari saglamak,

. Yurt disindaki nitelikli arastirmacilarin tlkemizde ¢alismasinin 6zendirilmesi igin gerekli
mali, hukuki ve idari altyapiyi hazirlamak,
. Endustri ile yakin iligkiler kurarak égrencilerin problem ¢ézme aktivitesi igindeki

profesyonel miuhendislerden muihendislik uygulamalarini 6grenmesini; staj, teknik gezi, calistay vb.
faaliyetlere katilimlarini saglamak,

. Universitelerin ve endustrinin ihtiyaglari dogrultusunda st diizeyde arastirmaci
yetigtiriimesi ve bilim ve teknolojide dncu galismalarin ¢ok disiplinli bir ortamda yapilabilmesi i¢in en son
teknolojik gelismelerin yogunlastigi alanlarda egitim ve arastirma olanaklari sunarak yuksek lisans ve
doktora programlari olusturmak Universitemizin egitim faaliyetleri arasinda temel amaglarindandr.
Egitim konusunda yukarida bahsedilen bu temel motivasyon ve amagclardan hareketle 50 yillik egitim ve
dgretim tecriibesi lizerine 2018 yilinda kurulmus olan Konya Teknik Universitesinde 2019 yili iginde
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egitim alaninda ¢ok sayida aksiyon gerceklesmistir. Ornegin, dnceki yillarda bazi birimlerde devam eden
MUDEK akreditasyonuna ilave olarak yeni bagvurular da yapilmistir. Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu ise 20 programi ile gergeklestirmis oldugu kalite yonetim sistemi ile 1ISO 9001:2015
standardi belgesi almistir. Bunun haricinde Savunma Sanayi Igin Arastirmaci Yetistirme Programi
(SAYP) kapsaminda 2019 yilinda imzalanan protokol ile lisansistl egitim alan 6grenciler, is birligi
yapilan savunma sanayi kuruluslarinda (ASELSAN, TAI, TEIl, TUSAS, Havelsan, Roketsan gibi) kabul
edilen proje Gzerinde ¢alismalari saglanmis olacaktir.

Ogrencilerin egitim-6gretim sireclerine katimasinda BOLOGNA Siireci “6grenci merkezli” egitim-
ogretim yaklagiminin iyilestiriimesini saglamigtir. Programlarda yer alan

derslerin kredileri, 6grenci is ylkine dayali kredi sistemine goére (AKTS kredisi) Bologna sureci
kapsaminda belirlenmektedir. Ogrencilerin yurt icinde veya yurt disinda gergeklestirdigi uygulama ve
staj is ylkleri belirlenmekte ve programin toplam is yikine dahil edilmektedir. Atélye, laboratuvar, arazi
calismalari ve staj gibi derslerde konu odakli uygulamalar bizzat 6grenciler tarafindan yapilmaktadir.
Sunum, seminer, proje ve ddev ile 6grencinin derse katkisi saglanmakta ve bu galismalar i¢in gerekli
sureler ig yakunun belirlenmesinde dikkate alinmaktadir. Her yariyil sonunda ders ve dersi veren 6gretim
elemaniyla ilgili olarak 6grenci gérisunun alinabilmesi igin “Ders Degerlendirme Anketi” yapilmasi ve
anket sonuglari ile gerekli iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Konya Teknik Universitesinde genel olarak her bolimiin/programin segmeli ders havuzunda 6grencilere
mesleki ve Kkuiltirel anlamda katki saglayacak dersler verilmektedir. Bununla beraber, bazi
fakultelerimizin secmeli ders havuzunda bolim/program disi secmeli dersler de yer almaktadir. Se¢gmeli
ders sayisinin hem birimler hem de “havuz dersleri” kapsaminda uygulanmasiyla égrencilerin kariyer
planlamasina yonelik kendilerini gelistirme imkani saglanmaktadir. Bu derslerden &grencilerin
yararlanabilmeleri icin programlarin egitim- 6gretim planlarinda teknik olmayan ve teknik secmeli dersler
yer almaktadir. Bazi programlarin egditim-6gretim planlarinda ¢ok disiplinli ¢alisma gerektiren ve
ogrencilerin projelerini baska disiplinlere ait bilgilerden de yararlanarak yapabilecekleri uygulamali
dersler mevcuttur.

Konya Teknik Universitesi'ne bagl fakiilteler ve meslek yiiksekokulu igin tim programlar, égrenciler
derse baglamadan ders mufredatinin ayrintilarini, ders iceriklerini ve haftalara gére dagilimini, ilgili
derse dair kaynaklari ve degerlendirme sireclerini ve degerlendirme kriterlerinin agirliklarini (6devler,
derse katilimlar, uygulamalar, projeler, sunumlar, sinavlar) ayrintili olarak ilgili birimin web sayfasinda
ilan etmektedir. Ayrica mezuniyet kosullari da ilgili yasal gergeveye dayali olarak duyurulmakta ve batin
sureg seffaflik ve tarafsizlik ilkesine uygun olarak yiritiimektedir. Konya Teknik Universitesi Onlisans
ve Lisans Programlari Olgme ve Degerlendirme Esaslari Yonergesine gore mutlak degerlendirme ve
bagil degerlendirme olmak Uzere iki farkli 6lcme ve degerlendirme ydntemi uygulanmaktadir. Bir dersin
basari degerlendirmesinin hangi yontem ile yapilacagina yonergedeki esaslara gore ilgili birim kurulu
karar vermektedir. Programlardaki egitim-6gretim plani ve bu planda yer alan tim derslerin igerigi,
derslerin yurutilme sekli, notlandirma, sinav tarihleri, gegme kosullari ve mezuniyet sartlari gibi tUm
bilgiler programlarin web sayfasinda glncel olarak ilan edilmektedir.

ingilizce, edebiyat, dunya dilleri, sanat, matematik, mihendislik, ekonomi, bilim, cografya, tarih ve
yurttashk bilgileri birimlerin 6zelliklerine gore temel dersler arasinda yer almaktadir. Konya Teknik
Universitesi birimlerinin segmeli ders havuzunda 21. ylzyilin disiplinler arasi temalarini da igeren
Girisimcilik, Bilgi ve iletisim Teknolojileri, Bilisim Giivenligi ve Hukuk, Arastirma Yéntem ve Teknikleri,
Cevre Koruma, Meslek Etigi, iletisim, Kalite Glivence ve Standartlar, is Saghgi ve Guvenligi gibi dersler
eklenmistir. Ayrica staj uygulamalari ve grup proje ¢alismalari ile de girisimcilik, liderlik, isbirlik¢i calisma,
uyum yetenegi, kritik digiinme, iletisim kurma, bilgiye erisim, verimlilik ve sorumluluk gibi 21. yuzyIl
yetkinliklerini kazanmalari saglanmaktadir.

Konya Teknik Universitesi blinyesinde 2018-2019 yili itibariyle 6grencilerin icinde yer aldigi ve gesitli
etkinlikler duzenledigi 21 6drenci topluluguna destek verilmis olup bu say! gun gectikce artmaktadir.10
Universite ve 70’e yakin sporcunun katildigi yarigta Konya Teknik Universitesi Bisiklet Toplulugu takim
siralamasinda 3’Uncu olmustur.
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FAKULTE BIiRINCi iKINCi YABANCI
ve OGRETIM + OGRETIM UYRUKLU
MYO YABANCI + OGRENCI
UYRUKLU YABANCI TOPLAM
OGRENCI UYRUKLU
OGRENCi
ONLiSANS 3536 2582 4 6118
LISANS 5603 3196 383 8799
TOPLAM 9139 5778 387 14917
YUKSEK LiSANS 1494 646 180 2140
DOKTORA 431 0 71 431
TOPLAM 1925 646 251 2571
GENEL TOPLAM 11064 6424 638 17488
FAKULTE ve BiRINCi OGRETIM + iKINCI YABANCI
MYO YABANCI UYRUKLU OGRETIM + UYRUKLU
OGRENCiI YABANCI OGRENCI TOPLAM
UYRUKLU
OGRENCiI

ONLiSANS 2556 1443 5 3999
LISANS 5491 2905 378 8396
TOPLAM 8047 4348 383 12395
YUKSEK LiSANS 1005 217 132 1222
DOKTORA 398 0 72 398
TOPLAM 1403 217 204 1620
GENEL TOPLAM 9450 4565 587 14015
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2. Program egitim amaclari

Konya Teknik Universitesinin ana faaliyet alanlarindan en énemlisi aragtirmadir. Bu kapsamda arastirma
faaliyet alaninin temel hedefleri sunlardir;

. Konya Teknik Universitesinde gerceklestirilen arastirma bulgularini ulusal ve uluslararasi
kongre,sempozyum ve benzeri toplantilarda sunmak,
. Cagdas bilim ve teknoloji paralelinde ulusal ve uluslararasi proje ve arastirmalara katilarak,

sayginligi olan ve 6zellikle SSCI (Social Science Citation Index) ve SCI benzeri endekslerce taranan
etki de@eri ylksek olan uluslararasi dergilerde yayinlari artirmak,

. Gelismis Ulke Universiteleri ile 6grenci ve geng arastirmaci degisimini tesvik etmek,

. Ogretim elemanlarinin uluslararasi organizasyonlar diizenlemelerini ve uluslararasi kongre,
sempozyum vb. faaliyetlere katilimi tesvik etmek,

. Aragtirma kurumlarinin ikili ve/veya c¢ok tarafli uluslararasi is birligi ile hazirlayacaklari projeleri
desteklemek,

. Arastirma sonuglarini sanayicilerle paylasilarak endustriyel olarak uygulanmalari tesvik etmek,
. Akademisyen ve 6grenci arastirma projelerine verilen destekleri artirmak,

. Sanayi ile iligkilerin geligtiriimesinde, sanayi ile ig birligi programlarini geligtirerek lisans ve yuksek
lisans 6grencilerinin sanayinin ilgi gosterdigi ortak projelerde gorev almalarini

saglamak,

. Ozellikle bitirme projelerinin sanayi destekli yapilmasini tesvik etmek, bitirme projelerinin

TUBITAK 2254 kapsaminda destek almasi ve yarismalara katilmasi konusunda akademisyen ve
ogrencileri tesvik etmek,

Konya Teknik Universitesinde 2019 yili iginde 60’in (izerinde kongre, sempozyum, seminer ve bilimsel
toplanti gerceklestirilmistir. 2018-2019 yili icinde 06gretim elemanlari ¢ok sayida uluslararasi
sempozyuma katiimis, etki degerleri yiiksek dergilerde makaleler yayimlamistir. Ogretim elemanlarimiz
icerisinde TUBITAK 1001, 1002, 1500, 3501 ve 5001 gibi projelerden desteklenenler olmustur. Konya
Teknik Universitesi blinyesinde belirli araliklarla proje yazma seminer ve ¢alistaylari diizenlenerek
deneyimli akademisyenler ile bilgi aligverisi yapilmaktadir. Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesinin
dergisi olan Konya Mihendislik Bilimleri Dergisi TUBITAK ULAKBIM TR dizini kapsaminda yayin
hayatina 2004 yilindan beri devam etmektedir. 2019 yilinda da dergide ingilizce veya Tiirkge olarak dért
sayl ve 60'in Uzerinde 6zgin makale basilmigtir. Mimarlik ve Tasarim Fakultesi Dergisi

ICONARP ise 2013 yilindan bu yana yayina devam etmekte ve yilda iki say! olarak basiimaktadir.
ICONARRP dergisi TUBITAK ULAKBIM TR dizini yani sira, UAK Mimarlik Temel Alaninda dogentlik sarti
olarak kabul edilen ESCI, Avery Index ve DAAI gibi dizinlerde taranmaktadir. Bu alanda YTU ve ODTU
Mimarlk Dergileri ile birlikte Turkiye’de bu endekslere giren Uglncl bir dergi olarak énemli yer
tutmaktadir. Ayrica Mimarlik ve Tasarim Fakultesi tarafindan iki yilda bir dizenlenen ve dérduncisu 15-
17 Nisan 2020’de yapilacak olan ICONARCH (International Conference of Architecture and Planning)
Konferansi Turkiye’de alaninda gergeklestirilen tek kongre 6zelligi tagimaktadir.

Ogretim tyelerinin daha nitelikli bitirme projeleri yapmalarini tesvik etmek amaciyla son alti yildir diizenli
olarak yapilan Ogrenci Proje Pazar’nin altincisi 2019 yili Mayis ayinda gergeklestirilmistir. Bitirme
projelerinin 6grenci proje pazarinda sergilenmesini saglamak, nitelikli projelerin AR-GE destegi almasi,
ogrencilerin girisimcilik ruhlarinin artirilarak KOSGEB ve benzeri kuruluglardan alacaklari sirket kurma
desteklerini tesvik etmek amaciyla dizenlenen 6 tematik alanda 115 6grenci projesi katilmigtir.

Yine nitelikli 6grenci arastirma projelerinin bir Grini olarak, Konya Teknik Universitesi Ogrenci
Topluluklari TEKNOFEST yarigmalarinda dereceler almistir. Konya Teknik Universitesi Robotik ve
Otomasyon Toplulugu (RAC-LAB) AYBARS IHA Takimi, istanbul Havacilik, Uzay ve Teknoloji
Festivalinde (TEKNOFEST), Uluslararasi insansiz Hava Araglari Yarismasi "Déner Kanat"
kategorisinde birinci olmustur. Konya Teknik Universitesi ANKA Teknik Takimi ise “TUBITAK Efficiency
Challenge Elektrikli Ara¢ Yariglarinda” E-Babil adi verilen elektromobil araci ile “Gérsel Tasarim”
kategorisinde birinci olurken, Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi Bilgisayar Mihendisligi Bélimu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Miidiirliigi Birim i¢c Degerlendirme Raporu 2025 18




ogrencisi Merve Ozpolat TEKNOFEST kapsaminda, TUBITAK tarafindan diizenlenen insanlik Yararina
Teknoloji Yarismasi “Egitim” kategorisinde “Cocuklar icin 3 Boyutlu Yazic1” projesiyle birincilik 6dulu
kazanmistir. Konya Teknik Universitesi RAC-LAB Déner kanat ekibi, TEKNOFEST kapsaminda
gerceklesen insanlik Yararina Teknoloji Proje Yarismasi “Afet Yonetimi” kategorisinde {clinciilik elde
etmistir. Yine, TUBITAK 2242 - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi “Sosyal Yenilikgilik
ve Girisimcilik” kategorisinde “Blok Zinciri Teknolojisi ile Segim ve Oylama Sistemi: Evidences Voting”
projesiyle Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi Bilgisayar Miihendisligi
Bollimiinden Ahmet Kiirsat Cakir (iglincii olmustur. Bununla beraber Konya Teknik Universitesi RAC-
LAB ekibi, Open Zeka tarafindan dizenlenen ve son teknoloji Grini sensorler ile yapay zeka
algoritmalarinin otonom arag¢ uygulamasi tzerinde gelistiriimesini

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

4. Ogretim plani

Universitemiz senatosunun 14.02.2024 tarih ve 04-03 sayil karari ile Elektronik ve Otomasyon Bolumu
2024 - 2025 Egitim-Ogretim yilindan itibaren yeni kayit yaptiracak 6grenciler icin “Isletmede Mesleki
Egitim Sistemi (3+1)” IMES (3+1) modeline gecilmesinin uygun olduguna karar verilmistir.
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BolimUmuze 2025 - 2026 Egitim-Ogretim yilindan énce kayit yaptiran égrenciler igin 2023 - 2024
Ogretim Plani gegerli olacaktir.

Bu durumu 6zetleyen bolum kurul kararimiz ve her iki 6gretim planimiz (2023-2024 Eski Ogretim plani
ve 2024-2025 Yeni Ogretim plani asagida kanit olarak gosterilmistir.)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siregler tanimlanmamistir.
Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 iceren taniml slrecler bulunmaktadir.
B11| 3 Taniml suregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin amag
i ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiritilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte X

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit_B1.1.4_ELMY_2024 Bolim Kurulu Karar Tutanadi_IMES (3+1) Modeli

2. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 kiltdr, zorunlu- secmeli ders dengesine, kiltlrel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yénelik ilke ve yéntemleri iceren tanimli siregler bulunmaktadir.

B.1.2 3 Ders dagilmi dengesine iliskin tanimli streglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr)

2. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/Ders/Derslerim

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

DOG-PC iligkisi: Ders 6grenim ciktilari ile program ciktilar iligkilendirilecektir. Dersin Program
Yeterliliklerine katkisi niceliksel olarak ifade edilmis olacaktir. Her bir eglestirmenin bu ders icerisinde
ne oranda katki sagladigl yuzde olarak ifade edilecektir. Bu sayfada girilen degerlerin toplami 100
olmaldir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Ders Ogrenim kazanimlarinin izlenmesi igin 6ncelikle dersin dgrenciye hangi diizeyde donanim
kazandiracag! belirlenir. Bunun igin literatirde en ¢ok kullanilan yontemde (Bloom Taxonomy) bilgi
edinmenin alti ardigik duzeyine gore verilen dersler sdyle tanimlanabilir:

Bilgi duzeyindeki ders

Kavrama dlzeyindeki ders

Uygulama (bilgiyi kullanma) diizeyindeki ders
Analiz dizeyindeki ders

Sentez duzeyindeki ders

Degerlendirme dizeyindeki ders

Buna gore her derste 6grenciye kazandirilanlar bu seviyelerden hangisine uygun ise ders 6grenim
kazanimlari izlenirken ilgili seviyeyi yansitan fiiller kullaniimalidir. (ONEMLI NOT: Burada seviye
kavrami, dersi veren ders sorumlusu ile ilgili bir kavram degildir, dersin sonunda &gdrenciye
kazandirilacak olan nitelikler her dersin igerigine bagli olarak farkllasir. Buradaki ifadeler derslerin
birbiriyle kiyaslandigi bir seviyelendirme degildir.)

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli stiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B.13| 3

4 | Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/Home/K%C4%B1llavuz

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Ders igin AKTS s Yiikii Hesaplama:

e Dersinizin 6grenim c¢iktilarini belirleyiniz.
Ogrenim ciktilarina ulasabilmek igin gerekli gérdiginiz éJrenme-6gretme  etkinliklerini

belirleyiniz.

e Ogrenim giktilarina ulasilip ulagilmadigini belirleyecek élgme ve degerlendirme tekniklerinizi
belirleyiniz.

e Sbz konusu ders igin gerekli gérdiginiz tim c¢alismalari dikkate alarak tahmini is yukana
hesaplayiniz.

» AKTS hesabini daha esnek yapabilmek igin sistemde sureler dakika olarak girilecektir. Bunda
bazi is yUklerinin 1 saatten kisa stirmesi gibi durumlar etkindir. Ornegin bir kisa sinav (quiz)
10-15 dakika surebilir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Dersler 6grenci is ylkiine dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimh surecler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenci is ylkine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/Home/K%C4%B1llavuz

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

e Oncelikle program amaci (diploma veren fakdilte, bdliim veya anabilim dallarinin egitim amaci)
ve program (diploma veren fakilte, bolim veya anabilim dallarinin) giktilari incelenmelidir.
Dersin amaci derse 6zgu yaziimalidir.

Dersin amaciyla tutarli 6grenim ciktilari yaziimaldir.

Ogrencilerin dersin sonunda ne yapmasinin beklendigine odaklaniimalidir.

Sireg igerisinde yapilacaklar degil, stire¢ sonunda égrencinin kazanacaklari betimlenmelidir.
Ogrenim ¢iktilari; i¢ ve dig paydaslar tarafindan kolaylikla anlasilabilecek sekilde sade ve
muglak olmayan sekilde yazilmalidir.

e QOgrenim ciktilari; dngdrilen egitim asamasi icin (Onlisans) ve éngérilen zamanda (Yariyil)
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ulasilabilir olmalidir.

o Ogrenim giktilari; dersin kazandiracagi donanim diizeyine uygun olmalidir:

e Ogrenim ciktilari; dlgulebilir olmalidir (Ongériilen notlandirma yéntemleri bunlari élgmek igin
uygun olmaldir).

o Ogrenim Ciktilari; bir ders igin temel égrenmeyi belirtmektedir. Bu nedenle, 6grencinin dersi
gec¢mesini saglayacak kabul edilebilir standartlarin agikc¢a belirtiimesi gereklidir.

e Ogrenim Ciktilari; basit ve acgik bir sekilde tanimlanmis olmali ve gecerli bir sekilde
degerlendiriimeye (6lgilmeye) uygun olmaldir.

o Genis sayida yuzeysel c¢iktilarin yerine az sayida énemli ¢iktilar yazilmahdir. Bir ders igin 3 ile
8 arasinda 6grenim c¢iktisi yazilmasi énerilir. Akilda kalici ve anlamli olacak sekilde ¢iktilarin
yazilmasina dikkat edilmelidir.

e Herhangi bir dersteki konularin basliklari 6grenim c¢iktisi olarak ifade edilmemelidir.

o Ogrenim ciktilarini yazdiktan sonra, her bir dgrenim ciktisinin hangi program giktisi/ciktilariyla
iligkili oldugu belirlenmelidir. Bu slreg, dersin programa nasil katkida bulundugunun tespitine
ya da dersin programa olan katkisini artirmak icin dersin genel hedeflerinin ve 6grenim
ciktilarinin gézden gegiriimesine yardimci olacaktir.

o Ogrenim ciktilar ortalama bir 6grenci dikkate alinarak yazilmalidir.

e Bir 6grenim ciktisi igerisinde birden fazla fiil kullaniimamahdir. Her fiil ayri bir 6grenim ¢iktisi
olarak tanimlanmalidir.

2. Akreditasyon

Bolimunuzde, egitim-6gretim programinizin degerlendirildigi bir dis akreditasyon sistemi mevcut
degildir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve gincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir. X

Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler

2 olusturulmustur.
5815 | 3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin
e mekanizmalar igletiimektedir.
4 Program c¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gérigleri de alinarak

glincellenmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

Boélumumuzde, egitim-6gretim sureci baslamadan bir hafta énce ders mufredatinin ayrintilarini, ders
iceriklerini ve haftalara gére dagilimini, ilgili derse dair kaynaklari, degerlendirme sureclerini ve
degerlendirme kriterlerinin agirliklarini (6devler, derse katilimlar, uygulamalar, projeler, sunumlar,
sinavlar) ayrintili olarak ilgili birimin web sayfasinda ilan etmektedir. Ayrica mezuniyet kosullari da ilgili
yasal ¢cergeveye dayali olarak duyurulmakta ve butiin sireg seffaflik ve tarafsizlik ilkesine uygun olarak
yuratilmektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde egitim ve Ogretim slreclerini bltincul olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureclerini butlincll olarak yénetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 0gretim siregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina

4 goére iyilestirme yapilmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/Home/K%C4%B1llavuz

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degderlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve dJretme tiiri

Ogrencilerin egitim-dgretim sireglerine katiimasi, Bologna Siireci, “6grenci merkezli” egitim-6gretim
yaklagiminin iyilestirilmesini saglamistir. Programlarda yer alan derslerin kredileri, 6grenci is yukine
dayali kredi sistemine gére (AKTS kredisi) Bologna siireci kapsaminda belirlenmektedir. Ogrencilerin
yurt icinde veya yurt diginda gergeklestirdigi uygulama ve staj is yukleri belirlenmekte ve programin
toplam is yukune dahil edilmektedir. Atdlye, laboratuvar, arazi ¢calismalari ve staj gibi derslerde konu
odakl uygulamalar ylz yuze egitimde bizzat dgdrenciler tarafindan yapiimaktadir. Sunum, seminer
proje ve ddev ile 6grencinin derse katkisi saglanmakta ve bu galismalar icin gerekli sireler is yikinin
belirlenmesinde dikkate alinmaktadir. Universitemiz birimlerinde 6zellikle tasarim ve proje derslerinde
ogrencilerin bireysel becerileri ve teorik bilgileri birlikte dederlendirilerek farkli 6grenme becerileri
dikkate alinmaya c¢aligiimaktadir. Ayrica 6n sartlar kullanilarak birbirine baglantili derslerin proje ve
tasarimlarina dgrenci yonlendirilerek, bilgisini ve 6grenme becerilerini en uygun kullandigi alanda
calismalari degerlendirilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogrenme-dgretme siireglerinde éJrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde égrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir. X

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/Home/K%C4%B1llavuz

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve siirekliligi
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Olgme ve degerlendirmede Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav
Yoénetmeligi esas alinmaktadir. Ders ici faaliyetler bolim 6gretim elemanlari tarafindan dénem
baslangicinda 6grencilere aktarilarak uygulanmaktadir.

2. Sinav uygulama yoéntemleri ve sinav glvenligi

(1) Sinavlar; ara sinav, mazeret ara sinavi, genel sinav, tek ders sinavi, muafiyet sinavi, butinleme
sinavi ve ek sinavdir.

a) Ara sinav: Egitim-6gretim donemi icerisinde yapilan sinavdir. Ara sinavlarin hangi tarihte ve nerede
yapilacagi, sinav tarihinden en az iki hafta dnce ilgili birimlerce tespit ve ilan edilir.

b) Mazeret ara sinavi: Mazereti nedeniyle ara sinavlara giremeyen 6grenciler igin duzenlenen
sinavdir. Ara sinavlara girme hakki oldugu halde bu sinavlara giremeyen 6grencilerden hakli ve gecerli
mazeretleri ilgili yonetim kurullarinca kabul edilenler, ara sinav haklarini ayni yariyil icinde, ilgili birimce
tespit ve ilan edilen glin, saat ve yerde kullanirlar. Mazeret ara sinavlari igin ikinci bir mazeret ara sinav
hakki verilmez.

c) Genel sinav: Egitim-6gretim dénemi sonunda yapilan ve dénem boyunca islenen butin konular ile
yapilan ¢alismalari kapsayan sinavdir. Bir dersin genel sinavi, o dersin tamamlandigi yariyil sonunda
yapilir. Genel sinava, derse devam zorunlulugunu yerine getiren, 6dev, calisma ve benzeri
etkinliklerdeki ylkumluluklerinden ve uygulamal derslerin uygulamalarindan bagarili olan 6gdrenci
girebilir.

¢) Butunleme sinavi: Bir dersin butinleme sinavi, o dersin genel sinavinin bitiminden sonra
akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda yapilan sinavdir. Bu sinava, genel sinava girme hakkina
sahip olup da sinava girmeyen veya girdigi halde basari notu en fazla DC olan 6grenciler girebilir.

d) Tek ders sinavi: Mezuniyetleri igin tek dersi kalan 6grenciler veya mezuniyetleri i¢in tek dersi ve
staji kalan 6grenciler igin yapilan sinavdir. Ogrenci dilekge ile bagvurmasi halinde butinleme/yaz
ogretimi sinav takviminin sona ermesini takip eden bir ay icerisinde birimlerce acilacak tek ders
sinavina girebilir. Tek ders sinavinda ara sinav sartli aranmaz. Tek ders sinavina asagidaki 6grenciler
giremez:

1) Dersi daha dnce hi¢ almayan dgrenciler.

2) Devamsizliktan kalan 6grenciler.

3) Dersin devamini daha 6nce almakla birlikie dersin uygulamasindan basarisiz oldugu icin dersin
devamini yeniden almak zorunda olan 6grenciler.

4) Bitirme ddevi/bitirme tasarim projesi niteligindeki derslerden basarisiz olan égrenciler.

e) Muafiyet sinavi: Ogrencilerin zorunlu yabanci dil derslerinden ve/veya yabanci dil hazirlik
dersinden muaf olmak icin girebildikleri sinavdir. Bu sinavin esaslari Senatoca tespit edilir.

f) Ek sinav: Azami 6grenim surelerini tamamlayanlardan, 12 nci madde hukumleri gergevesinde,
devam etme zorunlulugunun olmadigi ve basarisiz oldugu butin dersler i¢in yapilan sinavdir.

(2) Ayni yariyilda yer alan derslerden bir glinde en fazla iki dersin ara sinavi, genel sinavi ve bitinleme
sinavi yapilabilir. Bu hukdm birinci fikrada belirtilen diger sinavlar igin uygulanmaz.

(3) Sinavlar yazili, s6zll, yazih-s6zIi veya uygulamali olarak yapilabilir. Sinavlarin sézli veya
uygulamali olarak yapilmalarina ve uygulama, staj, tez, proje ve benzeri calismalarin degerlendiriime
esaslarina ilgili bolum kurulu karar verir ve en geg yariyill baginda égrencilere duyurulur.

(4) Ogrenci, 6grenci kimligi ile sinava ilan edilen guin, saat ve yerde girmek zorundadir. Gerekli gériilen
hallerde ilgili yonetim kurulu karari ile cumartesi ve pazar gunlerinde de sinav yapilabilir.

(5) Ogretim elemani, sinav sonuglarini ilgili birimin ilan ettigi tarihe kadar otomasyon sistemine girmek
ve sinav evrakini ilgili birime teslim etmek zorundadir.

(6) Sinavlara iligkin belge ve tutanaklar ilgili birimler tarafindan en az iki yil saklanir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Programlarda égrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22 | 3 | Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. X

Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin

4 katilimiyla iyilestiriimektedir

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Yonetmelikler (ktun.edu.tr)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabulii

Adaylarin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve Yiksekdgretim Kurumlari Sinavinda (YKS)
Temel Yeterlilik Testinden (TYT) yeterli puani almis olmasi halinde tercih yaparak, kontenjanlara bagl
olarak programlarimiza kayit yaptirmaya hak kazanmaktadirlar. Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumu mezunlarinin ek puan alarak yerlestirilebilecekleri énlisans programlari YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SINAVI (YKS) KILAVUZ’'unda acgiklanmaktadir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Daha dnce bagka bir ylksekodgretim kurumunda okumus olan égrenciler bazi derslerden muafiyet

basvurusunda bulunabilirler. Bunun igin basvuru sartlarinda olan transkript ve ders iceriklerini getirmek
zorundadirlar. Gerekli incelemeler yapilarak uygun gorilen derslerden muaf edilirler.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin suregler
tanimlanmamistir.
2 Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.
B23| 3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin suregler izlenmekte, X
iyilestiriimekte ve gincellemeler ilan edilmektedir.
5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr)

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bu onlisans programindan mezun olabilmek igin, 6grencilerin Program mdufredatindaki batin
derslerden basarili olmasi ve en az 120 AKTS kredi toplamasi, 30 is glininden olusan 2 adet zorunlu
is yeri stajini (Endustriye Dayali Egitim-EDE) tamamlamis olmasi gerekmektedir. Ogrenciler bu
programlarda 2 yil (4 yariyil) egitim almaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin slrecler

L tanimlanmamistir.
> Birimde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve surecler bulunmaktadir.
B24 | 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar X

bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stiregler iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yonetim sistemleri

Programlardaki egitim-6gretim plani ve bu planda yer alan tim derslerin icerigi, derslerin yuratulme
sekli, notlandirma, sinav tarihleri, gegme kosullari ve mezuniyet sartlari gibi tum bilgiler programlarin
internet sayfasinda glincel olarak ilan edilmektedir. Genel sinavdan 6nce &grencilerin yariyil igi
performanslari otomasyon sistemine girilerek, 6grenci erisimine acik hale getirilir. Yariyil sonu sinav
sonuglari en fazla bir hafta icinde, 6grenciye duyurulmakta ve otomasyon sistemi tarafindan harf
notlari olusturulmaktadir. Programlar, program yeterliliklerini, ders 6grenme ciktilarini ve ikisi
arasindaki iligskiyi kurarak, basari 6lgme ve degerlendirme yontemi konusundaki ilgili yasal ¢cergeveyi
de dikkate alarak, hedeflenen ders 06grenme ciktilarina ulasildigini dlgebilecek sekilde
tasarlanmaktadir. Sinav sorulanin degerlendiriimesi ve ders o6grenim c¢iktilarinin  saglanip
saglanmadidi égretim Gyeleri tarafindan kontrol edilmektedir.

2. Ogrenme kaynaklari

Teknik Bilimler MYO ise 7141 sayili kanun ile ayrildigi kurum yerleskesinin igerisindedir. Bu duruma
gecici bir ¢6zum olarak, misafir bulundugu ve bdlinme o6ncesi ortak kurumu olan Selguk
Universitesinin imkanlarindan yararlaniimaktadir. Ogrenme ortamlarinin ¢agin ihtiyaglarina yanit
verecek sekilde yapilandiriimasi ve mevcut kaynaklarin daha etkin sekilde kullaniimasi i¢in Gelisim
Yerleskesinde kurulan kitliphanemiz zenginlestiriimigtir. Ogrenciler, Universite kampis alanlari
icerisinde internet erisimine sahip olup aktif olarak kitiphanelerin online yayinlarina yerleske igcinden
ve disindan erisebilmektedir.

Pandemi sirecinde Universitemiz biinyesinde sunulan bilisim hizmetlerine (Kiitiiphane, Kampiis
icerisinde ¢alisan programlar vb.) kampls disindan erisilebilmesini saglayan sistem kullanima
sunulmustur. Uzaktan egitim sistemi, dersi canli takip eden 6grenciler igin s6zll/yazili soru sorma ve
derse goruntuli/seslilyazili katilma imkani sunmaktadir. Canli derslere katilamayan veya 6grencilerin
yluz yuze egitimde kitiphane, kantin ya da sinifta ders disi zamanlarda derslerle ilgili olarak
yurattakleri tartismalar uzaktan egitim surecinde, zaman ve mekandan bagimsiz uzaktan 6grenim
sistemi Uzerinde, soru-cevap forum, sohbet alanlarinda gergeklestirebilmektedirler. Soru-cevap
forumlari her dersin ana sayfasina ve/veya her haftalik ders sayfasina ayri ayri modul olarak
eklenmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini surdirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stidyo, 6grenme ydnetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturuimasina yénelik planlari vardir.

B31| 3 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erigilebilirlik ve birimler
o aras! denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin  gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapiimaktadir.

4

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (belirleme)

Elektronik ve Otomasyon Bolumua 6grencileri Universiteye kayit olduklari zaman diliminden baslamak
Uzere akademik danisman kontrolinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danisman
ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda égrencilere yardimci olmaktadir. Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu ders miufredatinda yer alan Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda 6grencilere
Universite, meslek ylksekokulu ve en 06zelde kendi bolumleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu
kapsamda ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan
faydalanmak icin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica éJrencilere staj yeri bulmak igin
firsat sunan kariyer gunleri dizenlenmekte, 30 is glinU zorunlu staj kapsaminda sektért yakindan
tanitmak icin firsatlar verilmektedir. Bolim bazinda alaninda uzman kisiler ile konferanslar seminerler,
paneller ve uygulamali sertifika egitimleri dizenlenmektedir.

Unvani Adi Soyadi Akademik Danigmanhk
1 | Ogr. Gor. Dr. | Ali Sait OZER Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi - 2. siniflar
2 | Ogr. Gér. Ozdemir ALKAN Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi - 2. siniflar
3 | Ogr. Gér. Hasan Basri OKSUZz Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi - 1. siniflar
4 | Ogr. Gér. Dr. Cemile ARSLAN Elektronik Haberlesme Teknolgjisi - 2. siniflar
5 | Ogr. Gér. Bekir GOKGUNDUZ Elektronik Haberlesme Teknolojisi - 1. siniflar
6 | Ogr. Gér. Nazif ERBIL Elektronik Teknolojisi - 2. siniflar
7 | Ogr. Gér. Ersin SELCUK Elektronik Teknolojisi - 1. siniflar
8 | Ogr. Gér. Bayram Volkan REISOGLU Elektronik Teknolojisi - 2. siniflar

2. Danigsman 6grenci takibi

Ogrencilere okula kayit yaptirdidi tarihten itibaren bir 6gretim elemani danisman olarak atanir. Atanma
surecinden sonra ders segimi, staj vb gibi konularda danigsman tarafindan bilgilendirmeler ve kontroller
yapilir. Ogrencilerin sorunlari varsa belirlenerek ¢éziilmeye galisilir. Ust makamlarla iletisime gegilerek
ortak galismalar yapilabilir.

Ogrencinin egitim-6gretim sirecini izlemek, bilgilendirmek ve yonlendirmek, egitimleri siresince
onlara akademik, sosyal ve kultlrel konularda yol gostermek ve rehberlik yapmak amaciyla akademik
danigmanlik hizmeti birim/program binyesinde 2020 yilinda ¢ikartilan On Lisans ve Lisans Ogrencileri
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Akademik Danismanhgi Yonergesi dogrultusunda sunulmaktadir. Akademik danismanlik hizmeti,
6grencinin ders kaydi, ders secimi, staj islemleri, kariyer planlamasi, sosyal ve kiltlrel konularda
ogrenci talep ettiginde yol gosterme ve yonlendirmeleri icermektir. Ders kaydini 6grenci sistemden
kendisi takip etmekte ve sorumlulugunu tasimaktadir. Akademik danisman, 6grenci otomasyon sistemi
Uzerinden ogrenci ile ilgili bilgilere ulasabilmekte ve 6grencinin akademik gelisimini takip
edebilmektedir. Ogrencilere okula kayit yaptirdigi tarihten itibaren bir 6gretim elemani danisman
olarak atanir. Atanma slrecinden sonra ders secimi, staj vb gibi konularda danisman tarafindan
bilgilendirmeler ve kontroller yapilir. Ogrencilerin sorunlari var ise belirlenerek ¢dzilmeye ¢alisilir. Ust
makamlarla iletisime gecilerek ortak ¢alismalar yapilabilir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Universitemizde 6grenim géren dgrenci ve mezunlarimizin kendi kisisel kariyer planlarini yapmalarina
ve bu planlarini hayata gecirmelerine destek olmak, uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik
danismanlik saglamak amaciyla Kariyer Merkezi kurulmustur. Merkezde bir PDR uzmani goreve
baglamistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yoénelik destek hizmetleri X
bulunmamaktadir.
2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureclerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.
B32 | 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
e ilke ve kurallar dahilinde yuratulmektedir.
4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.
5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

Bolimuze ait 3 adet atélyemiz mevcuttur. Ayrica bilgisayar ¢izim derslerinin yapildigi 1 adet bilgisayar
laboratuvari, bolimimuize hizmet vermektedir.

e Elektronik Laboratuvari
e Haberlesme Laboratuvari
e Otomasyon Laboratuvari
e Lab-6 (Bilgisayar Laboratuvari)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir. X

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiphane, ulasim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitliine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama

Universitemiz binyesinde Engelli Ogrenci  Birimi Koordinatorlugt 2019 yilinda kurulmus ve
calismalarina baglamistir. KTUN Gelisim Yerleskesi, YOK tarafindan dizenlenen Engelsiz Universite
bayrak édullerinde “Turuncu Bayrak Oduli”nin sahibi olmustur.

“Engelsiz  Universite” projesi kapsaminda, Gelisim Yerleskesi'nde erisilebilirlik calismalar
baslatiimistir. Engelli 6grencilerin konforlu bir Gniversite hayati gegirmeleri, ortak kullanim alanlarinda
altyapi ve donanimlarin saglanmasi ve Universitede engelsiz bir ekosistemin olusturulmasina yonelik,
kilavuz iz ve uyarici iz, erigilebilir lavabo kabini, hissedilebilir harita ve tabela uygulamasi olmak Gzere
cesitli duzenlemelerin yapilmasi planlamigtir. Gorme engelliler igin kilavuz iz ve uyarici iz uygulamasi
bina i¢ mekéanlarinda c¢alismalar tamamlanmis olup, hissedilebilir harita, tabela uygulamalari,
lavabolarda erisilebilir wc kabini uygulamasi projelendirilerek yapim c¢alismalarina baslanmistir.
Gergeklestirilen erisilebilirlik galismalarinin, Universitemizde tim fakilte, meslek ylksekokulu ve
birimlerinde gergeklestiriimesi planlanmigtir. Sinirli sayida da olsa koordinatorlik énderliginde uzaktan
erisimli sosyal faaliyetler yapiimistir. Bununla birlikte Fakullte binalarinda engelli 6grencilerimiz icin
daha 6nce hizmete alinmis asansor sistemi mevcuttur. Bolumiumuzde egitim géren engelli 6grencimiz
yoktur. Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi tarafindan 3 Aralik Diinya Engelliler Guni vesilesiyle
“Engelsiz Egitim” konulu bir séylesi dizenlenmistir. Cevrim ici olarak gergeklestirilen ve isaret dili
tercimanlari tarafindan gevrilen séylesi Konya Teknik Universitesi Youtube kanali tizerinden canl
yayinlanmistir.

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir. | X

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurtttlmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gorusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https:/iwww.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de %E2%80%98engelslz_Unlverslte%E2%80%99 CaliSmalari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galigmalari
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BAlUmUmuz 6gretim elemanlarindan Ggr: Gor. Ersin SELCUK; 08.12.2024 tarihinde Elektronik
Teknolojisi 1. Sinif dJrencileri ile birlikte BILTEK (Bilim ve Teknoloji Toplulugu) édrenci toplulugunu
kurmustur. Topluluk, toplam 18 lGyeye ulasmis olup; en kisa zamanda faaliyetlerine baslayacaktir.

Toplulugun amaci; yazilim, gomulu sistemler ve elektronik alanlarinda bireylerin bilgi ve yeteneklerini
geligtirerek sektére katki saglamak. Uyelerimiz arasinda gugli bir dayanigsma kurarak kariyer
firsatlarina erisim saglamak ve yenilikci projelerle toplulugumuzun etkisini artirmaktir.

Web sayfamiz agagida kanit olarak gosterilmigtir. Bu toplulukla ilgili bilgi ve kanitlar ayrica Toplumsal
Katki boéliminde de aciklanmistir.

Bl[lm ve TeknOIOJI TOpISUIUgU (BILTEK) Zaman Taneli Hakkimizda TuzGgumiz Fotograflar Sponsorlarimiz

ience and Technology Community

a

SOSYAL HESAPLAR BILIM VE TEKNOLOJI TOPLULUGU
(BILTEK)

Genel Bilgiler
£ UyeSayisi (18

@ = Etkinlik Sayis1 |0
£ Kurulus Tarihi
08 Aralik 2024

TOPLULUK YONETIMI

Ogr. Gér. Ersin
Selcuk

Akademik Danigman

HUSEYIN YALGIN KONYA
Baskan ¢ TEKNIK UNIVERSITESI

m245007031

KENDI TOPLULUGUNU
Baskan Yardimas KURMAK ISTER MISIN?

m245007001@ktun.edusr

Esad Tarik Acar

Detayli bilgileri 6grent

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Proto - KTUN Bilim ve Teknoloji Toplulugu (BILTEK) Profili ve Etkinlikleri

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Faaliyetlerin tamami Konya Teknik Universitesi Saglk Kultiir ve Spor Daire Bagkanhg tarafindan
yuritilmekte ve organize edilmektedir.

Bolimimiiz égretim elemanlarindan Ogr. Gér. Dr. Ali Sait OZER; Selguklu Teknoloji Festivalinde
(TEKNO-SEL 1. Selguklu Ulusal Teknoloji ve Robot Yarismasi) 17-18 Nisan 2024 tarihlerinde Serbest
Proje Kategorisinde, 2 gun sureyle juri olarak gorevlendirilmis olup; ilgili dosya agsagida kanit olarak
gosterilmistir.

Bélimimiiz égretim elemanlarindan Ogr. Gér. Ersin SELGUK; Selguklu Teknoloji Festivalinde
(TEKNO-SEL 1. Selguklu Ulusal Teknoloji ve Robot Yarismasi) 17-18 Nisan 2024 tarihlerinde 2 glin
sureyle juri olarak gorevlendirilmis olup; tesekkur belgesi asagida kanit olarak gosterilmistir.

Bolimimiiz égretim elemanlarindan Ogr. Goér. Dr. Ali Sait OZER; Erzurum'da diizenlenecek olan 16.
Uluslararasi MEB Robot Yarigmasi hazirlik galismalarina katilmak Gzere, 16-19 Ekim 2024 tarihlerinde
4 gun sureyle gorevlendirilmis olup, ilgili dosya asagida kanit olarak gosterilmistir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Miidiirliigi Birim i¢c Degerlendirme Raporu 2025 31


https://proto.ktun.edu.tr/Home/ToplulukProfili/uqadKQEzXrXsx8Y17JvZcw==

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kultlrel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

4 Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit B3.5.2 ELMY_2024 Gérevlendirme Faaliyetleri-1_TEKNO-SEL

2. Kanit B3.5.2 ELMY_2024 Gorevilendirme Faaliyetleri-2_ TEKNO-SEL

3. Kanit_B3.5.2_ELMY 2024 _Goéreviendirme Faaliyetleri-3_MEB

4. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr)

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yuikseltme ve gorevilendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Unvani Adi Soyadi Gorevi Programi

1 | Ogr. Gér. Dr. | Ali Sait OZER BiOSIF(L,JAI\lﬂI Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
2 | Ogr. Gor. Ozdemir ALKAN Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
3 | Ogr. Gor. Hasan Basri OKSUZ Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
4 | Ogr. Gor. Dr. | Cemile ARSLAN Elektronik ve Haberlesme Tekn.
5 | Ogr. Gor. Bekir GOKGUNDUZ Elektronik ve Haberlesme Tekn.
6 | Ogr. Gor. Nazif ERBIL Elektronik Teknolojisi

7 | Ogr. Gor. Ersin SELCUK Elektronik Teknolojisi

8 | Ogr. Gér. Bayram Volkan REISOGLU Elektronik Teknolojisi

Yiiksek Ogretim Kurumunun belirlemis oldugu azami sartlar ile Rektérligin belirlemis oldugu sartlar
cergcevesinde belirlenen kadrolar yayin organlarinda ilan edilir. Bagvuru sonucunda gerekli sartlari
saglayan kisinin dgretim elemani olarak atamasi Rektérlik tarafindan yapilir ve gorevine baslar.
Universitemiz, egitim-6gretim alaninda, sireci etkin bir sekilde yiritebilecek nitelikli insan
kaynaklarina, seffaf ve gincel atama ve ylkseltme slreglerine sahip bir kurumdur. Akademik liyakati
gbzeten ve firsat esitligini saglayan kriterler, Universite web sayfasindan kamuoyuna ilan edilmistir.

Programlarin anabilim dallarinda gereksinim duyulan uzmanhk alanlari ve akademik kadrolar
belirlenmekte, bdlim kurullarinda goérisilen akademik kadro taleplerine ait izinlerin alinmasi
surecinden sonra universite web sayfasindan duyurulmaktadir. Kadro basvurularinda iki asamali stireg
izlenmektedir. Bagvuruda bulunacak adaylarin oncelikle akademik dosyalarinin niceliksel agidan

yeterliligi, “KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ligili Atanma ve Yikseltme Olgiitleri ve
Uygulama Esaslari”a gére Akademik Yukseltme ve On Degerlendirme Komisyonu (AYOK) tarafindan
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belirlenmektedir. AYOK belgesi almaya hak kazanan adaylar ilan edilen akademik kadro igin
basvuruda bulunabilmektedir.

Basvurunun yapildidi ilgili bilim alaninda Universite ve Universite disindan yetkin 6gretim Gyelerinden
olusturulan juriler tarafindan bagvuru dosyalari, “KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile ilgili
Atanma ve Yikseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslari’nda belirtilen kriterlere gore niteliksel olarak
degerlendiriimekte ve basarili bulunan adaylarin atamalari, ilgili Yénetim Kurulu karari ile
gerceklestiriimektedir. Universitemiz Akademik Y(ikseltme ve On Degerlendirme Komisyonu (AYOK),
adaylarin AYOK belgesi almak icin yapmis olduklari basvurularinin degerlendirilmesi icin dizenli
toplantilar yapmaktadir. Atama ve yiikseltme dlgltlerinde tespit edilen iyilestirmeler, AYOK tarafindan
2021 yili igerisinde Universite Yonetimine sunulacaktir.

Ogretim Uyesi disindaki akademik personelin (6gretim gérevlisi ve arastirma gorevlisi) atama islemleri
ise 2547 sayil “Yiksekdgretim Kanunu”, 2914 sayili “YUiksekdgretim Personel Kanunu” ile 9 Kasim
2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6netmelik” esaslarina uygun sekilde yapiimaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri: Kurumun tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

2. Ogretim elemaninin ders yiiki ve dagihm dengesi

Birimlerde ve programlarda yetkili kurullar, derslerin yetkin égretim elemani tarafindan yuritilimesini
saglamaktadir. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun vyetkinlikleri (¢caligma
alani/akademik uzmanlik alani bilgisi, vb.) ile ders igeriklerinin 6rtismesi, programlardaki ilgili
kurullarin karariyla yuratilmektedir. Programlarda 6grenci sayilarinin fazla oldugu derslerde ayni
uzmanlik alanina sahip dgretim Gyelerinin bulunmasi durumunda ilgili kurullarin karari ile 6grenciler
subelere ayrilmaktadir. Yeni ders acilmasi s6z konusu oldujunda Bologna Sireci kapsaminda
standart olarak yer alan formlar akademisyenler tarafindan hazirlanmakta ve Anabilim Dallarinda
gorigulerek uygun goérilen teklifler, ilgili genel kurullarda (Fakilte/Enstiti/MYQ) degerlendiriimekte ve
uygun bulunanlar 6gretim planlarina eklenerek senato onayi ile kesinlestiriimektedir. Programlarin web
sayfalarinda derslerin igerikleri, haftalik ders konu basliklari, ders ¢iktilari ve program hedefleri ilan
edilmistir. Mufredattaki dersleri verme konusunda eksik olan akademik personel ihtiyaci,
programlardaki kurullar tarafindan belirlenmektedir. Bu ihtiyacin karsilanmasinda éncelikle Universite
binyesindeki diger programlardan, bulunmadigdi takdirde Konya ve diger sehirlerdeki tniversitelerde
gOrev yapan 6gretim Uyelerinden davet edilmesi prensibi benimsenmistir. Gérevlendirme, ilgili birim
yoneticisinin onerisi, talebin yapildigi Gniversitenin oluru ve Universite Yénetim Kurulu oluru ile
gerceklesmektedir.

3. Ogretim elemanlari performansi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (ltfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin atama, yukseltme ve gérevlendirme surecleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, yukseltme ve goérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.41 3 ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltimesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi
1. Yetkinlik

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
calisiimaktadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Birim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sureclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ders, seminer vb) ve
bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme deneyimii vardir. Birim Ogretim elemanlari
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri saglamistir.

3. Yetkinliklerin strekliligi
Universitemiz blinyesinde akademik ve idari kadronun mesleki yetkinligini gelistirmek icin kurum igi

egitim, 6gretim, seminer, kurs ve galistay v.b. faaliyetleri yil icinde dizenli olarak yapiimaktadir ve
personelin azami katilimi saglanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde &gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir. | X

Ogretim yetkinligini gelistrme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KTUNCE 2022 MAYIS (anyflip.com)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édiillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Ayrica Yuksekdgretim Kurulu'nun cergeve ydnetmeligiyle uygulamaya gecirilen “akademik tesvik”
uygulamasi ile arastirma kadrosunun arastirma performanslari  degerlendiriimekte ve
desteklenmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve 6dullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Birimin arastirma sureclerinin yonetimi

Kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gosteren kanitlar, alim surecinde Personel Daire
Baskanligi internet sayfasinda duyurular bashgi altinda seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Kurumda
ise alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere ilaveten Konya
Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru le ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgitleri ve
Uygulama Esaslari ve Yiksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara
Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yénetmelikle tespit edilerek giivence altina
alinmaktadir.

Arastirma kadrosunun vyetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi igin ulusal/uluslararasi kongre,
sempozyum, konferans, panel, sergi, konser vb. katiimlarina yoénelik olarak olanaklar bulunmaktadir.
BAP Biriminde vyurGtilen tim projelerde goérevlendirme kapsaminda yurt igi-yurt digi
kongre/konferanslara katilimi vb. destedi saglanmaktadir. Béylece 6gretim elemanlarinin bilimsel ve
sanatsal etkinliklere katilimi finansal olarak desteklenmektedir.

Bunun disinda Universitenin sahip oldugu egitim-6gretim ve arastirma sureclerine iliskin alt yapi
imkanlari ve Universite yerleskesinin sahip oldugu sosyal imkénlar da kadronun sudrdurdlebilirligi
acisindan dnemli bir unsurdur.

Kiatiphane ve Dokumantasyon Daire Bagkanhgi ve diger ilgili birimlerce arastirma yetkinligini
gelistirmek amaciyla gesitli etkinlikler dizenlenmektedir. Bunlara ilaveten online programlarda yer alan
cesitli etkinlikler ve veri tabanlari takip edilip, akademik personele duyurularak katilima tesvik edilerek
veri tabanlarinin arastirmalarda daha etkin ve verimli bir gekilde kullaniimasinin saglanmasi
amaclanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama X
bulunmamaktadir.
5 Birimin arastirma suregclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yénlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.
c11l 3 Arastirma sureglerin  yOnetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler ydninde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde arastirma sureclerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/4

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi
Guncel ve zengin bilgiye hizli erisimi saglayabilen kGtiphane ve elektronik kaynak altyapisi
olusturulmustur. Arastirma yetkinligini gelistirecek kurum ici hizmetler ve egitimler dizenlenmektedir.
2. Universite ici kaynaklarin durumu

Kurum arastirma ve geligtirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sUrddrebilmek icin Universite ici kaynaklar arastirma
stratejisi ve birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.

3. Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda surdirebilmek igin
Universite digi kaynaklarin kullanimini desteklemek tzere yontem ve birimler olusturulmustur.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (lutfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

ci12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. EK-C.2.3.2 - KTUN TTO Yénerge.pdf (yokak.gov.tr)

2. Gorevlendirme 0 (yokak.gov.tr)

1. Doktora programi
Birimin doktora programi bulunmamaktadir.
2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Birimin doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. X

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 |. e
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
c13 | 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
o ve doktora sonrasi imkanlar ylritilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde, o&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine ydnelik planlar
bulunmaktadir.

c21 | 3 Birimin genelinde &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik
o uygulamalar yiritilmektedir.

4 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuclari 8gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimisg, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Bolimumuzde, ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma
yoénunde faaliyetlerimiz bulunmamaktadir.
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Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

C22 Birimde wulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yarutilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlienmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler _01.04.2020.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2021_vyili_bap_yOnergesl_ve uygulama_esaslari_yayi 1097
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/4

C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

PobdbE

KTUN, mevcut arastirma faaliyetlerini arastirma hedefleriyle uyumlu ve 6ncelikli alanlar dikkate
alinarak gerceklestirimektedir. KTUN arastirmalarin kalitesinin degerlendirimesi ve izlenmesine
yonelik mekanizmalar mevcuttur. Elde edilen arastirma sonuglarinin, Yenilikgi ve Girisimci Universite
Kriterleri'nde belirtildigi gibi endustriyel uygulanabilirlijine, ulusal ve uluslararasi patent/faydali model,
endustriyel tasarim, yayina donusebilme ve referans olarak sunulabilme 6zellikleri incelenerek
kalitesinin izlenmesi saglanmaktadir. KTUN aragtirma performansinin  kurumun hedeflerine
ulasmasindaki yeterliligini, yilllk olarak yapilan akademik kurullar, Universite Yonetimi tarafindan
birimlerden istenen faaliyet raporlarinin takibiyle gergeklestirmektedir.

KTUN Arastirma Universitesi olma yolunda stratejilerini belirlediginde, TUBITAK Girisimcilik Yenilikgilik
Endeksi, YOK Arastirma Universitesi Performans Endeksi, TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri
Destekleme Programi Performans Endeksi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhgdi Teknoloji Geligtirme
Bolgeleri Performans Endekslerine temellenen izleme ydntemlerine uyum saglama sureclerini devam
ettirmektedir. Endeks sonugclari ve degerlendirme kriterleri g6z éninde bulundurularak degerlendirme
yapiimakta ve iyilesmeye acik alanlar belirlenerek gerekli aksiyonlar alinmaktadir. KTUN arastirma ve
gelistirme performansini izlemek lizere hazirlanan raporlar YOK, TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi ve diger ilgili kamu kurumlarina talep edilen periyotlarda iletimektedir. KTUN'de Arastirma
butcesi performansi kurum iginde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan Stratejik Plan
kapsaminda belirlenen hedefler kapsaminda izlenmektedir. Arastirma butgesinin dagilimi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi web sitesinde duyurulmaktadir. Kamu-Universite-Sanayi isbirligi (KUSI)
projeleri, sanayinin AR-GE ihtiyaglari  dogrultusunda sanayi kuruluglarinin  katiimiyla
sekillendiriimektedir. 2020 yili itibariyle birgok kamu kurumu ve sanayi firmalari ile ikili anlagmalar
gerceklestirilmigtir. Son bir yil icerisinde akademik personel 53 farkli projeye destek vererek yenilikgi
ve teknolojik gelismeye katki saglamistir. Yine bolge icindeki paydaslarla isbirligi halinde ulusal
savunma sanayiye destek saglamaya yonelik inisiyatiflerin gelistirimesinde aktif olarak roller
Ustlenmisgtir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

c31| 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
2. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_01.04.2020.pdf
3. https://lwww.tubitak.gov.tr/tr/girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi
4. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/aragstirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagmasi

KTUN biinyesindeki akademik personelin akademik gelisimi ile ilgili aldiklar éddiller, sertifikalar, kongre
odulleri elektronik haberlesme araclar ile duyurulmaktadir. Boylece akademik personele manevi
yonden basarilarinin kamuoyuyla paylasiimasi suretiyle taltif mekanizmasi uygulanmaktadir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

KTUN akademik personelinin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere gegerli olan tanimli
surecler kurum ici ve kurum disi gereklilikler kapsaminda birbiriyle etkilesimli olarak kurgulanmistir.
Kurum igi degerlendirme icin “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu” kullaniimaktadir. Kurumun arastirma
performans gostergeleri yillik faaliyet raporlarinda yer alip paylagiimaktadir. Ayrica “Ogretim Gyeligi
kadrolarina bagvuru ile ilgili atanma ve yukseltme Oolgutleri ve uygulama esaslar” da o6gretim
elemanlarinin arastirma performanslarinin degerlendiriimesinde kullanilan bir dlgut olarak dikkate
alinabilir.

3. Arastirmacinin performansinin sardurilebilirligi
Universitemiz, bilgi, tasarim ve teknoloji Uretilmesine énciilik etmek misyonunun énemli unsuru olan

arastirma faaliyetlerinin niteliginin artinimasi ve surdurdlebilirliginin saglanmasi amaciyla surekli
iyilestirme felsefesine dayanan bir kalite sisteminin yUrGtiimesini hedeflemektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
ybnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanla_rlnln arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere

olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr)

D. TOPLUMSAL KATKI
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D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki suireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

BolimUmuzin, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve kaynaklarini
yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir.
Toplumsal katki politikasi hedefleri ve stratejisi dogrultusunda bélimimuzde KOP (Konya Ovasi
projesi) kapsaminda sektdrin ihtiya¢c duydugu nitelikli genclerin yetistiriimesi icin yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

Konya Ovasi Projesi Sosyal Gelisim Programi” (KOPSOGEP) kapsaminda Konya Teknik Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu tarafindan yiritiilmekte olan ‘KOP Mesleki Deneyim ile Nitelikli
Gencler Projesi’ hayata gegcirildi. Proje kapsaminda Meslek Yuksek Okulu blnyesinde bulunan
bilgisayar destekli uygulama sinifi, endustriyel otomasyon uygulama sinifi ve Kimya laboratuvari
yenilenerek 6grencilerin mesleki gelisimine katki saglamak tzere kullanima sunuldu.

Proje kapsaminda hayata gecirilen Bilgisayar Destekli Uygulama Sinifi, Endustriyel Otomasyon
Uygulama Sinifi ve Kimya Laboratuvarinin acilisi Konya Teknik Universitesi Rektort Prof. Dr. Bablr
Ozcelik, Konya Ovasi Projesi (KOP) Bélge Kalkinma idaresi Baskani Mahmut Sami Sahin, Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Dekan V. Prof. Dr. Mahmut Kus, Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Maduri
Prof. Dr. Cemil Sungur, 6gretim elemanlari ve égrencilerin katilimiyla gergeklestirilmistir.

Konya Teknik Universitesi ve Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma idaresi Baskanligi isbirligi ile
yurttilen proje sayesinde ayrica egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda Universite-sanayi etkilesimi ileri diizeye tasinarak bdlgenin kalkinma faaliyetlerine katki
saglamasi hedefleniyor.

° KTUN Teknik Bilimler MYO Tarafindan Yiirttiilen ‘KOP Mesleki Deneyim ile Nitelikli
AESQL{K Gengler Projesi’ Hayata Gegirildi

Konya Ovasi Projesi Sosyal Geligim Prograrmi® (KOPSOGEF) kapsarminda Konya Teknik Oniversitesi Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulu tarafindan yaratimekte
olan ‘KOP Mesleki Deneyim lie Nitelikli Gencler Frojesi” hayata gecirildi. Proje kapsarminda Meslek Yaksek Okulu banyesinde bulunan bilgisaoyar destekli uygularma
sinifi, endistriyel otomasyon uygulama simifi ve Kimya laboratuvan yenilenerek dgrencilerin mesleki geligimine katk saglamak Gzere kullanima sunuldu.

Proje kapsaminda hayata gegirilen bilgisayar destekli uygulama sinih, enddstriyel olomasyon uygulama sinifi ve Kimya loboratuvanmin agiig Konya Teknik
Oniversitesi Rektdri Prof. Dr. Babdr Ozgelik, Kenya Ovasi Projesi (KOP)Bélge Kalkinma ldaresi Bagkam Mahmut Sami Sahin, Tanm Bilimleri ve Teknolojileri Dekan V.
Prof. Dr. Mahmut Kusg, Teknik Bilimler Meslek Yaksekokulu Madard Prof. Dr. Cemil Sungur, &gretim elemanian ve &grencilerin katiimiyla gergeklegti.

Konya Teknik Oniversitesi ve Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma ldaresi Bagkanld isbirligi lle yoratdlen proje sayesinde ayrica egitim-agdratim, araghirma-
geliglirme ve toplumsal hizmet gibi alanlorda dniversite-sanayi etkilegimi ileri dazeye taginarak balgenin kalkinma faaliyetierine katk saglamas hedefleniyor.

Rekldr Prol. Dr. Babdr Ozgelik, "Konya Taknik Oniversitesi olarak yani bir niversite olmarmiza ragmen elde attigimiz baganlarla adindan stz etliren bir Oniversite
olduk. Bunda akademik ve idari personelimizin, katkis: olan t@m kurum kuruluglann dnemili bir pay var. Hepsine ayn ayn Legekkar ediyorum. Teknik dniversite
olarak bir teknik Gniversitenin yapmasi gereken LOm akademik galgmalar, nitelikli egitim, dniversite-sanayi igbirligi, dlkemizin dncelikli alanlonnda proje
yardtdimesi gibi konularda 4. yilimizda elmarmiza ragmen anamili iglare imza atuk Bu anlamda hedefledigimiz noklalara geldik Biz agretim slemanlanrmzin
artan ivmeyle yoratidkleri projeleri Gnemsiyoruz ve destekliyoruz. Bu projeleri desteklemeye de devarn edecediz. Hayala gegirilen bu projeyle de 3 sinifirmiz
yenilendi ve kullomma sunuldu. Bu sayede égrencilerimiz mesleki farkindalik kazanocak, Konya sanayisindeki firmalara nitelikli personeller kazandinlacak ve
teknik personal agidinin kapatimasing katk sadlayacak. Bu vesileyle prajenin sunulmasinda, kabul edilmesinde yaratdlmesinde emedi gegen herkese tegekkir
ediyorum.” diye konugtu.

Konya Ovasi Projesi (KOP) Bolge Kalkinma ldaresi Bagkan Mahmut Sarmi Sahin ise, “Ogrencilerin egitimine destek olacak her tarld destek bizim igin kiymetli.
Sanayi ve Teknoloji Bakanhi@ina bagh olan KOP ldaresi Baskanhdi geng bir kurum esasinda. Balgenin ekonomik, sosyal kiltdrel anlamda kalkinmasina yanelik,
dzellikle kirsalda yagayan genglerimizin, kadinlanmizin i imkaning sahip olmasina katk sagloyacak projelere destek veren bir kurumuz. Aynca balgenin eylerm
planim hozidiyoruz yani endastriyel, sanayi, teknolojic anlomda gelismesini sodlayocak uzun vadeli bdlgesel planiar yopmakla da bokanlike olarak
gireviendirildik. Bu proje de Oniversite okuyan genclerimizin nitelik kazanmasing, yelkinlik kazanmalanna ve yetkin bir sekilde sanayide istihdarmirun
saglanmasing katkl saglayacaklr. Konya Teknik Oniversilesi gergekten gok bagarih bir dniversite. Burada gok baganh bir kadro var. Bu kadrolardan agrencilerirmiz
aditim alyorlar ve donarimi bir gekilde mezun oluyorlar. Ancak teoride ddretilenlerin haricinde pratikle agrencilerimizin yetigtirimesi gerekiyor. lste bu proje
bunu olugturacak.” dedi.

Teknik Bilimler Meslek YOksekokulu MGdGra ve Proje YaralGcOsa Prof. Dr. Cernil Sungur ise, “Projeyi hazirlarken, sanayi de bir on aragtirma yoplik ve makine resim,
aenddstriyel olomasyon ve kimya dlanlannda ihtiyag oldugunu gdrdik. Tabi projeyle esas hedefimiz sanayiye dranan eleman yetigtirmek. Bunu da
gergekleslirecediz. 636.000.00 TL toplam ddenege sahip ve Konya Ovas Projesi Bolge Kalkinma ldaresi Bagkanhdy ve Konya Teknik Universitesi tarafindan finanse
edilecek proje ke Leknolojisi yenilenen uyguloma siniflannda 2021-2022 egitim-ogretim doneminde mezun olacak 675 ogrenciye egilim dizenleyecediz ve
rmezun olan drancilerimizin kisa sdrede ig bulma imkanlannin geligtiimesine ve balgede istindamin artmasing katk soflayacagiz” diye konugtu

Ardindan Kenya Teknik Oniversitesi Rektord Prof. Dr. Bablr Ozgelik, Konya Ovas Projesi (KOP)Bdige Kalkinma ldaresi Bagkan Mahmut Sami $ahin, yenilenerak
kullanima sunulan siniflan gezerek, dgratim elemanianndan bilgi aldi.
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BAlUmUmuz 6gretim elemanlarindan (")gr._ Gor. Ersin SELCUK; 08.12.2024 tarihinde Elektronik
Teknolojisi 1. Sinif 6grencileri ile birlikte BILTEK (Bilim ve Teknoloji Toplulugu) 6grenci toplulugunu
kurmustur. Topluluk, toplam 18 lGyeye ulasmis olup; en kisa zamanda faaliyetlerine baslayacaktir.

Toplulugun amaci; yazilim, gomulu sistemler ve elektronik alanlarinda bireylerin bilgi ve yeteneklerini
geligtirerek sektore katki saglamak. Uyelerimiz arasinda gulcli bir dayanisma kurarak kariyer
firsatlarina erisim saglamak ve yenilikci projelerle toplulugumuzun etkisini artirmaktir.

Blllm ve TeknOIOJI TOpIUlUgU (BILTEK) Zaman Tuaneli Hakkimizda Tuztgumiz Fotograflar Sponsorlarimiz
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Detayli bilgileri 63rent

Esad Tarik Acar
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m245007001@ktun.edutr

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
5 Birimin toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.
D11 | 3 Toplumsal katki sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéninde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

2. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr)

3. Proto - KTUN Bilim ve Teknoloji Toplulugu (BILTEK) Profili ve Etkinlikleri

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin surdurilebilmesi icin bolumimuizde yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Bolumimuzde, toplumsal katki faaliyetlerini surdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Universitemiz bélgesel sorunlara ¢dziim sunmak ve sosyal sorumluluk projelerinin gelistirimesi igin
TUBITAK, MEVKA, KOP, UNIKOP, yerel ydnetimler ve gesitli STK'larla yapilan igbirlikleri ile elde
edilen dig kaynaklar kullanilmaktadir. TEKNOFEST gibi yarigmalara katilan 6grencilerin proje mali
destekleri, TUBITAK ve Universitemiz BAP Koordinatérligl tarafindan Lisans ve Onlisans Ogrencisi
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Katilimli Arastirma Projeleri ile desteklenmektedir. Ogrenci topluluklari tarafindan diizenlenen seminer,
calistay, sempozyum, sodylesi gibi faaliyetlere mali destek konaklama ve yer ile ilgili destekler
Universitemiz SKS Daire Baskanligi tarafindan saglanmaktadir.

Lise 6grencilerine yonelik olarak duzenlenen meslek secimi ile ilgili bilgilendirme etkinlikleri 6zgelirler
ile Universite 6grencilerinin duzenleyecegi etkinlikler de SKS Daire Baskanligindan karsilanmaktadir.
Etkinliklerde 6gretim elemanlari gonuilli olarak goérev almakta, kendilerine herhangi bir ddeme
yapilmamaktadir.

Katilimcilar program boyunca KTUN derslik, laboratuvar ve yemekhanelerini kullanmakta, kamplste
yer alan yurtlarda konaklamakta, kitliphane, spor salonundan da yararlanmaktadirlar. Universitemiz,
ortaokul ve lise ddrencilerine yonelik SEM tarafindan dizenlenen sosyal toplumsal katki etkinlikleri
olarak ingilizce Dil Gelistirme Programi, Yapay Zeka, Robotik kodlama gibi egitim seminerleri icin
maddi kaynak katilimcilardan talep edilen kayit Gcretlerinden saglanmaktadir. Etkinliklere katilan
dgrenciler program siresince KTUN' {n ulagim, yemekhane, kitiiphane ve spor merkezi gibi
olanaklarindan da faydalanmaktadirlar.

Toplumsal katki faaliyetlerinin surdurilebilmesi icin bélumumuizde yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Bolumumuzde, toplumsal katki faaliyetlerini surdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdlrebilmesi icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

D12 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=quest&act2=projeler&durum=devam

D.2. Toplumsal Katki Performansi

1. Faaliyetlerin agiklanmasi

2. izleme

Ogrenci topluluklarinin gerceklestirdigi sosyal sorumluluk faaliyetleri SKS Daire Baskanli§i nezdinde
ve Ogrenci topluluklari koordinatérligi ile birlikte yurGtiimektedir. Topluma dogrudan sunulan
hizmetler olarak saglik, sosyal, sportif ve kulttrel hizmetler, akademik bilirkisilik hizmetleri, laboratuvar
test, analiz, teknik rapor hizmetleri sayilabilir. Bu hizmetler, ilgili birimlerin sorumlulugunda
yuritilmektedir. Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gbzeterek yonetmektedir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

> Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.
Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degderlendirmek U(zere olusturulan

D.2.1 | 3 :

mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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