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UKEM Ulusal Mimarlık Sempozyumu Düzenleme Kurulu
Mimarlık ve Tasarım Fakültesi
Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Dekanlığı

Dekan ve Dekan Yardımcıları

Görevin Tanımı
Ulusal Engellileştirilenler Sempozyumu ile ulusal alanda bir veritabanı oluşturmak amacıyla, bilimsel çalışmaların arttırılmasına yönelik 
faaliyetler yürütülmesini planlanmaktır. .

İşbu görev tanımını okuduğumu ve mevcut görevlerimi kapsadığını kabul ediyorum. Görev tanımı gerektiğinde güncelliği sağlamak 
amacıyla revize edilecektir.

18/05/2022

Onaylayan Üst Yönetici
Dekan
Prof. Dr. Mine ULUSOY

Görevin Sorumlulukları ve Yetkileri
Bu kurul iki sende bir olacak şekilde sempozyum için gerekli ön hazırlıkları yapar, temayı ve organizasyon komitesini belirler, süreci yürütür.
1.Sempozyum organziasyon ortakları için görüşmeler yapmak, sponsorluk için araştırmalar yapmak.
2.Sempozyumun ana temasını, hazırlık takvimini, bildiri kabul ölçütlerini belirlemek.
3.Sempozyum ile ilgili afişleri, duyuru yazı ve materyallerini hazırlamak; tüm üniversite ve ilgili kurum ve kuruluşlara duyurmak.
4.Sempozyum ve gezi programını yapmak, oturum başkanlarını belirlemek.
5.Bildiri özetlerinin, genişletilmiş özetlerin veya tam metinlerin yazım kurallarını ve değerlendirme formatını belirlemek.Bildiri kitapçığı, e-
kitap veya kitap olarak basımı konusunda yayınevleri ile görüşmek.                                                                                          6.Bilim
kurulunun bildirileri değerlendirme sürecini izlemek.

Görevin Gerektirdiği Nitelikler
1.Sempozyum işlemlerinin koordinasyonunu sağlayacak ve akademik değerlendirmesini yapacak Mimarlık ve Tasarım Fakültesinde
kadrolu öğretim elemanı olmak.                                                                                                                                                  2.Farklı engel
durumlarındaki kişilerle sözlü-yazılı iletişim becerisine sahip olmak. 3. Organizasyon becerisine
sahip olmak.                                                                                        4. Hızlı karar verme ve süreci
yönetme becerisine sahip olmak
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