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T.C. 
KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ DEKANLIĞI 
STRATEJİK AMAÇLARI, HEDEFLERİ ve 

 PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç-1 

Lisans Eğitiminin 
Niteliğini Geliştirmek 

Hedef-1: Üniversite sanayi işbirliği artırılmalıdır. Kent içi eğitim, 
uygulamalı eğitim ve stajlar önemi artırılmalıdır. 
Strateji 1: Sanayi iş birliği için imkanlar yaratılmalıdır. 
Strateji 2: Uygulamalı eğitim için laboratuvarlar kurulmalıdır 
Hedef-2: Ders programının gözden geçirilerek çok seçenekli, tekrarlar 
içermeyen ve birbirini tamamlayan derslerden oluşan bir ders programının 
geliştirilmesi. 
Strateji1: Derslerin müfredatlarının kontrol edilmesi, 
Strateji 2: Bugüne kadar öğrencilerin aldığı seçmeli derslerin istatistiğinin 
çıkarılması, sıklıkla tercih edilen derslerin saptanması ve bunun 
nedenlerinin araştırılması, gerekli düzenlemelerin yapılması. 
Hedef-3: Öğrencilerin eğitim sürecine daha etkin katılımının sağlanması, 
Strateji 1: Derslerde düz anlatımın ağırlığının azaltılması, derslerin 
sorgulamayı, araştırmayı, tartışmayı teşvik edecek şekilde 
yapılandırılması, 
Hedef-4: Öğrencilerimizin dersleri ile ilgili bilgilere ulaşmasını 
kolaylaştırmak (kitap yazmak, ders notlarına internet üzerinden ulaşmanın 
sağlanması), 
Strateji 1: Öğretim elemanlarının kitap yazmasını, bölüm yazarak bir 
kitaba katkıda bulunmasını teşvik etmek için atanma kriterlerinin 
hesabında bu etkinliklere daha yüksek puan verilmesini sağlamak, 
Hedef-5: Öğrencilerimizin sektör ile yakın temasının sağlanması, 
Strateji 1: Meslek insanları ile yapılacak söyleşiler, seminerler ve mesleki 
gelişim sağlayacak tanıtım ve sunumlara fakültede imkân sağlanmalıdır. 
Hedef-6: Öğrencilerimizi akademisyen olmaya özendirmek, 
Strateji 1: İsteyen öğrencilerin istedikleri anabilim dalında bir projeye 
dahil edilmeleri, 
Strateji 2: Öğrencilerin projelerini poster şeklinde veya sözlü bildiri 
şeklinde özel bir etkinlik kapsamında tüm fakülteye duyurulmasını 
sağlamak, 
Hedef-7: Fakültemiz bünyesinde öğrencilerimiz için kamuda, serbest 
piyasada çalışan meslektaşlarımızın konuşmacı olduğu toplantılar 
düzenleyerek mezuniyet sonrası öğrencilerimizin daha doğru tercih 
yapmalarını sağlamak, 
Strateji 1: Fakültemiz içinde özellikle son sınıf öğrencilerimiz için en az 2 
toplantı düzenlemek, 
Hedef-8: Öğrencilerin kişisel, sosyal gelişimlerini desteklemek, 
Strateji 1: Öğrenci kulüp faaliyetlerini desteklemek, 
Strateji 2: Öğrencinin fakülte sınırları içindeki yeşil alanın korunmasını 
sağlamak, 
Strateji 3: Fakültemizin mezunlar derneği ile ortak yürütülecek sosyal 
faaliyetler organize etmek, 
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Stratejik Amaç-
2 :Lisans Eğitiminin 
Etkisinin Artırılması 

Hedef 1: Üniversite sanayi iş birliği artırılmalıdır. Kent içi eğitim, 
uygulamalı eğitim ve stajlar önemi artırılmalıdır. 
Strateji 1: Sanayi iş birliği için imkanlar yaratılmalıdır. 
Strateji 2: Uygulamalı eğitim için laboratuvarlar kurulmalıdır.  
Hedef-2: Ders programının gözden geçirilerek çok seçenekli, tekrarlar 
içermeyen ve birbirini tamamlayan derslerden oluşan bir ders programının 
geliştirilmesi, 
Strateji 1: Derslerin müfredatlarının kontrol edilmesi, 
Strateji 2: Bugüne kadar öğrencilerin aldığı seçmeli derslerin istatistiğinin 
çıkarılması, sıklıkla tercih edilen derslerin saptanması ve bunun 
nedenlerinin araştırılması, gerekli düzenlemelerin yapılması, 
Hedef -3: Öğrencilerin eğitim sürecine daha etkin katılımının sağlanması, 
Strateji 1: Derslerde düz anlatımın ağırlığının azaltılması, derslerin 
sorgulamayı, araştırmayı, tartışmayı teşvik edecek şekilde 
yapılandırılması, 

Stratejik Amaç 3: 
Nitelikli Araştırma 
Üretmek 

  

 

Hedef -1: Uluslararası atıf indekslerindeki dergilerde yayın sayısını 
artırmak, 
Strateji 1: Etki yaratan yayın kültürünü yaygınlaştırmak ve 
atama/yükseltilme kriterlerini yukarıya çekmek, 
Strateji 2: Etki faktörü yüksek dergilerde yapılan yayınların diğerlerine 
göre daha fazla ödüllendirilmesini sağlamak için gerekli girişimlerde 
bulunmak, 
Hedef -2: Üniversitenin araştırma ve projelere daha fazla destek 
verebilmesi için gerekli girişimlerde bulunmak, 
Strateji 1: Çok disiplinli çalışmaların planlanması, 
Hedef -3: Daha fazla sayıdaki akademik personelin rektörlükten sağlanan 
destekle yurt dışı bilimsel toplantılara katılabilmesi için gerekli 
girişimlerde bulunmak, 
Strateji 1: Tüm öğretim elemanlarının belli kriterlere uyan çalışmalarını 
özellikle sözlü bildiri halinde sunmalarını teşvik etmek 
Hedef -4: Uluslararası değişim programlarından akademik personelimizin 
daha fazla yararlanmasını sağlamak, 
Strateji 1: Süreçleri hızlandırmak ve kolaylaştırmak için gerekli 
girişimlerde bulunmak, 
Hedef- 5: BAP ve BAP dışı proje sayılarını artırmak amacıyla gerekli 
desteğin oluşturulması için girişimlerde bulunmak, 
Strateji 1: İdari süreçleri hızlandırmak ve kolaylaştırmak, 

Stratejik Amaç 4: 
Uluslararası 
Tanınırlığımızı 
Artırmak 

Hedef -1: Fakültemiz bünyesinde uluslararası ve ulusal katılımlı bir 
kongrelerin sürekliliğini sağlamak, 
Strateji 1: Sempozyum, kongre, konferans veya çalıştay düzenlemek, 
Hedef -2: Öğrencilerimizin uluslararası akademik deneyimlerini artırmak, 
Strateji 1: Öğrencilerin değişim programlarına katılmalarını teşvik etmek, 
Hedef -3: Akademik personelin uluslararası hareketliliğini artırmak, 
Strateji 1: Akademik personelin uluslararası bilimsel etkinliklere 
katılımını kolaylaştıracak adımlar atmak, 
Strateji 2: Akademik personelin düzenlediği uluslararası bilimsel 
etkinlikleri desteklemek, 
Hedef -4: Öğretim elemanları tarafından alınan dış kaynaklı proje (AB 
Projeleri, BM projeleri, Dünya Bankası Projeleri .vd..) sayısının 
artırılması için gerekenlerin yapılması, 
Strateji 1: Bu projelere başvuru koşullarının ve başvuru yöntemlerin 
açıklandığı uzman kişilerin konuşmacı olarak çağrıldığı toplantıları 
düzenlemek, 



syf. 3 
 

Stratejik Amaç 5: 
Fakültemiz Öğretim 
Elemanları 
Tarafından Kamu 
Kurum Ve 
Kuruluşları Arasında 
İşbirliğini Tesis 
Etmek 

Hedef 1: Türkiye’de kamu kurum ve kuruluşları akademisyenler ile bir 
araya getirmek için gerekli girişimlerde bulunmak, 
Strateji 1: İlaç sanayi Ar-Ge çalışanları ile akademisyenleri bir araya 
getirecek çalıştayların düzenlenmesi, 
Stateji 2: Öğretim elemanları gelişimini sağlamak için kurum içinde, yurt 
içi- yurt dışı yaşam ve mesleki tecrübelerin paylaşılması vb. konularda 
mesleki eğitim seminerleri yapılmalıdır, 

Stratejik Amaç 6: 
Lisansüstü Eğitimin 
Niteliğini Ve 
Kalitesini Artırmak 

Hedef- 1: Lisansüstü programlara nitelikli öğrencilerin başvurmasını 
sağlamak, 
Strateji 2: Lisansüstü öğrencilere finansal destek sağlayacak koşulları 
oluşturmak, 
Strateji 3: Lisansüstü öğrencilere parasal destek sağlayacak 
programlardan yararlanmak, 
Hedef -2: Lisansüstü eğitimde ders çeşitliliğinin ve öğrencinin farklı 
birimleri tanıma olasılığının artırılması, 
Strateji 1: Farklı üniversitelerden ders alınmasını teşvik etmek, 
Hedef-3: Lisansüstü programdaki öğrencinin araştırma kapasitesini 
geliştirecek tedbirlerin alınması, 
Strateji 1: Öğrencinin ders dönemindeyken bir araştırma projes içine dahil 
edilmesi, 
Hedef -4: Tez çalışmasından elde edilen bilimsel çıktı (poster, sözlü sunu, 
derleme makale, özgün makale) sayısının artırılmasının sağlanması, 
Strateji 1: İlgili enstitü tarafından belirlenen bilimsel çıktılar olmadan tez 
savunma sınavına girememek, 

 


