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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Fakiiltemiz 7 Ekim 2012 tarihli ve 28434 Sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Bakanlar
Kurulunun 2012/3762 sayili karar ile Selguk Universitesi Rektorliigii biinyesinde bulunan
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin adinin Mithendislik Fakiiltesi olarak degistirilmesi sonucu
ad1 gegen Rektorliige bagli Mimarlik Fakiiltesinin kurulmasi ile ilgili Milli Egitim Bakanliginin
7/9/2012 tarih ve 22448 sayil1 yazisi tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30.
maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 20/9/2012 tarihinde kurulmustur.

18 May1s 2018 tarih ve 30427 sayili Resmi Gazete ‘de yaymlanan 7141 sayili Kanun 7.
madde 179. ek maddesi ile Konya Teknik Universitesi kurulmus, maddenin (a) bendi ile Selguk
Universitesi biinyesinde bulunan Mimarlik Fakiiltesinin ad1 ve baglantis1 degistirilerek Konya
Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ismini almistir.

Fakiiltemiz Mimarlik Bolimiintin kurulusu 1970 yilinda Konya Devlet Miihendislik-
Mimarlik Akademisi biinyesinde 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanunun
1483 sayil1 Yasasi ile ger¢ceklesmis; Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 1994 yilinda 2809 Sayili
Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin
21.07.1993 tarih B.30.0.EOB.0.00.00.03/04.01/27-94-13631 sayili karari ile kurulmustur.
Yakin zamanda fakiilte biinyesine katilan i¢ Mimarlik ve Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimleri
ise Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 06.04.2020 tarih E.25254 sayili yazilan ile
kurulmustur.

Uzun yillara dayanan kurumsal birikim ve alaninda yetkin uzmanlardan olusan kadrosu
ile Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin vizyonu, insanligin ihtiya¢ duydugu bilgiyi tiretmek,
hizla degisen diinyada, degisimin Oniinde diisiiniip, toplumu ve onun ihtiya¢ duydugu gelecegin
mekanlarini iireten, ulusal ve yerel degerleri evrensel diizeye tasiyabilecek, tarih, kiiltiir ve
cevre bilincine sahip, toplumsal ¢ikarlar1 dnceleyen, insanlarin hayatini, yasam kosullarini,
sagligin1 ve yasam cevresini iyilestiren, cagdas ve girisimci meslek insanlar yetistirmek; bu
meslek insanlarini yetistirecek bilimsel aragtirma, yaym ve uygulamalara imkan saglayacak
kurumsal, mekansal, sosyal ve ekonomik yapilanmay1 olusturmak, bolge ve iilkenin
kalkinmasina katki saglamak seklinde belirlenmistir. Bu ¢er¢evede, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1t Hakkindaki Y 6netmelik dogrultusunda hazirlanan, 2025 yilina
ait faaliyet raporunu bilgilerinize sunariz. 20.01.2026

Prof.Dr. Mehmet Caglar MESHUR

Dekan V.

Imza
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Insanhigin ihtiya¢ duydugu bilgiyi iiretmek, hizla degisen diinyada, degisimin 6niinde
diisiiniip, toplumu ve onun ihtiya¢ duydugu gelecegin mekanlarini, yerlesimlerini iiretmek ve
bunlar1 yasatan bir unsur olarak insan odakli tasarim ve planlama egitimi sunmak, bu amagla
ulusal ve uluslararas1 seviyede egitim, 0gretim, arastirma, yaym ve uygulamalari stirekli
yenileyen, gelistiren ve bu deneyimleri toplumla paylasan bir kurum olmak Fakiiltemizin temel
hedefidir. Misyonumuz, yasanabilir ¢evreler olusturmak ve planlamak, proje ve politikalarin
iiretilmesi konusunda birikim sahibi meslek insanlarini yetistirmek, ulusal ve yerel degerlerini
evrensele tastyabilecek, tarih, kiiltiir ve ¢evre bilincine sahip, toplumsal ¢ikarlar1 gdzeten,
insanlarin hayatini, yasam kosullarini, sagligimi ve yasam cevresini iyilestiren, cagdas ve
girisimeci meslek insanlar1 yetistirmek, bu meslek insanlarini yetistirecek bilimsel arastirma,
yayin ve uygulamalara imkan saglayacak kurumsal, mekansal, sosyal ve ekonomik
yapilanmasini tamamlamis ve yetkin kadrolara sahip bir Fakiilte olmak ve bu yolla ¢evre, kent,
bolge ve lilke kalkinmasina katki saglamaktir.

Vizyon

Fakiiltemiz, yerel degerlerimizi evrensel diizeye tasiyacak ve diin-bugiin- yarin ¢izgisinde
stirdlirebilir mimariye ulasarak, makro 6lgekten en alt dlcege kadar mekani, insan1 ve insanligi
yliceltmeye calisan bir arag, bilim ve uygulama alani olarak, insanligin hizmetine sunmay1
vizyon olarak goriir. Bu amagla yerel, ulusal ve uluslararasi seviyede egitim, 6gretim, arastirma,
yayin ve uygulamalart siirekli yenileyen, gelistiren ve bu deneyimleri toplumla paylasan oncii
bir kurum olma vizyonuna sahiptir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Konya Teknik Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
calismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 sorumludur.

Fakiilte

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan kendisine
enstitli, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve
kanunla kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programu yiirtiten béliimlerden
olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir béliim bulunur. Yiiksekdgretim Kanunu
ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore Fakiilte organlarin1 Dekan, Fakiilte
Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulu olusturmaktadir.
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Dekan

Ug yil siire ile secilen dekan, fakiiltenin kaynaklarmin rasyonel bir sekilde kullanilmasi
ve gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve
kontrol edilmesinden, sonuglarimin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karst birinci
derecede sorumlu olan yoéneticidir. Gorev, yetki ve sorumluluklari; fakiilte kurullarina
bagkanlik etmek, fakiilte kurullariin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak, fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmektir.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile ii¢ yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur. Fakiilte kurulu her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Fakiilte kurulunun goérevleri;
fakiiltenin egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlagtirmak, fakiilte yonetim kuruluna
liye secmektir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi
li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrist lizerine toplanir. Fakiilte yonetim kurulunun gorevleri; fakiilte kurulunun kararlari ile
tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardime1 olmak, fakiiltenin egitim-6gretim, plan
ve programlar ile ilgili takvimin uygulanmasini saglamak, dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili
getirecegi bitiin islerde karar almak, 6grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile
egitim-0gretim ve siavlara ait islemleri hakkinda karar vermektir.

Boliim

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dalinda arastirma
ve uygulama yapan birimlerdir.

Boliim Baskam

Birden fazla anabilim dali bulunan béliimlerde bolim bagkani, o boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde doktor 6gretim
tiyeleri arasindan o boliimii olusturan anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin 15 giin iginde
verecekleri yazili goriisleri dikkate alarak bir hafta i¢cinde dekan tarafindan atanir. Bir boltimli
fakiiltelerde dekan ayni1 zamanda boliim bagkanidir. Bolim baskani; boliimiin her diizeydeki
egitim-ogretim faaliyetleri ve aragtirmalarini diizenler ve yiiriitiir. Boliimle ilgili her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesini, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini
saglar. Fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli
Ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izler ve ¢alismalarini denetler. Her 6gretim yili
sonunda boliimiin gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki
calisma planini agiklayan raporu dekana sunar.

Boliim Kurulu ve Gorevleri
Bolim kurulu, boliim ile varsa boliime bagli anabilim veya anasanat dallarinin egitim-
Ogretim uygulama ve aragtirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel
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imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve is birligi esaslarinin
hazirlanmas1 hususunda goériis bildirir. B6liim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler,
boliim bagkaninin onayidan sonra uygulanir.

Anabilim Dah
Anabilim dali, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve
uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali bagkanina goriis bildirir.

Ogretim Elemanlarinin Gorevleri

Yiiksekogretim kurumlarinda, kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6n lisans,
lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali caligmalar yapmak ve yaptirmak,
proje hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek, yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel
aragtirmalar ve yayinlar yapmak, ilgili birim baskanliinca diizenlenecek programa gore, belirli
giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, kanundaki amag ve
ana ilkeler dogrultusunda yol gdstermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek
gorevleri yerine getirmektir.

Fakiilte Sekreteri

Her fakiiltede, dekana bagl ve fakiilte yonetim orgiitiiniin baginda bir fakiilte sekreteri,
bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak lizere gerekli goriildiigii takdirde,
yeteri kadar gorevli calistirilir. Bunlar arasindaki is bdliimii dekanin onayindan sonra
uygulanmak {tizere ilgili sekreterce yapilir. Fakiilte sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda
raportorliik yapar.

Fakiiltemizin 2025 yilia iligkin yonetici bilgileri asagidaki tabloda yer almaktadir.

ATANMA TARIHI/
ADI ve SOYADI IDARI GOREVI GOREYV SURESI
3 YIL
Prof.Dr. Mehmet Caglar MESHUR |Dekan V. 08.05.2024-devam ediyor

Dog¢.Dr. Selguk SAYIN

Dekan Yardimcisi

09.05.2024-devam ediyor

Dog¢.Dr. Sinan LEVEND

Dekan Yardimcisi

09.05.2024-devam ediyor

Prof.Dr. Mehmet TOPCU

Sehir ve Bolge Planlama Bol. Bagkani

29.04.2024-devam ediyor

Prof.Dr. Murat ORAL

Ic Mimarlik Boliim Baskani

18.01.2024-devam ediyor

Dr. Ogr. Uyesi Memis AKKUS

Endiistri Urenleri Tas. Boliim Bagkani

22.09.2025-devam ediyor

Teviik BALCI

Fakulte Sekreteri

20.02.2013-devam ediyor
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C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap

1.1- Egitim Alanlar1 / Derslikler

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan egitim alanlar1 / dersliklerle ilgili bilgiler asagidaki

tabloda yer almaktadir.
oy Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alant | 74 54 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Ugeri
Amfi
Siniflar 5 1 2 4
Bilgisayar 1
Smifi
Diger Siniflar 6
Toplam 12 1 2 4

1.2- Sosyal Alanlar

Sosyal alanlar (yurt, kantin, yemekhane, lojman, spor tesisi, vb) bagligi altinda fakiilte
biinyesinde herhangi bir tesis ya da mekan bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar

Fakiilte blinyesindeki hizmet alanlari, ilgili tablolarda sunulmustur.

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Adet) | Alani(m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 46 2190 m? 58
Toplam 46 2190 m? 58

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi( Adet) | Alani (m2) | Kullanan Sayisi
Servis
Calisma Odasi 12 295 m? 14
Toplam 12 295 m? 14
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2- Orgiit Yapisi

Fakiilteye ait orgiit yapisi asagidaki sekilde goriilmektedir.

MiMARLIK VE TASARIM FAKU LTESI

DEKANLIGI

DEKAN

‘ DEKAM YARDIMCISI DEKAM YARDIMCISI ‘
FAKU LTE SEKRETERI BOLOMLER
‘ [
OZEL KALEM MiMARLIK EHIR VE BOLGE PR P .
Pt 5 IC MIMARLIK END{isTRI URUNLERI
BOLUMO PLANLAMA i TASARIMI BULGM
e tinad BOLUMU
EVRAK KAYIT BiRIMI BiNA BILGISI SEHIRCILIK . ENDUSTRI URUNLERI
B o iC MIMARLIK ILE
ANABILIM DALI ANABILIM DALI ANABILIM DALI TASARIMI ANABILIM DALI
iDARI ISLER BiRiMI YAPI BiLGISI BOLGE PLANLAMA
ANABILIM DALI ANABILIM DALI
OGRENCI ISLERI BIRIMI RESTORASYOM
ANABILIM DALI
PERSOMEL BiRIMI MiMARLIK TARIHI
ANABILIM DALI

MALISLER BiRiMI

SATIMALMA, AYNIYAT VE
DOMER SERMAYE ISLERI

BiRiMI |
KURULLAR VE
DISIPLIN ISLERI BIRIMI
= FAKOLTE YOMETIM KURULU
» FAKULTE KURLILU
» FAKOLTE DISIPLIN KURULU
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizin bilgi ve teknolojik kaynaklarina dair bilgiler ilgili bagliklar altinda

verilmistir.

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa listii bilgisayar Sayist: 69 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayis1:19 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

39

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Optik Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici

26

Drone
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4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel
Fakiiltemizin akademik personeline iliskin bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

Bunun diginda 2547 sayili Kanunun 13/b maddesi kapsaminda baska birimden gelen veya baska
birimde gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarn istihdam Sekline
Oranina Gore Gore
Dolu | Bos | Toplam Tam Yan
Zamanl Zamanl
Profesor 11 11 *
Dogent 13 13 *
Dr.Ogr.Uyesi 15 15 *
Ogretim Gorevlisi 1 1
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 18 18 *
Uzman
TOPLAM 58 58 *

4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)
4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Fakiiltemiz biinyesinde istthdam edilen yabanci uyruklu akademik personel
bulunmamaktadir.

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili kanunun 35.maddesi geregi Fakiiltemiz Mimarlik Boliimii Ars.Gor. Tugba
YILDIZ, Istanbul Teknik Universitesi Lisansiisti Egitim Enstitiisine 16.04.2025 tarihi
itibariyle gitmistir.

4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel
375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen ek 25. madde kapsaminda kurumda
gorevlendirilmis bir akademik personel bulunmaktadir.

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigx Béliim Geldigi Universite

Ars.Grv.Dr. Mimarlik Karabiik

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Fakiiltemiz biinyesinde istihdam edilen s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.
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4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Akademik personelimizin yas itibariyle dagilimi agsagidaki tabloda goriilmektedir.

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 5 13 11 17 12
Yiizde 8,62 22,41 18,97 29,31 20,69

4.7- idari Personel

Fakiiltemiz biinyesinde ¢aligan idari personele ait bilgiler ilgili tablolarda sunulmustur.

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

7

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

7

4.7.1- Birimde Gérevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam
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4.7.2- Baska Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimct Hizmetli
Toplam 2 2
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[k gretim Lise On Lisans Lisans Y L. ve Doktora
Kisi Sayisi 1 2
Yiizde 11,11 22,22 44,45 22,22
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yd | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20Y1l | 21- Uzeri
Kisi Sayisi 3 2 4
Yiizde 33,33 22,22 4445
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 5 2
Yiizde 11,11 11,11 55,56 22,22
4.11- isgiler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 5
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢ciler (3 Aylik)
Toplam 5 5
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1d | 4-6Yil | 7-10Ydl | 11-15Yil | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 1
Yiizde 40 40 20
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 1
Yiizde 20 20 40 20

5- Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde sunulan hizmetlere iligkin bilgiler egitim hizmetleri ve idari hizmetler

baslig1 altinda sunulmustur.

5.1- Egitim Hizmetleri

Fakiilte Adi Program Adi Siire
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi | Mimarlik 4
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi | Sehir ve Bolge Planlama 4
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi | I¢c Mimarlik 4
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
e I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Bolim A
Olim Ad: E K | Top. | E| K | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Mimarlik 193 | 307 | 500 193 307 500
Sehir ve Bolge Planlama | 132 | 143 | 275 132 143 275
I¢ Mimarlik 49 101 150 49 101 150
Toplam 374 | 551 | 925 374 | 551 925

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar
Fakiiltemiz blinyesinde bulunan béliimlerin yabanci dil hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
e 0SS OSS Bos Doluluk
Birimin Ad1 . sonucu
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 126 126 0 % 100
Toplam 126 126 % 100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
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5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

. e Boliimlere gore
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Frkok Kadm Toplam
Mimarlik Boliimii 7 6 13
Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 1 3 4
¢ Mimarlik 0 0 0
Toplam 8 9 17

5.2- Saghk Hizmetleri
Fakiiltemiz biinyesinde saglik hizmeti verilmemektedir.

5.3-idari Hizmetler
HARCAMA YETKILISI

Fakiiltemize ait gorev tamm formu, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmistir.

Gorevin Tamimi

Konya Teknik Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
caligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.

Birimin Gorevi ve Sorumluluklar
1. 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak.
2. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak.
3. Fakiilte birimleri arasinda esgilidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1
saglamak.
4. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Fakiiltenin tiim ¢alisanlari ile paylagmak,
gergeklesmesi icin ¢alisanlari motive etmek.
5. Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasinz;
kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitastyla kayitlarinin saydam bir
sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yo6netim Hesabinin verilmesini saglamak.
6. Fakiiltenin kadro ihtiyaglarin1 hazirlamak ve Rektorliik makamina sunmak.
7. Fakiiltenin birimleri {izerinde genel gdzetim ve denetim gorevi yapmak.
8. Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglamak.
9. Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.
10. Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.
11. Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi i¢in ¢aligmak.
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12. Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢calismalarinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini
saglamak.

13. Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek, ¢oziime kavusturmak,
gerektiginde iist makamlara iletmek.

14. Egitim-6gretimde ylikselen degerleri takip etmek ve Fakiilte bazinda uygulanmasini
saglamak.

15. Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak.
16. Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasini saglamak.
17. Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.

18. Fakiiltenin fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak.

19. Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.
20. Fakiilteyi iist diizeyde temsil etmek.
21. Her 6gretim yil1 sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek.
22. Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.
23. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
24. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.
25. Personelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarin1 saglayacak beceri ve
deneyimi kazanmalar i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine olanak
tanimak.

Birimin Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

3. Konya Teknik Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

4. Imza yetkisine sahip olmak,

5. Harcama yetkisi kullanmak.

6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

7. Emrindeki yonetici ve personeli 6diillendirme, sicil verme, egitim verme, cezalandirma, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

8. Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.

Sorumluluklar:
Fakiilte Dekani, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Konya Teknik Universitesi Rektoriine karst sorumludur

GERCEKLESTIRME GOREVLISI

Bu gorev tanimi formu; 26.12.2007 tarihli ve 26738 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmast,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmistir.

Gorevin Tanimi

Konya Teknik Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli
tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiirtitiilmesi amaciyla idari ve
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akademik isleri Dekan ve Dekan Yardimcilarina karsi sorumluluk iginde organizasyonunu
yapmak.

Birimin Gorevi ve Sorumluluklar:

1. Fakiiltede calisan idari ve yardimci hizmetler personeli arasinda is boliimiinii saglamak,
gerekli denetim-gozetimi yapmak.
2. Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilmek, degisiklikleri takip etmek.

3. Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini almak.

4. Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlamak.

5. Kurum/kurulus ve sahislardan Dekanliga gelen yazilarin cevaplandirilmasi igin gerekli
islemleri yapmak.

6. Fakiilte kurullarinin giindemlerini hazirlatmak; alinan kararlarin yazdirilmasini, ilgililere
dagitilmasini ve argivlenmesini saglamak.

7. Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

8. Bilgi edinme yasas1 ¢ergevesinde basit bilgi istemi niteligini tagiyan yazilara cevap vermek.
9. Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

10. idari personelin birinci sicil amiri olarak sicil raporlarini doldurmak.

11.1dari personelin izinlerini fakiiltedeki isleyisi aksatmayacak bicimde diizenlemek.

12. Dekanin imzasina sunulacak yazilari parafe etmek.

13. Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda taginir kayit kontrol yetkilisi
ve ayniyat saymani ile esgiidiimlii ¢aligmak.

14. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

Birimin Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Harcama yetkisi kullanmak.

5. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Sorumluluklar

Fakiilte Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Dekana ve yardimcilarina karsi sorumludur.

5018 sayili kanun gercevesinde harcama siirecinde gorev alan gerceklestirme gorevlilerinin
gorevleri; ilgili igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasindan ibarettir.

Idare ve harcama birimi yukarida sayilan gorev yetki ve sorumluluklar dahilinde 2024 yili
icerisinde gerekli gdrev ve hizmetler yerine getirilmistir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanun’una gore ilgili isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin igslemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasindan,
veri giris islemlerinden gergeklestirme gorevilisi sorumludur.
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5018 sayili Kanun’un 32’nci maddesine gore, harcama talimatlarinda hizmetin gerekgesi,
yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi, biit¢e tertibi ile gergeklestirme
usulii ve gerceklestirmeyle gorevli olanlara iligkin bilgiler yer alir. Kamu ihale mevzuatina gore
diizenlenmesi ongoriilen ihale onay belgesi ile onay belgesinde de harcama talimatindaki
bilgiler yer almakta ve ihale yetkilisi olarak harcama yetkilileri bu belgeleri imzalamaktadir.
Daha agik bir ifade ile 5018 sayili Kanun’a gore harcama yetkilisi tarafindan verilen harcama
talimati, kamu ihale mevzuatina gore ihale yetkilisi tarafindan imzalanan ihale onay belgesi ya
da onay belgesi nitelikleri itibariyle ayn1 mahiyette belgelerdir. Bu nedenle biitgeden yapilacak
bir giderin 6denmesinde gider ¢esidine ve alim sekline gore Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeliginin ilgili maddelerinde belirtildigi sekilde harcama talimati, ihale onay
belgesi ya da onay belgesinden yalnizca birinin diizenlenmesi yeterlidir.

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1
Lisans Egitiminin
Niteliginin
Gelistirilmesi

Hedef-1: Kent i¢i egitim, uygulamali egitim ve stajlarin 6neminin
arttirilmas.

Strateji 1: Uygulamali egitim i¢in belediye ve diger yatirimer kurumlarla
is birligi gelistirilmesi.

Strateji 2: Uygulamali egitim i¢in laboratuvarlar kurulmasi.

Hedef-2: Ders programinin gézden gecirilerek ¢cok se¢enekli, tekrarlar
icermeyen ve birbirini tamamlayan derslerden olusan bir ders programinin
gelistirilmesi.

Stratejil: Derslerin miifredatlarinin kontrol edilmesi.

Strateji 2: Bugiine kadar 6grencilerin aldig1 se¢meli derslerin istatistiginin
cikarilmasi, siklikla tercih edilen derslerin saptanmasi ve bunun
nedenlerinin arastirilmasi, bu dogrultuda gerekli diizenlemelerin
yapilmasi.

Hedef-3: Ogrencilerin egitim siirecine daha etkin katiliminin saglanmasi.
Strateji 1: Derslerde diiz anlatimin agirliginin azaltilmasi, derslerin
sorgulamayi, arastirmayi, tartigsmayi1 tesvik edecek sekilde
yapilandirilmasi.

Hedef-4: Ogrencilerin derslerle ilgili bilgilere ulasmasinin
kolaylastirilmasi.

Strateji 1: Ogretim elemanlarinin kitap yazmasini, boliim yazarak bir
kitaba katkida bulunmasini tesvik etmek icin atanma Kriterlerinin
hesabinda bu etkinliklere daha yiiksek puan verilmesinin saglanmasi.

Hedef-5: Ogrencilerin sektdr ile yakin temasimin saglanmast.
Strateji 1: Meslek insanlari ile yapilacak soylesiler, seminerler ve mesleki
gelisim saglayacak tanitim ve sunumlara fakiiltede imkan saglanmasi.

Hedef-6: Ogrencilerin akademisyen olmaya zendirilmesi.
Strateji 1: Goniillii 6grencilerin istedikleri anabilim dalinda bir projeye
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dahil edilmesi.

Strateji 2: Ogrencilerin projelerinin poster seklinde veya sozlii bildiri
seklinde 6zel bir etkinlik kapsaminda tiim fakiilteye duyurulmasinin
saglanmasi.

Hedef-7: Fakiilte blinyesinde 6grenciler i¢in kamuda, serbest piyasada
calisan meslektaslarin konusmaci olarak katildig: toplantilar diizenleyerek
mezuniyet sonrast 6grencilerin daha dogru tercih yapmalarinin
saglanmasi.

Strateji 1: Fakiiltede 6zellikle son sinif 6grencileri i¢in her yariyil en az
iki etkinlik diizenlenmesi.

Hedef-8: Ogrencilerin kisisel, sosyal gelisimlerinin desteklenmesi.
Strateji 1: Ogrenci kuliip faaliyetlerinin desteklenmesi.

Strateji 2: Ogrencinin fakiilte smirlar1 igindeki yesil alanlar1 korumasinin
saglanmasi.

Strateji 3: Fakiiltenin mezunlar dernegi ile ortak yiiriitecegi sosyal
faaliyetlerin organize edilmesi.

Stratejik Amag 2:
Nitelikli Arastirma
Uretilmesi

Hedef -1: Uluslararasi atif indekslerindeki dergilerde yayin sayisinin
artirtlmasi.

Strateji 1: Etki yaratan yayin kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve
atama/yiikseltme kriterlerinin niteliginin artirilmasi.

Strateji 2: Etki faktorii yiiksek dergilerde yapilan yayinlarin
odiillendirilmesini saglamak i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasi.

Hedef -2: Universitenin arastirma ve projelere daha fazla destek
verebilmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasi.
Strateji 1: Cok disiplinli ¢alismalarin planlanmasi.

Hedef -3: Uluslararas1 degisim programlarindan akademik personelin
daha fazla yararlanmasinin saglanmasi.

Strateji 1: Degisim programi anlagsmasi yapilan kurumlarin artirilmasi ve
siirecleri hizlandirmak ve kolaylagtirmak i¢in gerekli girisimlerde
bulunulmasi.

Stratejik Amag 3:
Uluslararasi
Tanmirhiginin
artirilmasi

Hedef -1: Fakiilte biinyesinde uluslararasi ve ulusal katilimli kongrelerin
stirekliliginin saglanmasi.
Strateji 1: Sempozyum, kongre, konferans veya calistay diizenlenmesi.

Hedef -2: Ogrencilerin uluslararasi akademik deneyimlerinin artirilmas.
Strateji 1: Ogrencilerin degisim programlarina katilmalarinin tesvik
edilmesi.

Hedef -3: Akademik personelin uluslararasi hareketliliginin artirilmasi.
Strateji 1: Akademik personelin uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimini1 kolaylastiracak adimlar atilmasi.

Strateji 2: Akademik personelin diizenledigi uluslararasi bilimsel
etkinliklerin desteklenmesi.

Hedef -4: Ogretim elemanlar tarafindan alman dis kaynakli proje (AB
Projeleri, BM projeleri, Diinya Bankasi1 Projeleri.vb.) sayisinin artirilmasi.
Strateji 1: S6z konusu projelere bagvuru kosullarinin ve bagvuru
yontemlerin agiklandig1 uzman kisilerin konusmaci olarak cagrildig:
toplantilar diizenlenmesi.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemiz, temel politikalar ¢ergevesinde;

- Kalite bilincinin kurumsal diizeyde yayginlastirilmasini,
- Paydas memnuniyetine 6nem veren bir organizasyonel yapiya sahip olmayzi,
- Egitim programlarmin ulusal/uluslararasi standartlara uyumunu ve g¢aliganlarimiza
verilen hizmet i¢i egitimlerin siirekliligini saglamayn,
- Aragstiran, sorgulayan, yenilik¢i ve iletisim becerilerine sahip bireyler yetistirmeyi,

- Kaynaklarin etkin kullanimini saglamay1 ve

- Seffaf ve dogru hizmet iiretimini saglamay:1 ve siirekli iyilesmeyi,

oncelemektedir.

C. Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1-Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

2025 yil biitce giderlerine ait bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

2025

2025

03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

N GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
TL TL %
BUTCE GiDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 66.064.954,82 66.064.954,82 100,00
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
PRIMI GIDERLERI 7.540.541,27 7.540.54127 100,00
159.893,96 159.893,96 100,00

05 - CARI TRANSFERLER

06 — SERMAYE GIDERLERI

1.2.Biit¢ce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Fakiiltemizin amaglarina, belirlenmis politikalarina ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere olusturulan organizasyon,
yontem, siire¢ ve i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontrolleri yapilmstir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri i¢in 66.064.954,82 TL.lik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin,
tamami Fakiilte personelinin maas, ek ders, jiiri ticretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan

O0demelerde kullanilmistir.
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b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlar1 i¢in 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 7.540.541,27 TL biitge baglangic ddenegi ongoriilmiis, yil
icinde Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan 7.540.54127-
TL harcama yapilmistir.

c)Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik giderleri, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme
giderleri, personelimize ilgili mevzuat ¢cercevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gegici ve siirekli
gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 159.893,96-TL biitce 6denegi ongoriilmiis,
O0denegin tamami harcanmistir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari
4- Diger Hususlar

5- Faaliyet ve Proje Bilgileri

5.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 15
Konferans

Panel 1
Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro 1
Konser

Sergi 3
Turnuva

Teknik Gezi 18
Egitim Semineri 30

5.2.Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 29
Ulusal Makale 7
Uluslararas: Bildiri 31
Ulusal Bildiri 13
Kitap 27
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5.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGI
5.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayis1
2025

PROJELER o ;

Oneeki - Yil icinde Toplam

Yildan Yil I¢inde -

. | Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden | Eklenen Proje .
. Proje TL

Proje
DPT
TUBITAK 1 1.834.260
A.B.
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
DIGER 1 5.995.000
TOPLAM 2 7.829.260

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarenin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin ve zayif yonlere

yer verilmistir.

A- Ustiinliikler

e Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi; 50 yili asan tecriibe ve egitim gelenegine sahip bir

kurumdur.

e Yeniliklere acik bir iiniversite biinyesinde yer almaktadir.

e Ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ve idari personel arasindaki iliski kurum igi hosgorii,
uzlagma kiiltiirii ve iletisime dayalidir.

e [Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimini saglayan ulusal/uluslararasi bilimsel
etkinliklere ev sahipligi yapmaktadir:
ICONARCH -I  (17-15 November 2012)
ICONARCH —1II (20-22 November 2014)
ICONARCH-II (11-13 May 2017)
ICONARCH-IV (10-13 October 2020)
UKEM (Ulasilabilir Kentler Engelsiz Mekanlar Hareketi) I (7-8 Kasim 2013)
UKEM II (Ulasilabilir Kentler Engelsiz Mekanlar Hareketi) (7-8-9 Nisan 2016)
UKEM I (Ulasilabilir Kentler Engelsiz Mekanlar Hareketi) (17-18-19 Kasim 2018)
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UKEM IV (Ulagilabilir Kentler Engelsiz Mekanlar Hareketi) (19-20-21 Kasim 2020)
KBAM (Yeni Gelecekte Kentler ve Bolgeler: Degisen Dinamikler, Yeni Sorunlar, Degisim
ve Donlistimiin Sundugu Firsatlar) (2-3-4 Aralik 2021)

UKEM V (Ulasilabilir Kentler Engelsiz Mekanlar Hareketi) (4-5 Mayis 2023)

4.Kentsel Morfoloji Sempozyumu (30.05.2023)

UKEM VI (Evrensel Tasarimda Cocuk, Kent ve Mekan) (20-21-22 Kasim 2025)

¢ Yeni agilan bir¢ok fakiiltenin ilgili birimlerinde gorev yapmak iizere kadrolu — tam zamanh
ve yarl zamanli 6gretim eleman1 destegi verebilen koklii bir egitim kurumudur.

e Kurulusundan itibaren yeniliklere aciktir.

e Doner sermaye kanali ile projeler liretilmekte ve danismanlik hizmetleri verilmektedir.

e Universite diizeyinde BAP tarafindan saglanan proje ve yurtdisi desteklerinin yan1 sira
doktora veya doktora sonrasi calismalarini yurtdisinda siirdiirmek isteyen ogretim
elemanlarina olanak taninmaktadir.

e Kurum igerisinde herkesin katilimina agik sekilde yapilan yiiksek lisans ve doktora
seminerleri de mesleki ve akademik gelisime katki saglayan unsurlardir.

e Mesleki organizasyonlara (yap1 fuari, vs..) katilim ve arazide yapilan ders uygulamalari
ogrencilerin mesleki bilgi ve gorgiisiinii artirmaktadir.

e Uygulamali ders yogunlugu meslek insan1 yetistirmede énemli bir avantajdir.

e FErasmus Degisim Programiyla fakiilte 6grencileri anlasmali iiniversitelerde egitim
alabilmektedir.

e Ogrenci topluluklar1 (Mim-1 Toplulugu, Mimar T Toplulugu, Kent ve Yasam Toplulugu,
Fotografcilik Toplulugu) tarafindan diizenlenen teknik gezi, seminer vb. etkinlikler
ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katk1 saglamaktadir.

e “ICONARP International Journal of Architecture and Planning” alaninda taninmis
indekslerde taranan, hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde bilimsel caligsmalarin
iiretilmesine aracilik eden bir dergidir.

B- Zayifliklar

e Fakiilte biinyesindeki boliimler akredite olmamustir.

e Ogretim elemanlarim ders yiikiiniin fazlaligindan dolay: arastirma faaliyetlerine yeterince
vakit ayirramamaktadir.

e Etki faktori yiiksek olan yayilar azdir.

e Dikey ve yatay gecis yapan lisans dgrencileri agisindan uyum sorunlari ve yetersizlikler
gbzlenmektedir.

e Boliimlerde program ve ders ¢iktilarinin, ders igerikleri ve degerlendirme kriterlerinin
giiniimiiz sartlarina uygunlugunun gézden gegirilmesine ihtiyag vardir.

e Fakiilte binasinin, mimarlik, planlama ve tasarim egitimin igerigi ve niteligi acisindan ciddi
eksikleri vardir.

C- Degerlendirme
Genel anlamda, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi;

- Yeterli donanima ve egitim ortamina sahip olmasa da mevcut sartlarda tecriibeli 6gretim
elemanlar1 ve mesleki birikimi ile her tiirlii faaliyeti gerceklestirebilecek kapasiteye
sahip,

- Konya kentinin sahip oldugu konum avantaji ile birlikte 6grenciler tarafindan tercih
edilen,

- Uluslararasi sayginligi olan etkinliklere ev sahipligi yapan,

bir kurumdur.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
Faaliyet raporu kapsaminda 6zellikle “zayifliklar” baglig1 altinda belirtilen hususlarin
kisa vadede kismen, uzun vadede tiimiiyle ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirlerin alinmast;
yine idarenin amag ve hedefleri boliimiinde {iretilmis olan stratejilerin uygulanmasina yonelik
bir irade ortaya konmasi gerekmektedir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak birimimde yiiriitiilen faaliyetleri gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklanan etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesin iliskin
yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturdugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim
(Konya — 20.01.2026).

Prof.Dr. Mehmet Caglar MESHUR
Dekan V.
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