
KTÜN YÖNETİM POLİTİKASI

 Şeffaf ve hesap verebilir olma

 Eğitim ve öğretimde sürekli güncellemeyi ve kalite arttırmayı hedef edinme

 Araştırma altyapısını, kapasitesini ve kalitesini arttırma

 Mevcut potansiyeli ülke kalkınması, rekabetçiliğinin arttırılması ve uluslararası tanınırlık 
için kullanma

 Yaşayan ve etkin kullanılabilen yerleşke ve üniversite ortamı sunma, fiziki altyapıyı 
güçlendirme

 Kurumsal kültür oluşturma ve sürdürme

 Kurumsal aidiyet duygusunu oluşturacak ve güçlendirerek motivasyonlar sağlama

 Mezun aidiyetini sağlayacak iş birliği ve mezun yönetim sistemi oluşturma

 Öğrencilerin kariyer planlarına destek verme

 Akademik ve idari personele yaşam boyu öğrenme bilinci aşılama ve hizmet içi eğitimler 
verme

 Bilgi yönetim sistemini kurma ve işletme 

 Kalite yönetim ve güvence sistemini kurma ve sürekliliğini sağlama

 Üniversitenin uluslararasılaşmasını teşvik etme

 Üniversitenin öz gelirlerini arttırma, kamu gelirlerini israfı önleyici şekilde doğru ve verimli 
kullanma

 Üniversitenin ulusal ve uluslararası derecelendirme sistemlerindeki sıralamasını 
yükseltme

 Üniversitenin araştırma üniversitesi olabilmesi için çalışmaları teşvik etme

 Kamu-Üniversite-Sektör iş birliği çalışmalarını arttırma

 Lisansüstü eğitim altyapısını ve kapasitesini arttırma

 Sektörün beyin gücü, işgücü, araştırmacı ve ara eleman ihtiyacına cevap verebilecek 
eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürme ve arttırma
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